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Identificacion de la empresa

CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO CORAZON”, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

CIFR1400095D

Avda. el Brillante, 21

14006 - Cordoba

Centro Universitario — Actividad de Ensefianza

1. Presentacion

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén”, con la finalidad de impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres, redacta el presente Plan de igualdad y lo considera como una
oportunidad para concretar el marco de referencia de nuestra identidad y mision.
Creemos que las politicas de igualdad, debidamente disefiadas y eficazmente
implementadas, basadas principalmente en el valor y dignidad de las personas, aportan un
triple beneficio: en primer lugar, favorecen el desarrollo personal de todos los miembros
de nuestra comunidad universitaria; en segundo lugar, mejoran las relaciones laborales y,
finalmente, contribuyen a enriquecer nuestro proyecto educativo-pastoral.
Concretamente, la promocién de igualdad entre mujeres y hombres nos permite analizar
y descubrir posibles desigualdades que deben ser eliminadas. Fiel a nuestros principiosy a
nuestro modelo educativo, basado en el humanismo cristiano y en el Magisterio de la
Iglesia Catdlica, nuestro Centro universitario quiere significarse a favor de los valores de
igualdad, conciliacidn, justicia y solidaridad.

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazdon” es una institucidn de ensefanza universitaria,
adscrito a la Universidad de Cérdoba, que nace al amparo de la Fundacién Osio (Real
Decreto 1625, de 2 de mayo). Segun la documentacion existente, el primer escrito
referente al Centro de Magisterio “Sagrado Corazdn”, se remonta al 31 de diciembre de

1963. En 1970 aparece la nueva Ley General de Educacion y en ella se dispone la
3
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transformacioén de las Escuelas Normales en Escuelas Universitarias de Profesorado. Por
este motivo, el 13 de marzo de 1971 se autoriza dicha transformacién y el traslado de la
primera sede desde Priego de Cérdoba a la ciudad de Cérdoba.

En el inicio del curso académico 1973-1974, tras la debida autorizacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia segun la O.M. de 27 de julio de 1973 (BOE de 8 de julio), se empieza la
actividad académica con las especializaciones de Filologia (Inglés y Francés), Ciencias y
Ciencias Humanas. El Centro universitario se ubica, con caracter provisional, en el Colegio
Salesiano “San Francisco de Sales, en C/ Maria Auxiliadora, de la ciudad de Cdrdoba.
Posteriormente, segin el RD 1625/78, de 2 de mayo (BOE de 8 de julio) es transformada
definitivamente la Escuela Normal en Escuela Universitaria, quedando adscrita a la
Universidad de Cérdoba segun el convenio firmado el 15 de febrero de 1979. En diciembre
de 1975 se traslada a la Calle Amador de los Rios y permanece en esta sede hasta julio de
2006. A partir de esta fecha, el centro se traslada y tendrd su sede en Avda. El Brillante, 21
(Cérdoba), donde actualmente se ubica.

En el curso 2009-2010 la Junta de Andalucia denomina esta institucion como Escuela
Universitaria de profesorado de E.G.B. “Sagrado Corazéon” (Decreto 302/2009, de 14 de
julio, BOJA 2009/138-1). En el curso 2010-2011, con la implantacién de las Ensefianzas de
Grado, automaticamente las Escuelas Universitarias pasan a denominarse “Centro”, y
nuestro Centro desde entonces se denomina Centro de Magisterio “Sagrado Corazdn”
(Decreto 329/2010, de 13 de julio, BOJA 2010/139-4). Los grados universitarios que
actualmente se imparten son de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria (BOE n.36, 11 de
febrero de 2011, Seccién lll).

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” ofrece a sus estudiantes una formacion
académica de calidad equiparable a la que ofertan otros centros universitarios publicos.
De igual manera, pretende inculcar en el alumnado una educacién enraizada en los valores
evangélicos y en la Doctrina Social de la Iglesia, propios de la identidad cristiana que inspira

su ideario. La pretension principal del Centro es formar educadores cristianos, capaces de
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estar en el mundo de la educacién desde una concepcion cristiana del ser humano y del
mundo. Toda la comunidad universitaria que integra el Centro acepta este caracter propio
de la identidad cristiana que lo avala.

Nuestro Centro asume este reto y adquiere el compromiso de dotar al alumnado de:

1. Una formacién profesional de calidad que lo capacite para el ejercicio de la
profesion de educacién infantil y de Educacién Primaria, de tal manera que
sepan transmitir el conocimiento con rigor y calidad, que se empleen en tareas
de investigacion e innovacidon para contribuir al desarrollo educativo y
cientifico del pais, y que conozcan el contexto social y educativo para
responder a las necesidades de la sociedad.

2. Una integra formacién personal atendiendo a todas las dimensiones de la
persona, especialmente a la trascendente. El Centro pretende que sus
discentes logren ser maestros y maestras en humanidad. Por ello, transmite
un estilo docente que valora a la persona por lo que es en si, que acepta la
diversidad y la igualdad, busca la cooperacién y la solidaridad y ensena a
trabajar en equipo para aportar lo mejor de si. Con todo ello quiere contribuir
a formar personalidades responsables, solidarias y libres.

3. Una auténtica formacién religiosa, porque nuestro Centro quiere ser un
espacio propicio para formar a educadores cristianos, que transmitan con
ilusion los valores del Evangelio.

4. Un notorio compromiso social. La difusién del conocimiento y el compromiso
social son dos de las aspiraciones de la Universidad. El Centro de Magisterio
proporciona una educacién fundamentada en la Doctrina Social de la Iglesia,
que debera explicitarse mediante un compromiso con los mas desfavorecidos

de nuestra sociedad.
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2. Compromiso con la igualdad entre hombres vy

mujeres

El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” declara su compromiso con la igualdad real y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el sentido de apostar por el establecimiento y
desarrollo de politicas de igualdad de trato y de oportunidades entre todos, sin incurrir en
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo.

El presente plan de igualdad, en consecuencia, es la materializacion del compromiso de la
institucion educativa con la adopcién de medidas activas concretas en favor de la igualdad
de mujeres y hombres en la empresa.

En concreto, lo que se pretende con su adopcién es subrayar el compromiso de la empresa
por garantizar la igualdad real en el acceso al empleo, en la clasificacidon profesional, en Ia
formacion y en la promocién. La coherencia de la empresa con la igualdad retributiva; la
necesidad de garantizar una conciliacion desde la corresponsabilidad; asi como el
compromiso del Centro con la prevencién y erradicacién de los riesgos psicosociales en
general; y la violencia en el trabajo y el acoso en particular.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las medidas
qgue se adopten a toda la plantilla de trabajadores. Ademas, se proyectara una imagen de la
empresa acorde con ese principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
A tales efectos se contacta con la representacion de los trabajadores a fin de negociar de
acuerdo ala Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el diagndstico y, con posterioridad, el
Plan de igualdad. Asimismo se comunica a toda la plantilla del Centro el inicio del proceso

de elaboracion del Plan de igualdad.
3. Marco legal de referencia

1. NORMATIVA INTERNACIONAL
La inclusidn del principio de igualdad de mujeres y hombres en el ordenamiento juridico

internacional viene marcada por la Carta de las Naciones Unidas (1945), la Declaracion
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sobre la eliminacidon de la discriminacién contras la mujer, la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, 1979; Tratado
Internacional, 1981) prohibiendo la discriminacién por razén de sexo.

Las Naciones Unidas, a través de cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, reconocen
la necesidad de incorporar politicas que integren la perspectiva de género (IV Conferencia
Mundial sobre la mujer, Beijing 1995).

NORMATIVA EUROPEA

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres esta presente en los
diferentes tratados de la Unién Europea. El Consejo de Europa a través de la Carta Social
Europea (1961, 1996) protege los derechos fundamentales de las mujeres, como el
derecho al trabajo, a una igual remuneracidon y una proteccién especial en caso de
embarazo, maternidad y responsabilidades familiares.

En el Tratado de Amsterdam (1999) se avanza en la igualdad de trato entre trabajadores y
trabajadoras. El Tratado de Niza (2001) reconoce la necesidad de emprender acciones
positivas para fomentar la participaciéon de las mujeres en el mercado laboral. Finalmente,
el Tratado de la Unidn Europea (2012, art. 3) convierte el principio de igualdad entre
hombres y mujeres en un valor comun, instando a los Estados a garantizarlo.
Especialmente relevante, la Carta de los derechos fundamentales de la UE (2000, capitulo
lll, art. 23), incluye los principios de no discriminacién, e igualdad de las mujeres y
hombres. La aplicacidn del principio de este principio de igualdad en materia de trabajoy
ocupacion (Directiva 2006/54), prohibe las discriminaciones, directas e indirectas, entre
hombres y mujeres en lo que se refiere a las condiciones de contratacion, despido,
formacidon y promocién profesional, asi como la filiacion de personas trabajadoras y
empresarias.

NORMATIVA ESPANOLA

La Constitucion Espafiola (1978) establece la igualdad como valor superior del

ordenamiento juridico espafiol (art. 1.1) y proclama el derecho a la igualdad haciendo una
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prohibicion expresa de la discriminacidn por razén de sexo (art. 14). Asimismo, el Estatuto
de los trabajadores (2015) contiene numerosos articulos referidos a la igualdad de trato
entre mujeres y hombres en las empresas.
La Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEDH), establece
la igualdad de trato y oportunidades para el acceso a la ocupacién, formacién y promocién
profesional y las condiciones de trabajo, tanto para la ocupacién publica como privada (art.
5). El Real decreto 6/2019 modifica los articulos 45, concretando las obligaciones de las
empresas en materia de igualdad y 46, definiendo el concepto y contenido del Plan de
igualdad de las empresas.
Asimismo, el Real decreto 901/2020 902/2020, del 13 de octubre, establece las medidas
especificas para hacer efectivo el derecho de igualdad vinculado al plan de igualdad del
registro retributivo, desarrollando también reglamentos para el diagndstico, las auditorias
salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad, asi como el
registro.
4. NORMATIVA AUTONOMICA
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Tiene por objetivo la consecucidn de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres. La superacion de la desigualdad por razén de género ha sido impulsada de
manera extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva historica, desde la segunda
mitad del siglo pasado.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra
la violencia de género. Tiene por objeto la proteccién y promocién desde todos los ambitos
juridicos del derecho a vivir dignamente, en libertad y sin vulneracidon de la integridad
personal, tanto fisica como psicoldgica, como parte inalienable de los derechos humanos
universales. Destaca que la violencia de género supone una manifestacidon extrema de la
desigualdad y del sometimiento en el que viven las mujeres en todo el mundo, y representa

una clara conculcacion de los derechos humanos.



e : PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2026
s CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO CORAZON”

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Tiene por objeto avanzar en el
desarrollo de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar
en los instrumentos y las herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se

plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia.
4. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

El 8 de marzo de 2022 se constituyé la comisidn negociadora del Plan de Igualdad del Centro
de Magisterio “Sagrado Corazén”. La representacion de la empresa recayd en Jesus Poyato
Varo (Director Adjunto del Centro), Maria Amor Martin Ferndndez (Vicedirectora Adjunta) y
Juan Francisco Bello Mellado (Administrador). La representacién de las trabajadoras y
trabajadores recayé en Carmen Trillo Luque (profesora del Centro), Rafaela Herrero Martinez
(profesora del Centro) y Rafael Gonzédlez Hidalgo (secretaria del Centro). Dicha Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad fue creada en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su
normativa de desarrollo.
La Comisién ha trabajado desde su primera reunidon en las distintas fases para la
elaboracion del presente Plan:

FASE | - INICIATIVA: asuncion y materializacion del compromiso por parte del centroy de la

representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

FASE 11 - DIAGNOSTICO: andlisis de la situacién de la empresa en materia de igualdad de

mujeres y hombres e identificacion de los puntos fuertes y dreas de mejora.

FASE 11l - DEFINICION DE OBJETIVOS Y MEDIDAS: definicion de los objetivos y las medidas

gue constituiran el Plan de igualdad, asi como los indicadores para su evaluacion.

FASE IV - FASE IMPLEMENTACION: implementacién de las medidas propuestas.

FASE V - FASE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: revision periddica de los indicadores para

valorar el proceso de implementacion. Si aparece una nueva necesidad no prevista en el

plan de igualdad inicial, se considerara la introduccién de nuevas medidas.
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5. Ambito de actuacidn personal, territorial y temporal

Este Plan de lgualdad se aplicara a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa. Asimismo, y atendiendo a la misidn universitaria del Centro, también
contempla a toda la comunidad educativa. Por otro lado, tendra como ambito territorial
de actuacion la provincia de Cordoba, donde el Centro tiene su Unico Campus académico
y la duracion de este, atendiendo a la norma establecida en el articulo 9.1
delRealDecreto901/2020, tendra una duracion maxima de 4 afios. Una vez finalizada su

vigencia, este Plan se mantendra en vigor hasta la aprobacion del siguiente.

6.0bjetivos y alcance del Plan para la lgualdad en el Centro de

Magisterio “Sagrado Corazon”

El Plan para la Igual del Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” tiene como objetivos
generales:

1. Garantizar la igualdad real y efectiva entre las mujeres y hombres que componen la
comunidad universitaria del Centro, de forma que todas las personas que la
conforman tengan acceso en igualdad a los recursos de la entidad.

2. Aumentar la motivacioén, el compromiso y la satisfacciéon de todas las personas que
forman parte del Centro.

3. Sistematizar las actuaciones de forma que se implementen en el dia a dia de la
entidad.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones que tiene
como fines principales la consecucién de los objetivos especificos que se enumeran a
continuacion:

1. Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad de mujeres y
hombres, garantizando en el ambito laboral el acceso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

10



— t PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2026
TR CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO CORAZON?”

2. Fomentar la eliminacion de barreras que perpetian habitos, tipos de profesiones y
roles que tradicionalmente se han asociado a uno de los dos sexos.

3. Sensibilizar y capacitar a todas las personas de la organizacion para que favorezcan
la gestion de la igualdad en la institucion.

4. Favorecer la conciliacion de la vida laboral, con la vida familiar y personal de la
plantilla del Centro. De igual manera, sensibilizar para la corresponsabilidad.

5. Utilizar un lenguaje no sexista en la comunicacién interna y externa.

6. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, estableciendo un Protocolo de
actuacién para estos casos.

7. Reforzar el compromiso en materia de igualdad, en orden a mejorar la calidad de

vida del personal, asi como fomentar el principio de igualdad en el entorno.

7. Informe diagndstico
La elaboraciéon de este Plan de Igualdad del Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” nos

permite iniciar una transformacién de la perspectiva de la igualdad entre mujeres y
hombres, a partir de la participacién de los trabajadores de nuestra organizacién. Esta
participacion, no solo nos permite construir una vision compartida y fidedigna de la
situacion actual, sino que, a su vez, nos permite comenzar a generar una concienciacion
para promover la mejora de la cultura de la organizacion desde una perspectiva que asegure
la igualdad.

Asi pues, con la finalidad de recoger informacidn sobre las caracteristicas y necesidades de
los miembros que integran el Centro, identificar la existencia de posibles discriminaciones
por razon de sexo, asi como establecer las prioridades, objetivos y acciones del Plan de
lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se ha realizado un estudio detallado
sobre la situaciéon de las mujeres y hombres que integran la institucion educativa.

Este estudio o diagndstico de igualdad se ha realizado a partir de un proceso de analisis

estructurado en cuatro fases.

11
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7.1

En la primera fase, se recogen los puntos fuertes mas destacables del diagndstico
previo al Plan realizado.

En la segunda fase, se realiza un analisis descriptivo de los datos objetivos referidos
a la situacion laboral desde el afio 2015 hasta la actualidad.

En la tercera fase, se analizan los datos subjetivos obtenidos después de la realizacion
de una encuesta a todos los trabajadores para conocer sus vivencias y opiniones acerca
de la perspectiva de género de la organizacion, realizada durante el mes de marzo del
presente afo 2022.

En la cuarta fase, se discuten los datos analizados organizados en diversos ambitos
de mejora: culturay gestion organizativa, acceso a la organizacion, condiciones laborales
y retribucion (exponiendo los resultados y adjuntando la auditoria retributiva),
promocién profesional, condiciones de trabajo, formacién interna y continua,
conciliacion familiar, personal y laboral y prevencion del acoso.

PUNTOS FUERTES

A continuacion, se recogen los PUNTOS FUERTES mas destacables del

Diagndstico previo al Plan realizado.

1
2

7.

. Las nuevas contrataciones incorporan por igual ahombres y a mujeres.

. Presencia de mujeres en puestos de decision de los diferentes dmbitos del Centro.
Empresa con reconocimiento académico y universitario a través de las diversas
certificaciones oficiales.

Existen canales para la comunicacién interna.

. Enlascampanasdedifusiénparacaptaciondeestudiantessemuestranmodelosmixtos.
Tienen una larga trayectoria en la incorporaciéon de la igualdad en los programas
educativos.

Mantiene las alianzas con diferentes instituciones y entidades (publicas y privadas) que

trabajan en defensa de la igualdad.

12
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7.2 ANALISIS DESCRIPTIVO DE DATOS OBJETIVOS
Tabla 1. Numero de Trabajadores a 10-03-2022

N¢ DE TRABAJADORES A 10-03-2022

TRABAJADORES CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

(58)
N2 Mujeres N2 Hombres
EquipoDirectivo 3 3
Profesorado 24 12
Pas 10 6
Ne TOTAL 37 21

N2 de trabajadores a 10-03-2022

25
20
15
10

Ne de Trabajadores/as

-
0
Equipo Profesorado Pas
Directivo
B N2 Mujeres 3 24 10
B N2 Hombres 3 12 6

Tabla 2. Namero de Trabajadores 2015

N¢ DE TRABAJADORES 2015

TRABAJADORES CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

(64)
N2 Mujeres N2 Hombres
EquipoDirectivo 4 1
Profesorado 23 19
Pas 12 5
N2 TOTAL 39 25

13
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N2 de trabajadores 2015
% 25
5 20
}?, 15
® 10
& 5 ey L
;%) ° Equipo Profesorado Pas
= Directivo
B N2 Mujeres 4 23 12
H N2 Hombres 1 19 5

Tabla 3. Incorporaciones desde el ano 2015

INCORPORACIONESDESDE EL ANO 2015

N2 Mujeres 16
N2 Hombres 11
TOTAL | 27

Incorporaciones desde 2015

B N2 Mujeres B N2 Hombres

Tabla 4. Motivos Bajas o Salidas Laborales desde el 2015

MOTIVOS BAJAS O SALIDAS Ne
VOLUNTARIAS DESDE 2015

Finalizacidn de contrato 16
SalidaVoluntaria 7
Jubilacién 2
Excedencia 1
Total | 26

14
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58 ay =
w S Finalizacion Salida Jubilacion Excedencia
a .
o de contrato Voluntaria
=z

m Ne 16 7 2 1

Tabla 5. Datos Plantilla: Total Docentes a 10-03-2022

DATOS PLANTILLA: TOTAL DOCENTES A 10-03-2022
Plantilla Docentes

NeMujeres 27
N2 Hombres 15
Total Docentes 42

Datos Plantilla: Profesorado a 10-03-2022

B N2 Mujeres B N2 Hombres

15
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Tabla 6. Datos Plantilla: Total Docentes 2015

DATOS PLANTILLA: TOTAL DOCENTES 2015
Plantilla Docentes

NeMujeres 27
N2 Hombres 20
Total Docentes 47

Datos Plantilla: Profesorado 2015

B N2 Mujeres B N2 Hombres

Tabla 7. Datos Plantilla: Total PAS a 10-03-2022

DATOS PLANTILLA: TOTAL PAS a 10-03-2022
Plantilla Pas

Total Pas
NeMujeres 10
N2 Hombres 6
Total Docentes 16

16
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Datos Plantilla: PAS a 10-03-2022

= N2 Mujeres = N2 Hombres

Tabla 8. Datos Plantilla: Total PAS 2015

DATOS PLANTILLA: TOTAL PAS a 10-03-2022
Plantilla Pas

Total Pas
N2Mujeres 12
N2 Hombres 5
Total Docentes 17

Datos Plantilla: PAS 2015

= N2 Mujeres = N2 Hombres

17
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Tabla 9. Rango edades de toda la plantilla a 10-03-2022

Rango de edad toda la plantilla N2 Mujeres N2 Hombres

De 20 a 29 aios 1 1
De 30 a 39 ainos 5 4
De 40 a 49 aios 13 5
De 50 a 59 aios 12 8
De 60 a 64 aios 5 3
Mas de 65 aiios 0 1

Total 36 22

N2 DE PERSONAL POR EDADES

Rango de edad de toda la plantillaa 10-03-2022

14

=
o

o N B OO

De20a
29 afios
B N2 Mujeres 1
B N2 Hombres 1

Tabla 10. Rango edades Profesorado a 10-03-2022

De 40 a De50a
49 afios 59 afios

13 12
5 8

De 60 a Mas de
64 afios 65 afios

5 0
3 1

Rango de edadProfesorado N2 Mujeres N2 Hombres

De 20 a 29 aiios 1 1
De 30 a 39 aiios 4 3
De 40 a 49 aios 11 3
De 50 a 59 aios 6 6
De 60 a 64 aiios 4 2
Mas de 65 aios 0 1

Total 26 16
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Rango Edad Profesorado a 10-03-2022

12

10

)]

N2 DE PROFESORADO
IS

N

De20a De30a
29 afos 39 afios
B N2 Mujeres 1 4

B N2 Hombres 1 3

De40a
49 afios
11

3

De 50

a

59 afios

6
6

Tabla 11. Rango edades PAS a 10-03-2022

Rango de edad PAS
De 20 a 29 aiios

De 60 a
64 afos
4

2

Mujeres

0

-illn,

Mads de
65 afios
0

1

Hombres

De 30 a 39 anos

De 40 a 49 anos

De 50 a 59 afos

De 60 a 64 aios

Mas de 65 aifios

ORI AOIN|K

Total

10

O |INN|FL|O

Rango de edad PAS a 10-03-2022

6
5
2 4
o
a 3
(=]
z 2
1
0
De20a De30a
29 afos 39 afios
B Mujeres 0 1
B Hombres 0 1

De40a
49 afios
2

2

De50a
59 afios
6

2

De 60 a
64 afos
1

1

Mas de 65
afios
0
0
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Tabla 12. Antigiliedad en la Empresa de toda la plantilla

Antigliedadtodaplantilla Mujeres Hombres
Menos de un aio 4 4
De 1 aino a 5 anos 7 7
De 6 anos a 10 anos 10 6
De 11 aios a 19 aios 9 4
De 20 aios a 29 ainos 4 1
Mas de 29 aiios 2 0
Total 36 22

Antigliedad toda la plantilla

a
S
o 10
.9 9
= 8
< 7
a 6
§ 5
2,
Z 4
3 3
P4 2
2 1 l
i 0
Z Menosde Delafio De 6 afios De 11 De 20 Mas de 29
un afio a 5afos alOafos afosal9  afiosa?29 afnos
anos afnos
B Mujeres 4 7 10 9 4 2
B Hombres 4 7 6 4 1 0

Tabla 13. Antigiliedad en la Empresa Profesorado

AntigliedadProfesorado Mujeres Hombres
Menos de un aifio 3 3
De 1 afio a 5 ainos 7 7
De 6 aios a 10 anos 6 3
De 11 aios a 19 aios 5 2
De 20 afios a 29 afios 3 1
Mas de 29 aiios 2 0
Total 26 16
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N2 PROFESORADO ANOS ANTIGUIEDAD

O B N W b U1 O N

Menos de | De 1 afio
un afio a 5afios

B Mujeres 3
B Hombres 3 7

De 6 afos
a 10 afos

6

De 11

afnos a 19

afos
5
2

Tabla 14. Antigiliedad en la Empresa PAS

Antigliedad PAS
Menos de un afio

Antigliiedad Profesorado

alble.

De 20
anos a 29
afios
3
1

Mujeres

1

Mas de 29

anos

2
0

Hombres

De 1 afio a 5 anos

De 6 afos a 10 anos

De 11 afios a 19 afos

De 20 afios a 29 afnos

Mas de 29 afios

Ok |&d|H|O

Total

10

NO|ON WO |-

Antigtiedad PAS

fa

<

fa

w

D

O

|_

Z

o 2

o

o

(%]

<

a

w

fa

< Menos de = De 1 afio

un afio a 5 afios
B Mujeres 1
B Hombres 1

De 6 afios
a 10 afios

4
3

De 11 De 20
afosa 19 @ afosa?29
anos afnos
4 1
2 0

Mas de
29 afios

0
0

4
3,5
3
2,5
1,5
. 1B L
0,5
O A A
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Tabla 15. Dedicacion Profesorado a 10-03-2022

DedicacionProfesorado N2 Mujeres N2 Hombres
Plena 16 7
Parcial 10 9
Total 26 16

Tabla 16. Titulacion Profesorado a 10-03-2022

Dedicacion Profesorado a 10-03-2022

16
14
12
10

N2 PROFESORADO DEDICACION

o N B O

B N2 Mujeres

B N2 Hombres

Plena
16

Parcial
10

9

TitulacionProfesorado N° Mujeres N° Hombres
Doctor/a 17 10
Licenciado/a 8 5
Graduado/a 1 1
Total 26 16
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Titulaciéon Profesorado a 10-03-2022

z
O
@]
<
-
= 18
'_
- 16
e 14
<8( 12
% 10
o 8
[V
Q 6
o 4
- 2 Ay
0
Doctor/a Licenciado/a Graduado/a
B N2 Mujeres 17 8 1
B N2 Hombres 10 5 1

Tabla 17. Profesorado por Categoria Profesional a 10-03-2022

CategoriaProfesional N2 Mujeres N2 Hombres
Profesor/a Titular de Escuela 13 6
Universitaria
Profesor/a Titular 0 3
Contratado/a Doctor/a 7 4
Colaborador/a Licenciado/a 6 3
Total 26 16

Profesorado por Categoria Profesional a 10-03-2022

N
[a's
(@]
8 14
<
o= 12
=
<o)
a = 10
O »n
ot 8
o O
& 6
e
: : J
&
[=]] 2
=
0
Profesor/a Profesor/a Contratado/a Colaborador/
Titular de Titular Doctor/a a
Escuela Licenciado/a
Universitaria
B N2 Mujeres 13
B N2 Hombres 6 3 4
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio ""'Sagrado Corazon”

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022

RESPUESTAS 41 de 58
Sexo
41 respuestas
Hombre
Mujer
0 10 20 30
SEXO
Hombre Mujer
15 26
36,6% 63,4%
Edad

41 respuestas

Menos de 45 afios
45 afios y mas
0 10 20 30

EDAD

Menos de 45 afios 45 afos y mas
15 26

36,6% 63,4%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio ""'Sagrado Corazon”

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

Hijos/as

41 respuestas

N

S

i
) =
0 5 10 15 20 25

HIJOS/AS

Si No

22 19
53,7% 46,3%

Otras personas dependientes
41 respuestas

Si
No
0 10 20 30 40

OTRAS PERSONAS DEPENDIENTES

Si
9

No
32

22%

78%

25




S
e 3 PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2026
s CENTRO DE MAGISTERIO “SAGRADO CORAZON”
N Cuestionario para la Plantilla
Hvy Centro de Magisterio ""Sagrado Corazén"
A : _:w}‘a Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
oo RESPUESTAS 41 de 58

Grupo Profesional
41 respuestas

Profesorado

PAS

GRUPO PROFESIONAL

Profesorado
34 7
82,9% 17,1%

Puesto desemperiado
41 respuestas

Directivo

Profesorado

Personal de Administracion

Personal de Servicios

PUESTODESEMPENADO

Directivo Profesorado Personal de Administracion Personal de Servicios

19,5% 68,3% 12,2% 2,4%
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Cuestionario para la Plantilla

Centro de Magisterio "'Sagrado Corazon"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

Antigliedad

41 respuestas

Menos de 2 afios

Entre 2 y 5 afios

Mas de 5 afios

ANTIGUEDAD

Menos de 2 aios Entre 2 y 5 afios Mas de 5 afios

2,4%

17,1% 80,5%

¢Tienes personal a cargo?

41 respuestas

¢TIENES PERSONAL A CARGO?

®si
® No

Si (\[e}
8 33
19,5% 80,5%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "'Sagrado Corazon"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

iFormas parte de la Representacion Legal de Trabajadores y Trabajadoras?
41 respuestas

® si
® No

¢FORMAS PARTE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS?

Si \[e}
4 37
9,8% 90,2%

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

1. En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
41 respuestas

[ B
®:2
@3
@4
@ Ns/Nc

4 Ns/Nc

0% 0% 9,8% 90,2% 0%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

2. La direccion de la empresa esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato de

oportunidades sea una realidad.
41 respuestas

@1
@2
o3
@4
@ Ns/Ne

2. La direccion de la empresa esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato de
oportunidades sea una realidad.

1 p 3 4 Ns/Nc
0 0 5 35 1
0% 0% 12,2% 85,4% 2,4%

3. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y cultura

de la empresa en la actualidad.
41 respuestas

@1
®2
@3
®4
@ Ns/Nc

3. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y cultura de
la empresa en la actualidad.

4 Ns/Nc

0% 2,4% 4,9% 90,2% 2,4%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

4. La seleccion de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas

oportunidades las mujeres y hombres.
41 respuestas

o1
[ ]
o3
@4
@ Ns/iNc

4. La seleccion de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres y hombres.

1 p 3 4 Ns/Nc
1 0 2 34 3
4,9% 0% 4,9% 82,9% 7,3%

5. La formacion que ofrece la empresa es accesible a todas las personas independientemente de
Su sexo.
41 respuestas

Q1
[
o3
@4
@ Ns/Nc

5. La formacidn que ofrece la empresa es accesible a todas las personas independientemente de su
Ssexo.

4 Ns/Nc

0% 0% 2,4% 97,6% 0%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

6. A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas posibilidades a
mujeres y hombres.

41 respuestas

o1
[
o3
Q4
@ Ns/Nc

6. A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas posibilidades a
mujeres y hombres.

1 p 3 4 Ns/Nc
1 0 5 33 2
2,4% 0% 12,2% 80,5% 4,9%

7. Elavance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades
seas mujer u hombre.

41 respuestas

[ B
[ ]
[ K]
04
@ Ns/Nc

7. El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades seas
mujer u hombre.

4 Ns/Nc

0% 2,4% 7,3% 87,8% 2,4%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

8. La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.
41 respuestas

o1
o2
@3
[ )
@ Ns/Nc

8. La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.
4 Ns/Nc

0% 2,4% 0% 92,7% 4,9%

9. Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.
41 respuestas

01
o2
@3
04
@ Ns/Nc

9. Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

4 Ns/Nc

0% 0% 12,2% 85,4% 2,4%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

10. La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacion.
41 respuestas

@1
0?2
[ X!
@4
@ Ns/Ne

10. La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacion.
4 Ns/Nc

7,3% 14,6% 12,2% 48,8% 17,1%

11. La empresa favorece el uso de las medidas de conciliacion de igual manera por parte de

mujeres y hombres (uso corresponsable)
41 respuestas

o1
[
03
@4
@ Ns/Nc

11. La empresa favorece el uso de las medidas de conciliacion de igual manera por parte de mujeres y
hombres (uso corresponsable)

4 Ns/Nc

0% 2,4% 2,4% 78% 17,1%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

12. Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa superan las

establecidas por la ley.
[N
0
o3
04
@ Ns/Nc

41 respuestas
12. Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa superan las establecidas
por la ley.

4 Ns/Nc

0% 0% 14,6% 53,7% 31,7%

13. Las personas gue se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo, jornadas

reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocion y desarrollo profesional que el resto.
41 respuestas

[ B
[ Wi
o3
04
@ Ns/Nc

13. Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacidn (por ejemplo, jornadas
reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo profesional que el resto.
4 Ns/Nc

0% 0% 9,8% 53,7% 36,6%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazdn"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

En qué grado se cumplen estas afirmaciones 1 (bajo) 4 (alto) Ns/Nc (No sabes/no contestas)

14. La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo.
41 respuestas

@1
®?2
@3
@4
@ Ns/Nc

14. La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo.

14,6% 17,1% 9,8% 29,3% 29,3%

15. La empresa te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad
41 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

15. La empresa te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad

Si No Ns/Nc
37 4 0
90,2% 9,8% 0%
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Cuestionario para la Plantilla
Centro de Magisterio "Sagrado Corazén"

Realizado desde el 14 de marzo hasta el 16 de marzo de 2022
RESPUESTAS 41 de 58

16. ; Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu empresa?
41 respuestas

® s
® No

@ Ns/Nc
9,8%

16. ¢Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu empresa?

Si No Ns/Nc

87,8% 2,4% 9,8%

Indica por qué estds de acuerdo o no con que la empresa ponga en marcha un plan de igualdad.

2

SO CU

10.

11.
12.
13.
14.

Favorecer la igualdad de oportunidades.
Garantizar que no hay desigualdad.
Tener planificadas todas las actuaciones (independientemente del ambito) permite una gestién mejor de
la calidad.
Me parece importante para garantizar la igualdad de género.
En la empresa no considero que haya desigualdad por lo que veo innecesario un plan para ello.
Porque promueve la defensa entre hombres y mujeres.
Es obligatorio en todas las empresas. En esta no es tan necesario porque tradicionalmente se han
contratado mas mujeres que hombres, las retribuciones estan marcadas por convenio y en general
favorecen la conciliacion familiar incluso por encima de lo establecido por ley.
Favorece al companerismo y a llevar una vida laboral transparente entre compafieros
Es lo l6gico, no?
Actualmente creo innecesario que la empresa ponga en marcha un plan de igualdad, ya que considero
gue se nos trata atendiendo a nuestras necesidades, se nos escucha y ayuda, no siento ningln tipo de
discriminacion.
Para hacer posible la igualdad en el ambito profesional
Porque es lo normal a dia de hoy y siempre deberia haber sido asi.
Es justo y necesario.
Debe poner un plan de igualdad para que no haya confusiones ni malas interpretaciones.
36
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15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

No me pareceria mal, aunque no lo veo necesario porque desde siempre ha habido igualdad real.
Para evidenciar que la empresa cumple con dicha igualdad.

Si, estoy de acuerdo.

Me parece bien cualquier propuesta de mejora.

No haria falta. Ya las mujeres son iguales ante la ley y la empresa se rige por un convenio que no
discrimina, por tanto, el plan de igualdad es innecesario.

Porque beneficia a todos los trabajadores.

Si, estoy de acuerdo en la puesta en marcha del Plan de igualdad. Aunque en el Centro desde siempre se
ha apostado por la igualdad entre hombre y mujeres.

Es lo socialmente correcto y por cumplir con la legislacién.

El plan de igualdad puede ser una medida adecuada en el contexto laboral.

Porque creo que tenemos igualdad de oportunidades.

Es una exigencia de la legislacidn vigente.

Siempre hay que atender a este hecho.

Porque es de derecho y es humano hacerlo, es positivo y favorable.

No es necesario.

La igualdad es necesaria.

Es necesario al ser un Centro adscrito a la Universidad de Cérdoba.

Siempre es importante avanzar en estos temas.

Por imperativo legal.

Mejorar.

Todos somos iguales, hombres y mujeres.

Todossomosiguales.

Todos debemos ser tratados de manera igual independientemente de nuestro sexo.

Promueve la igualdad de oportunidades de promocién y de trato en ambos sexos

Porque me parece bien que todos tengamos las mismas oportunidades.

Por estar dentro del ideario del Centro y de la legalidad laboral vigente.

Para favorecer la igualdad.

Favorece el ambiente laboral, motiva al trabajador y aumenta su compromiso.

Necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad:

1.

2.
3.
4

RORNCOS IO %

Ninguna.

Formacion, corresponsabilidad y libertad.

Mayor informacion sobre el plan de igualdad.

Convivir y crecer con igualdad de oportunidades en todas las areas sociales. Realizar actividades para
fomentar la equidad de género en la escuela. Utilizar un lenguaje no sexista. Apoyar la asuncién de
responsabilidades por igual. Eliminar los prejuicios y las ideas preconcebidas.

Creo que en la empresa se favorece la igualdad.
Eliminacién de barreras vy roles.
Motivaciéon, Compromiso y transparencia no veo deficiencias.
Ninguna, no es necesario.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
30.
40.

No detecto deficiencias al respecto.

Dar el mismo trato a ambos géneros.

Sueldo, promocion de carrera profesional y cargos de responsabilidad.

Opino que se lleva correctamente.

No sé.

No veo que se den desigualdades en este sentido.

Creo que todo va por buen camino.

No se me ocurre ninguna.

La empresa ya lo hace habitualmente y es loable que tenga en cuenta las necesidades de las mujeres para
el cuidado de sus hijos menores o dependientes.

No se, ya se favorece la igualdad.

No observo ninguna necesidad ni deficiencia que se deban cubrir. La empresa favorece a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Registro retributivo por las funciones desempefiadas.

No detecto.

Dar igualdad de formacidn a toda la plantilla.

No hay deficiencias en cuanto a la igualdad.

Reflexion mayor sobre este asunto, apertura de un debate sobre igualdad y diferencia, estudio de la
relacién trato igualitario y justiciar.

Ninguna, no encuentro.

Todo perfecto.

Ser todos conscientes.

No observo ninguna necesidad ni deficiencia.

No hay deficiencias graves, avanzar en la conciliacidn laboral y familiar.

Ninguna.

Las plenas deberian tener la misma carga de gestion para todos o al menos parecido. Unas tienen mucho
trabajo y otras apenas o ninguna.

Creo que hay igualdad tanto para las mujeres como para los hombres.

Hay mucho mas personal femenino que masculine.

Mejorar la promocion professional.

No veo que haya ninguna desigualdad.

Encuentro que la empresa ya tiene medida de igual y no hay discriminacién de ningun tipo.

Horarios escolares de los hijos.

Falta de conciliacién laboral-familiar, dificil promocién en clasificacion profesional.

Medidas que podrian adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que respondan a esas

medidas y deficiencias:

1.
2.

Formacion, igualdad y libertad.
Informacién y visibilidad en pdgina web.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Para buscar y seleccionar las medidas esta el mencionado plan de igualdad, que se basa precisamente en
el analisis y diagndstico de la empresa para detectar desigualdades entre las mujeres y hombres de la
plantilla, y asi poner en marcha acciones encaminadas a reducir dichas desigualdades.

No veo necesarias medidas.

Aumentar la motivacion del personal.

Ninguna.

La empresa siempre ha velado por favorecer la igualdad entre compafieros.
Ninguna, no es necesario.

. Medidas para la conciliacion: contemplar la opcién de teletrabajo, en momentos y circunstancias

necesarias.
Se dispongan de medidas para que todos los cargos puedan ser desempefiados de igual forma por
hombres y por mujeres.
Revisidn exhaustiva.
Las adoptadas, me parecen correctas.
No lo sé.
No procede.
Creo que todo va bien.
idem.
La empresa ya lo hace habitualmente y es loable que tenga en cuenta las necesidades de las mujeres para
el cuidado de sus hijos menores o dependientes.
Ya se favorece la igualdad.
No adoptaria ninguna medida. Se favorece a la igualdad.
Auditorias externas.
No detecto.
Realizar planes de promocién profesional.
No hay deficiencias en cuanto a la igualdad.
Reflexionar mas sobre este asunto, abrir un debate sobre igualdad y diferencia, estudiar la relacion trato
igualitario y justicia.
Mi empresa favorece y practica la igualdad.
Todo perfecto.
Implementarlas en la educaciéon de los alumnos con mas incidencia.
No lo veo necesario.
Cuestionarios como este para detectar si hay algin problema.
Ninguna.
Repartir con mayor equidad la carga de gestion en las plenas.
Las hay al tratar a todos por igual.
Buscar mds igualdad entre los sexos del profesorado.
Se cumplen todas.
Actividades formativas para incentivar la motivacién y la promocién laboral.
No veo que haya ninguna desigualdad.
Creo que las medidas actuales ya favorecen la igualdad entre hombres y mujeres.
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40. Horario de clases flexible.
41. Favorecer conciliacion laboral-familiar, facilitar promocidn en clasificacién profesional.

Escribe a continuacion cualquier observacion que te haya surgido en relacion al cuestionario para

que sirva de aclaracién y/o ampliacion a tus respuestas

1. Entiendo que, por el ideario catélico del centro, el plan de igualdad esta practicamente realizado, quiza
prestar atencidn a los detalles para que todo quede bien expuesto en el Plan de Igualdad.

Todo ok.

En la pregunta 16, contemplar otras opciones de respuesta. En la pregunta 17 creo que se clarifica.
Ninguno.

o> BN

El item si estds de acuerdo con el plan de igualdad, tiene como respuesta si, no o nc, y deberia haber mas
opciones, porque hay mas posibilidades realmente

No se me ocurre.

7. No tengo ninguna.

7.3 ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS
Se destacan los datos mas relevantes obtenidos en la fase de analisis de datos sobre la situacion
laboral en la organizacion.
El Centro de Magisterio “Sagrado Corazén” manifiesta que la igualdad de trato y oportunidades
forma parte de sus principios, aunque no cuenta con un compromiso especifico al respecto.
La composicion de la plantilla es mayoritariamente mujer (Profesorado: 64% mujeres y PAS:
62% mujeres). Se trata de una plantilla con mayor representacion de mujeres, al superar
ampliamente el valor referencial de la igualdad (Ley Orgéanica 3/2007 en su Disposicion
Adicional Primara) en los dos sectores mencionados (Tabla 1y 5). Por lo expuesto se concluye
gue no es posible hablar de infrarrepresentacién femenina, sino mas bien al contrario.
El Equipo Directivo estd compuesto por 3 mujeres y 3 hombres, lo cual evidencia una
composicidon equilibrada, si bien en 2013 hasta 2020 la composicién era de 4 mujeres y 1
hombre (Tabla 2).
Respecto al proceso de seleccidn y contratacion, dicho proceso viene determinado por lo
requerido en el XlIl Convenio de dmbito estatal para los Centros de educaciéon universitaria e

investigacion por el que rige este Centro de Magisterio, en su capitulo Il (articulos 14 al 26), y
40
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se siguen los criterios de capacidad, mérito y curriculum, sin ningun posible aspecto que
pudiera generar una discriminacion por sexo. Ademas el Centro cuenta con una seccion en su
pagina web denominada “Trabaja con nosotros” que se puede consultar en el siguiente enlace

http://www.uco.es/sagradocorazon/principal/trabaja-con-nosotros/

El salario establecido es el fijado en el Convenio Laboral. En el Anexo a este Plan de Igualdad se
incorpora una auditoria retributiva de todos los trabajadores del Centro.

Respecto a los indicadores de género arrojados por la plantilla, en las incorporaciones de los
ultimos anos (desde 2015) se incrementa el peso de representatividad de las mujeres (59%)
frente al de los hombres (41%). La tendencia en la contratacidén se comporta en linea con la
realidad de género existente en la plantilla.

Las categorias profesionales, de acuerdo a la titulacion académica, vienen establecidas en el
Convenio vigente.

Respecto a la promocion profesional se sustenta en lo que establece el Xlll Convenio colectivo
de dmbito estatal para los centros de educacidn universitaria e investigacion en su articulo 27
y lo que establece la Resolucion de 26 de julio de 2005s de la Direccién General de
Universidades por la que se establecen los criterios de acreditacion para las figuras
contractuales de Profesorado Universitario y las concreciones realizadas para su cumplimiento
por las Agencias de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion nacional y andaluza.

Respecto a la retribucidn salarial y jornadas de trabajo, el Centro cumple lo estipulado en el
”XIII Convenio Colectivo de ambito estatal para los centros de educacidén universitaria e
investigaciéon”, segun se establece en sus articulos 30 al 36.

En cuanto a la antigliedad de la plantilla se destacan conclusiones importantes: 50 personas
tienen una antigliedad de entre 1y 29 aios de los que 32 son mujeres 18 son hombres, frente
a 8 personas que tienen una antigliedad de menos de un afio (Tabla 12, 13 y 14). Se evidencia
de esta manera una estabilidad sustancial en el total de la plantilla que integra el Centro.

Los motivos de bajas o salidas laborales se centran principalmente en finalizacién de contrato.

(Tabla 4); se debe tener en cuenta que el nimero de alumnado matriculado puede variar cada
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ano. La contratacion de personal docente adicional al ya estable depende de las necesidades
de cada curso académico.

Respecto al plan de formacidn establecido por el Centro, responde a las necesidades de trabajo,
nunca atiende a criterios personales ni se hace acepcion de personas.

Los datos resultantes de la encuesta andnima realizada por los trabajadores muestran
claramente que no se detectan deficiencias de igualdad o discriminacién entre mujeres y
hombres. Al contrario, se refleja un alto nivel de satisfaccion por parte de los trabajadores en
cuento a la igualdad en todos los campos. También se valora positivamente la conciliacién
laboral, familiar y personal cumpliendo lo establecido en el ”XIIl Convenio Colectivo de ambito
estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion”, en el capitulo Il (articulos
del 37 al 45). Incluso el Centro concede permisos especiales por motivos personales que no
estdn contemplados en el citado Convenio, reduciendo el nimero de horas de trabajo, sin
perjuicio salarial alguno. Estos permisos se realizan a través de una solicitud genérica del
interesado/a al Director del Centro. La secretaria del Centro conserva en un archivo reservado
la solicitud y concesidn de tales permisos.

Respecto a la violencia de género, no hay conocimiento en la organizacion de situaciones que
pudieran verse afectadas por esta lacra.

Se debe subrayar que el Centro dispone de un Plan de prevencidn de riesgos laborales o Plan
de salud laboral donde no se observan distintas necesidades entre mujeres y hombres.
Respecto al Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso, el Centro de Magisterio
“Sagrado Corazén”, como Centro adscrito a la Universidad de Coérdoba, se rige por lo
establecido por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en diciembre de 2017,
en concreto “El Protocolo para Procedimiento para la Prevencion y Resolucién de Conflictos en
Materia de Acoso en Universidad de Cérdoba”, cuyo ambito de aplicacion es la comunidad
universitaria de la Universidad de Cérdoba, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cdérdoba (BOUCO, 17 de diciembre de 2017).

Con todo, debemos seguir trabajando en esta linea fortaleciendo algunos ambitos concretos.
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7.4 AMBITOS Y AREAS DE MEJORA
Para continuar en esta linea de cumplimiento y satisfaccion respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres, tal como queda expuesto en el analisis de datos objetivos, se proponen

algunos ambitos concretos de revision y mejora.

AMBITO 1: Cultura y gestidon organizativa:

Objetivo:
-Difundir el Plan de Igualdad y de los resultados de su aplicacion
-Publicacidn en la pagina web del Centro del compromiso por la igualdad
-Sensibilizar a la Comunidad Educativa acerca de las situaciones de desigualdad
entre mujeres y hombres y de su prevencién.
-Promover la formacién general y especifica en temas de igualdad para la
plantilla.
Actuacion:
-Fortalecimiento de la cultura de la igualdad de oportunidad entre mujeres y
hombres en la organizacion.
-Difusion de actividades formativas (seminarios, jornadas, cursos, etc.) en
materia de igualdad facilitando informacion a toda la plantilla y al alumnado.
Responsable: Equipo directivo.
Temporalidad: Periodo de Vigencia del Plan de Igualdad.
Recursos: Espacios de reuniones para su disefio.
Indicadores de seguimiento: Nimero de personas informadas sobre el Plan de Igualdad segun
sexo.

AMBITO 2: Acceso a la organizacion:

Objetivo:
-Garantizar la homogeneizacion de los criterios empleados en la seleccién de

personal.
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-Eliminar posibles sesgos de desigualdad.
Actuacion:

-Revisidn y perfeccionamiento de los procedimientos de seleccidn con
indicadores que valoren la capacitacion y habilidad personal.
Responsable: Equipo directivo.
Temporalidad: Periodo de Vigencia del Plan de Igualdad.
Recursos: Espacios de reuniones para su diseno.
Indicadores de seguimiento: Numero de perfiles profesionales revisados y actualizados si
fuera el caso.

AMBITO 3: Condiciones laborales y retribucion

Objetivos:
-Garantizar el cumplimiento del Convenio laboral vigente.
-ldentificar cualquier posible situacién de desigualdad no detectada en el diagndstico
elaborado sobre las condiciones laborales y las retribuciones.
-Promover la gestion de la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral
Actuacion:
-Revisidn de la estructura laboral y retributiva para verificar que no se produce ninguna
discriminacion.
-Creacién de un plan de mejora en materia de conciliacion.
Responsable: Comision de trabajo designada a tal efecto.
Temporalidad: Periodo de Vigencia del Plan de Igualdad.
Recursos: Espacios de reuniones para su disefio
Indicadores de seguimiento: Niumero de puestos de trabajo que han sido sometidos a esta
revision.

AMBITO 4: Prevencidn del acoso

Objetivo:
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-Garantizar el respeto a la dignidad de las personas y la sancion de las actuaciones que

atenten contra ella.

Actuacion:
-Protocolo para la prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo segun establece
el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba publicado en BOUCO, de 17 de
diciembre de 2017.

Responsable: Equipo directivo.

Temporalidad: Curso 2021/2022.

Para el Curso académico22/23 se estudia su adaptacion al Plan y normas de convivencia,

segln se establece en la Ley 3/2022 de 24 de febrero (BOE n.48, Sec., Pag. 22379ss), y

atendiendo a lo que establezca la Universidad de Cordoba.

Recursos: Espacios de reuniones para su seguimiento.

Indicadores de seguimiento: los establecidos en el Protocolo para la prevencidn del acoso

sexual y/o por razén de sexo segun establece el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba

publicado en BOUCO, de 17 de diciembre de 2017.

8. Ejecucidn, seguimiento, evaluacion y modificacién

Para la ejecucidon de este Plan, se destinardn recursos econémicos propios que se
presupuestaran anualmente o se solicitaran a otras entidades u otras fuentes de financiacion
habituales en la entidad.

El seguimiento y la evaluacién son los instrumentos para analizar el desarrollo del Plan de
Igualdad. El seguimiento permite conocer el grado de funcionamiento del Plan y flexibilizar
sus contenidos para adaptarlo a las necesidades que puedan surgir durante su realizacion. A
su vez la evaluacion permite conocer el nivel de realizacidon alcanzado por el Plan, el impacto

gue ha tenido sobre el funcionamiento del Centro, la plantilla y toda la comunidad
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universitaria, y de esta forma valorar la necesidad de continuar impulsando este tipo de
medidas.
Para el desarrollo y seguimiento de este Plan se establece una Comisidén de Igualdad, que
cuenta con la representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria y como
drgano de asesoramiento al Equipo directivo en la implantacidn de las acciones del Plan de
Igualdad. Esta Comisidn se reunira periddicamente para hacer seguimiento de las acciones
planificadas y evaluar de forma continua la consecucidon de los objetivos previstos. Dicha
Comisidn sera responsable del procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, revision o evaluacién del Plan de Igualdad, en
tanto que la normativa legal vigente no obligue a su adecuacion.
La Comisidn esta forma por:

-Una persona en representacion del Equipo Directivo

-Una persona en representacion de la Comision de Calidad

-Una persona en representacion del personal docente e investigador

-Una persona en representacion del personal de administracién y servicios

-Una persona en representacion del colectivo estudiantil elegido por el Consejo de
Estudiantes.
Concretamente, los objetivos del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad son los
siguientes:

1. Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan de Igualdad con

el fin de que se ajusten al tiempo y forma previstos.
2. Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para solucionarlas
y contribuir al mejor funcionamiento del Plan.

3. Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan.
Asi pues, para posibilitar el seguimiento y evaluacion del Plan, las actuaciones previstas se
incorporaran al funcionamiento ordinario de la planificacion y la organizacion del Centro, asi
como a los informes y memorias que se realicen.
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ANEXO I
ACTA CONSTITUCION COMISION NEGOCIADORA PLAN DE IGUALDAD

En Cérdoba, 8 de marzo de 2022 reunidas,
por una parte, la representacién de la empresa
1- Jesus Poyato Varo

2- Juan Francisco Bello Mellado

3- M? Amor Martin Fernandez

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
1- Rafael Gonzélez Hidalgo
2- M? Carmen Trillo Luque

3- Rafaela Herrero Martinez

con motivo de la constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de
[indicar razén social], en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su
normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como
interlocutores validos, para negociar el diagndstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN
constituir la Comision de Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus
competencias y normas de funcionamiento.

1.Constitucién y composicién de la Comision Negociadora.

La Comision Negociadora (1) del diagnéstico y el Plan de Igualdad estara constituida:
En representacion de la empresa por:

1- Jesus Poyato Varo

2-  Juan Francisco Bello Mellado

3- M2 Amor Martin Fernandez

En representacion de la plantilla por (2):
1- Rafael Gonzélez Hidalgo
2- M? Carmen Trillo Lugue

3- Rafaela Herrero Martinez

2. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes
competencias:
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que venga determinada en el convenio colectivo aplicable o que se acuerde por la
propia Comision.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 17:30 h. horas del dia 8
de marzo de 2022

En representacion de Trabajadores y Trabajadoras

Notas al final

(1) Debera promoverse la composicion equilibrada entre mujeres y hombres de cada una de las
partes, asi como que sus integrantes tengan formacién y/o experiencia en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral

(2) La composicion de la parte social de la comision negociadora debera ser proporcional a su
representatividad

(3) Si la Comision Negociadora optara por la no eleccién de una persona que ostente la
Presidencia, las partes deberan consignar ademas en el acta constitutiva de la Comision, los
procedimientos a emplear para moderar las sesiones y firmar las actas, pudiendo designar a
una persona representante de cada una de las partes, junto con la persona que ostente la
secretaria
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