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Las  actividades  realizadas  en  la  Facultad  de  Veterinaria  se  encuadran  principalmente 
dentro  del  primer  y  tercer  Eje  Estratégico  (Formación  integral  e  Internacionalización  y 
compromiso social)   
 
 
 
EJE ESTRATÉGICO 1. FORMACIÓN INTEGRAL 
 
Línea Estratégica 1.1. Mejora de las enseñanzas de grado 
 
Objetivo A 
Formación de profesionales competentes que respondan a las necesidades de la sociedad y 
se inserten fácilmente en el ámbito laboral. 
 
Iniciativa A2 
Diseño de planes de estudios con  fuerte presencia de contenidos  troncales y obligatorios, 
con especial orientación a los aspectos aplicados y a las futuras capacidades profesionales. 
 
Actividades desarrolladas 

‐   Puesta en marcha del Primer Curso de Grado en Veterinaria, que  incluye un período 
de prácticas pre‐profesionales de 24 ECTS. 

‐  Elaboración del nuevo Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, con el acuerdo 
de   que exista un periodo de prácticas en el ámbito profesional  (prácticum) de 12 
ECTS. 

 
Iniciativa A3 
Coordinación con otras universidades y desarrollo de vínculos y sinergias.  
 
Actividades desarrolladas 

‐  Establecimiento  de  convenios,  aprobados  por  el  Consejo  de  Gobierno  con  las 
Universidades  de  Chile  y    de    Concepción  (Chile)  para  el  reconocimiento  de  los 
respectivos planes de estudios conducentes a la obtención del título de Licenciado en 
Veterinaria,  y  que  facilita  la  realización  de  parte  de  los  estudios  de  grado  en  las 
Universidades del otro país participante,  lo que permite  la obtención del  título en 
ambos países. Durante este curso académico se ha Titulado  la primera alumna por 
nuestra Universidad y la Universidad de Concepción. 

‐ Participación en la elaboración del Libro Blanco del Grado en Veterinaria y en el Libro 
Blanco del Grado en Ciencia y Tecnología de  los Alimentos y en Nutrición Humana y 
Dietética.  En  la  redacción de  los mencionados  Libros Blanco participaron  todas  las 
Facultades  implicadas  en  la  impartición  de  los  respectivos  títulos,  y  en  el  que  se 
marca un posible diseño  curricular.  En  el  caso del Grado  en Veterinaria,  el diseño 
curricular realizado ha servido de base para la orden que regula los requisitos para la 
verificación del título (Orden ECI/333/2008). 

‐  Impartición  de  forma  conjunta  con  la  Facultad  de  Farmacia  de  la  Universidad  de 
Granada del Título de Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
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Iniciativa A4 
Definición de procedimientos de acreditación obligatoria de una lengua extranjera antes de 
acceder al último curso de los estudios de Grado. 
 
Actividades desarrolladas 

- En  el    Grado  en  Veterinaria,  implantado  en  este  Curso  Académico,  existe  la 
obligatoriedad de presentar el  certificado B1 de  competencia  lingüística en  lengua 
extranjera, como requisito previo a la realización del módulo de prácticas tuteladas y 
trabajo fin de grado. 

- Impartición  en  Inglés  de  Asignaturas  Optativas  del  Grado  en  Veterinaria  y  en  la 
Licenciatura en Veterinaria. 

 
 

Iniciativa A5 
Adaptación del modelo de enseñanza‐aprendizaje a las directrices del EEES. 
 
Actividades desarrolladas 

‐    Elaboración de  las Guías docentes de  todas  las  asignaturas de  las  Licenciaturas de 
Veterinaria y de Ciencia y Tecnología de los Alimentos y de Grado en Veterinaria. 

 ‐  Modificación,  con una valoración muy positiva por parte del alumnado, el método de 
enseñanza de la asignatura de Propedéutica (Licenciatura de Veterinaria), pasando de 
un sistema tradicional de clases magistrales y actividades prácticas, a una enseñanza 
teórico/práctica en pequeños grupos, más acorde a  las necesidades formativas y  las 
competencias que deben de adquirir los alumnos en esta materia.  

‐    Se  ha  potenciado  la  realización  de  prácticas  en  mataderos  y  en  explotaciones 
agropecuarias, Clínica Ambulante y Medicina Preventiva, dentro de las actividades de 
las  asignaturas  troncales  Higiene  e  Inspección  y  Control  Alimentario,  Patología 
Quirúrgica Especial,  Medicina Preventiva y Policía Sanitaria. 

‐  Alta participación de los profesores y grupos docentes de la Facultad de Veterinaria en 
las Convocatorias de los Proyectos Innovación y Mejora de la Calidad Docente. 

‐    Convocatoria  por  parte  del Decanato  de  la  Facultad  de  proyectos  de  innovación  y 
mejora docente para  las    Licenciaturas de Ciencia  y  Tecnología de  los Alimentos  y 
Veterinaria  y Grado en Veterinaria, como incentivos para la innovación docente y la 
potenciación  del  desarrollo  de  actividades  prácticas  y  de  coordinación  entre 
asignaturas.  

‐  Establecimiento de convenios con empresas e instituciones públicas y privadas para el 
desarrollo  de  prácticas  de  alumnos  de  las  Licenciaturas  de Veterinaria  y  Ciencia  y 
Tecnología de  los Alimentos y del Grado en Veterinaria,  contando en  la actualidad 
con más de 160 empresas colaboradoras. 

‐   Convocatoria, de forma conjunta con la empresa Hill’s España y Pfizer Salud Animal de 
diferentes  Premios,  con  el  objetivo  de  motivar  a  los  alumnos  la  realización  de 
actividades académicamente dirigidas . 

- Establecimiento de un programa de bolsas de viaje, dentro de  los  incentivos de  las 
Experiencia  Piloto,    para  facilitar  que  el  profesorado  de  las  Licenciaturas  de 
Veterinaria y de Ciencia  y Tecnología de  los Alimentos  y del Grado en Veterinaria,  
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realice estancias cortas en centros españoles que estén adaptando sus asignaturas al 
modelo de enseñanza‐aprendizaje señalado en las directrices del EEES. 

- Realización del Curso de Formación de Profesorado: “La Docencia en Veterinaria” y la 
conferencia sobre la “Medicina Veterinaria en Canadá”. 

 
 

Iniciativa A6 
Evaluación, acreditación y mejora continúa. 
 
Actividades desarrolladas 

 
‐ En Junio de 2010 la Facultad de Veterinaria recibió el Informe Positivo de la Evaluación 
de  la  EAEVE‐FVE.  La  EAEVE‐FVE  es  la  organización  europea  que  evalúa  a  todos  los 
centros de enseñanza Veterinaria en Europa, de forma conjunta con  la Federación de 
Veterinarios de Europa. 

 
Iniciativa A8 
Mejora de la tasa de rendimiento del alumnado. 
 
Actividades desarrolladas 

‐  Activa  participación  de  la  dirección  de  Centro  en  las  actividades  de  acogida  a  los 
alumnos de nuevo ingreso (Licenciaturas de Veterinaria y CYTA), incluyendo dentro de 
estas actividades el  contacto de  los alumnos de nuevo  ingreso  con profesionales en 
ejercicio dentro de la Cooperativa del Valle de los Pedroches (COVAP) y la visita de las 
principales  instalaciones  de  dicha  Cooperativa,  con  el  objetivo  de  que  los  alumnos  
tengan  una  perspectiva  real  y  actual  de  los  diferentes  perfiles  profesionales  de  la 
Titulación. 

‐ Alta participación del profesorado del Centro como Asesores Académicos. Lo que nos 
permite ofrecer asesoría no solo a  los alumnos de nuevo  ingreso, sino  también a  los 
alumnos de cursos superiores que así lo han solicitado.   

‐ Alta participación del profesorado del Centro  como Tutores Docentes, asesorando y 
orientando  al  alumnado  durante  los  periodos  de  prácticas  en  empresas  públicas  y 
privadas  que  realizan  los  alumnos  en  el  ámbito  laboral  (asignaturas  “Estancias”  y 
periodos de prácticas voluntarias) 

‐ Impartición de las asignaturas denominadas como Complementos de Formación, en la 
Licenciatura de Ciencia y Tecnología de  los Alimentos, y que  tienen como objetivo  la  
adecuación  del  nivel  de  conocimientos  de  los  alumnos  que  proceden  de  diferentes 
titulaciones, y que acceden a la esta Licenciatura de segundo ciclo. 

‐ Convocatoria de  los Premios Hill´s  y Pfizer  Salud Animal,  en  colaboración  con  éstas 
empresas,  y  que  tienen  como  objetivos  potenciar  entre  los  alumnos  las  siguientes 
habilidades:  capacidad  de  análisis,  reflexión,  comunicación  oral,  actitud  crítica  y 
discusión.  
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Línea Estratégica 1.2. Mejora de las enseñanzas de postgrado 
 
Objetivo A 
Formación continuada y actualizada de profesionales que dé respuesta a las necesidades de 
la sociedad.  
 
Iniciativa A2 
Adaptación  de  los  programas  propios  de  Máster  y  Doctorado  al  Espacio  Europeo  de 
Educación Superior y a la legislación de postgrado. 
 
Actividades desarrolladas 

- Impartición  con  la  con  la  Universidad  de  Cádiz  del  Máster  Interuniversitario  en 
Agroalimentación, con Mención de Calidad. 

- Impartición con la Universidad de Huelva del Máster Interuniversitario en Zootecnia y 
Gestión Sostenible: ganadería ecológica e integrada, con Mención de Calidad. 

 
Iniciativa A5 
Internacionalización de los programas de Máster y doctorado. 
 
Actividades desarrolladas 

- Desarrollo  del  programa  de  Doctorado  en  Ciencias  Veterinarias,  dirigido 
específicamente  para  la  formación  de  doctores  en  las Universidades  de  Chile  y  de 
Concepción (Chile). En la actualidad estos doctorados ya han obtenido el DEA. 

- Desarrollo del programa de Doctorado en Nutrición y Metabolismo con la Universidad 
del Zulia (Venezuela). En la actualidad estos doctorados ya han obtenido el DEA. 
 

 
Línea Estratégica 1.3. Educación en valores 
 
Objetivo A 
Fomento del pensamiento crítico. 
 
Iniciativa A1 
Desarrollo de la capacidad de análisis, expresión, discusión y reflexión. 
 
Actividades desarrolladas 

- Realización de  Jornadas sobre el EEES para difundir entre el alumnado  los objetivos 
del  nuevo modelo  de  enseñanza‐aprendizaje,  la  importancia  de  adquisición  de  las 
competencias  transversales  y  del  desarrollo  de  las  denominadas  habilidades  del 
primer día. 

- Implantación de un sistema de recogida de información desde el Decanato, mediante 
la realización de encuestas por los alumnos, con preguntas cerradas y abiertas donde 
manifiestan  su  opinión  sobre  los  nuevos métodos  de  enseñanza‐aprendizaje  y  su 
grado de satisfacción.  
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Iniciativa A2 
Programación de actividades académicas y extraacadémicas que sean referentes del campo 
del saber sobre el que contrastar reflexiones o efectuar consultas. 
 
Actividades desarrolladas 

- Amplia utilización de la Plataforma Moodle por el profesorado de las Licenciaturas de 
Veterinaria y Ciencia y Tecnología de los Alimentos y de Grado en Veterinaria. 
Realización de diferentes Conferencias y Cursos, entre los que se:  

1. Conferencia “Beneficios e Indicaciones de la Quiropráctica Veterinaria” , impartida por 
Profa. Dra.  Emmanuelle  Vadendriessche,  Licenciada  en  Veterinaria  por  la  Academia 
Internacional  de  Quiropráctica  de  Gante  (Bélgica),  especialista  en  Quiropráctica 
Veterinaria  por  la  Academia  Internacional  de  Quiropráctica  Animal  (Sittensen, 
Alemania).  

2. Jornadas de Medicina Felina,   Conferencias  impartidas por: Dª Mª  Luisa Palmero, D. 
Juan Carlos Giménez, Dª Isabel Martín‐Lorente, Dª Eva Martín, 

3. Primer Curso Internacional sobre Anatomía Patológica y Patología Forense Veterinaria, 
Conferencias impartidas por: Prof. Dr. D. Miguel Angel Sierra Plana, Prof. Dr. D. Aniceto 
Méndez Sánchez, Prof. Dr. D. Librado Carrasco Otero, Prof. Dr. D.  José Carlos Gómez 
Villamandos, Prof. Dr. D. Eloy Girela López, Prof. Dr. D. Peter Wohlsein, Profa. Dra. Dª 
Juana Martín de  las Mulas González‐Albo, Prof. Dr. D.  John Edward, Prof. Dr. D.  José 
Pérez Arévalo. 

4. Jornadas de podología equina, Conferencias  impartidas por: Prof. Dr. Eduardo Agüera 
Carmona,  Prof.  Dr.  Andrés  Diz  Plaza,  Prof.  Dr.  Alfonso Martínez  Galisteo,  Prof.  Dr. 
Carlos Ponferrada Abrisqueta, D. Miguel Ángel Medina, Profa. Dra. Cristina Riber Pérez, 
Prof. Dr. Manuel Novales Durán, D. Guillermo García Palma, 

5. I Curso de selección y mejora en la raza de lidia y actuaciones clínicas para ganaderos, 
Conferencias  impartidas  por:  Prof.  Dr.  Antonio  Arenas  Casas,  D.  Luis  Barona 
Hernández, Prof. Dr. Miguel  Toro  Ibáñez, D. Adolfo Rodríguez Montesinos, Prof. Dr. 
Antonio Gómez  Peinado,  José  Ignacio García Montero‐Ríos,  Prof.  Dr.  Indalecio  Ruíz 
Calatrava, D. Antonio Gómez Peinado, 

  ‐  
EJE ESTRATÉGICO 3. INTERNACIONALIZACIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 
 
Línea Estratégica 3.1. Política de internacionalización  
 
Objetivo A 
Promover políticas que potencien las relaciones internacionales de la Universidad.  
 
Iniciativa A.1 
Fomento de la movilidad de profesores, estudiantes y personal de administración y servicios. 
 
Actividades desarrolladas 

- Establecimiento  de  los  siguientes  convenios  LLP  Erasmus,  para  la  movilidad  del 
profesorado: 
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Código Univ.   Nombre Univ. Extranjera  Destino 
Plazas para 
Profesores 

PARA EL CAMPO DE ESTUDIO 640 MEDICINA VETERINARIA 

B   LIEGE01  Université de Liege  BE  1 
D   
HANNOVER03 

Tierärztliche Hochschule  DE  1 

F   LYON22  Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon  FR  1 
F   TOLOUSSE22  Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse  FR  1 
F   MAISON01  Ecole Nationale Vétérinaire de Maisons‐Alfort  FR  1 
F   NANTES01  Ecole Nationale Vétérinaire de Nantes  FR  1 
I     PARMA01  Universita Degli Studi di Parma    IT  2 
I     TORINO01  Universita di Torino  IT  2 
I     MILANO01  Universitá degli studi di Milano IT  1 
I   PISA01  Universita di Pisa  IT  1 
P    VILARE01  Universidade de Tras Os Montes e Alto Douro  PT  1 
P    LISBOA04  Universidade Tecnica Lisboa PT  1 
P   COIMBRA22  Escola Universitaria Vasco de Gama PT  1 
PL   LUBLIN04  Akademia Rolnicza W Lublinie  PL  2 

RO   CLUJNAP04 
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veter. Cluj‐
Napoca 

RO  2 

SK   KOSICE01  University of veterinary medicine Kosice SK  1 
SF HELSINK01  University of Helsinki SF  1 
B GENT01  Université Gent  BE  2 
IRL    DUBLIN02  University College Dublín  IRL  2 

PARA EL CAMPO DE ESTUDIO 541 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 

I     PARMA01  Universita Degli Studi di Parma   IT  2 

 
Durante el curso académico 2009/2011, un total de 11 profesores de la Facultad han 
disfrutado de este programa de movilidad. 

 
- Establecimiento  de  los  siguientes  convenios  para  la movilidad  del  alumnado  en  el 

programa LLP Erasmus con reconocimiento académico 
 

Código Univ.   Nombre Univ. Extranjera  Destino 
Plazas para 
alumnos  

PARA EL CAMPO DE ESTUDIO 640 MEDICINA VETERINARIA 

B  LIEGE01  Université de Liege BE  4 
D  HANNOVER03  Tierärztliche Hochschule  DE  1 
D  BERLIN01  Freie Universitat Berlin  DE  1 
F  LYON22  Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon  FR  1 
F  TOLOUSSE22  Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse  FR  2 
F  MAISON01  Ecole Nationale Vétérinaire de Maisons‐Alfort  FR  3 
F  NANTES01  Ecole Nationale Vétérinaire de Nantes  FR  1 
I   PARMA01  Universita Degli Studi di Parma   IT  6 
I   TORINO01  Universita di Torino  IT  6 
I   PISA01  Universita di Pisa  IT  4 
I   MESSINA01  Universita di Messina  IT  2 
I   MILANO01  Universitá degli studi di Milano IT  3 
I    PERUGIA01  Universita di Perugia IT  3 
I    BOLOGNA01  Universita di Bologna IT  3 
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I   TERAMO01  Universita di Teramo IT  4 
I    SASSARI01  Universita di Sassari IT  1 
P  VILARE01  Universidade de Tras Os Montes e Alto Douro  PT  4 
P  LISBOA04  Universidade Tecnica Lisboa PT  3 
P  COIMBRA22  Escola Universitaria Vasco de Gama PT  3 
SK KOSICE01  University of veterinary medicine Kosice SK  3 
SF HELSINK01  University of Helsinki SF  2 
NO  OSLO39  Universitetet i Oslo NO  2 
PL LUBLIN04  Akademia Rolnicza W Lublinie PL  3 

PARA EL CAMPO DE ESTUDIO 541 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 

I   PARMA01  Universita Degli Studi di Parma   IT  4 

 
Durante  el  curso  2009/2010,  un  total  de  47  alumnos  de  nuestra  Facultad  han 
disfrutado de este programa de movilidad. 
 

 
- Establecimiento  de  los  siguientes  convenios  para  la movilidad  del  alumnado  en  el 

Programa Erasmus Placement 
 

Código Univ.   Nombre Univ. Extranjera  Destino 
Plazas para 
alumnos  

PARA EL CAMPO DE ESTUDIO 640 MEDICINA VETERINARIA 

B  LIEGE01  Université de Liege BE  1 
F  LYON22  Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon  FR  3 
F  TOLOUSSE22  Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse  FR  1 
F  MAISON01  Ecole Nationale Vétérinaire de Maisons‐Alfort  FR  2 
F  NANTES01  Ecole Nationale Vétérinaire de Nantes  FR  2 
I   PARMA01  Universita Degli Studi di Parma    IT  6 
I   TORINO01  Universita di Torino  IT  6 
I   TERAMO01  Universita di Teramo IT  3 
P  LISBOA04  Universidade Tecnica Lisboa PT  1 
SK KOSICE01  University of veterinary medicine Kosice SK  2 

PARA EL CAMPO DE ESTUDIO 541 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 

D  ERLANGE01  Friedrich‐Alexander‐ Universitat Erlangen‐Nuremberg DE  1 

 
Durante  el  curso  2009/2010,  un  total  de  10  alumnos  de  nuestra  Facultad  han 
disfrutado de este programa de movilidad. 
 

- Establecimiento de convenios específicos para la movilidad de alumnos con la Escuela 
Superior  de  Veterinaria  de  Hannover  (Alemania),  ofreciendo  una  estancia  de  seis 
semanas  en  periodo  vacacional  para  seis  alumnos,    y    con  la  Escuela  Nacional  de 
Veterinaria  de  Alfort  (Francia),  ofreciendo  una  estancia  de  seis  semanas, meses  de 
febrero y marzo, para tres alumnos. No existiendo  límite en el número de profesores 
que quieran realizar estancias en estos centros. 

 
- Establecimiento  de  convenio  específico  para  la  movilidad  de  2  alumnos  con  la 
Universidad  de  Concepción  en  Chile,  realizando  una  estancia  de  seis meses  para  2 
alumnos, obteniendo al final de la estancia la doble titulación en Veterinaria. 
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Iniciativa A.3 
 
Fomento de la UCO como destino de estudiantes extranjeros. 
Actividades desarrolladas 

- Formación de tutores de movilidad. 
- Información de  convocatorias de movilidad  para alumnos de nuestra Facultad. 
- Información,  selección  y  gestión  de  alumnos  españoles  que  son  nominados  para 

realizar una movilidad Erasmus.  
- Estudio anual e introducción de nuevas asignaturas de distintas universidades  en los 

cuadros de equivalencias. 
- Seguimiento  específico  de  cada  uno  de  los  alumnos  durante  su  estancia  en  el 

extranjero  mediante  correos  electrónicos,  consultas  telefónicas,  envío  postal  y 
videoconferencia (skype). 

- Recepción,  atención personalizada y orientación de alumnos extranjeros. 
- Matriculación y gestión de expediente de los alumnos recibidos.  
- Comunicación  continua  con el profesorado de  la  Facultad para  la  adecuación de  la 

matricula realizada por los alumnos extranjeros.  
- Conexión con coordinador del Hospital Clínico Veterinario para  incluir a  los alumnos 

recibidos en rotaciones clínicas. 
- Recepción  y  atención  a  coordinadores  departamentales  e  institucionales  de 

Universidades socias en nuestra Facultad. 
- Recepción de profesorado extranjero que realizan una movilidad con fines docentes o 

de formación (Erasmus, programas propios, Leonardo da Vinci, etc.). 
   

 
‐ Visita de profesores de otras Facultades a lo largo del año 2009/2010:  

- Dª  Emmanuelle  Vadendriessche,  Licenciada  en  Veterinaria  por  la  Academia 
Internacional de Quiropráctica de Gante  (Bélgica), especialista en Quiropráctica 
Veterinaria  por  la  Academia  Internacional  de Quiropráctica  Animal  (Sittensen, 
Alemania).  

- Prof.  Dr.  D.  Peter  Wohlsein,  Institut  für  Pathologie,  Tierärtzliche  Hochshule 
Hannover, Germany. 

- Prof.  Dr.  John  Edwards,  Department  of  Veterinary  Pathobiology  Texas  A&M 
University. 

- Prof. Dr. Carlos Risco, Full Professor Universidad de la Florida US. 
- Prof.  Dr.  Alfonso  López,  Veterinary  Faculty  of  the  University  Prince  Edward 

Island, Canadá. 
- Prof. Dr. Eugenio Quiroz Rothe, Profesor de Fisiología de la Faculta de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
- Prof. Dr. Adaskek,  Especialista  en  Enfermedades  Infecciosas  de  la  Facultad  de 

Ciencias Veterinarias de la Universidad de Ciencias de la Vida de Lublín (Polonia). 
- Prof.  Dr.  Ioam  B.  Marcus,  Presidente  de  la  Asociación  General  de  Médicos 

Veteinarios  de  Rumanía  (Región  de  Cluj),  Jefe  del  Departamento  de  Ciencias 
Laboratoriales, Disciplina de Patofisiología en la Facultad de Medicina Veterinaria 
de  la Universidad de Estudios Agrícolas  y Medicina Veterinaria de Cluj‐Napoca 
(Rumanía). 

 



____________________________________________Memoria actividades de la Facultad de Veterinaria en relación con el Plan Estratégico                                   

 10

 
Línea Estratégica 3.2. Proyección social 
 
Objetivo A 
Hacer de la Universidad de Córdoba un motor de transformación social.  
 
Iniciativa A.1 
Reforzamiento del liderazgo cultural y del compromiso social. 
 
Actividades desarrolladas 

- Plataforma de  difusión  de  los  nuevos  avances  en Medicina Veterinaria,  Producción 
Animal y Seguridad Alimentaria. En este  sentido  se han organizado  conferencias en 
colaboración  con  los  Laboratorios Pfizer,  Laboratorios  INGENASA, Dirección General 
de Espectáculos Públicos y Juego de  la Junta de Andalucía, Asociación de Ganaderías 
de Lidia, Ministerio de Medio Ambiente Rural y Marino, Consejería de Agricultura y 
Pesca  de  la  Junta  de  Andalucía  y  Secretariado  Europeo  contra  el  veneno.  Éstas 
actividades  han  ido  orientadas  preferentemente  a  la  formación  continua  de  los 
profesionales en ejercicio. 

- Elaboración de un curso on‐line para  la Consejería de Agricultura y Pesca de  la Junta 
de Andalucía, para la formación de los veterinarios adscritos a dicha Consejería y en la 
Empresa Pública DAP. 

- Cooperación con  la Brigada Guzmán el Bueno en  las actividades CIMIC desarrolladas 
por dicha Brigada, y bajo bandera de la ONU, en el Líbano. 

- Convocatoria  de  Premios  de  forma  conjunta  con  la  empresas Hill’s  España  y  Pfizer 
Salud Animal 

 
Iniciativa A.2 
Reforzamiento de la imagen de marca de la UCO y de la pertenencia a la misma. 
 
Actividades desarrolladas 

- Reconocimiento por parte de  la  Junta de Andalucía del  trabajo y compromiso de  la 
Facultad de Veterinaria, con la sociedad andaluza. Este reconocimiento se materializó 
con la entrega por parte de las Delegaciones de la Junta de Andalucía en Córdoba, de 
una bandera y galardón con motivo del Día de Andalucía.  

- Activa  presencia en los medios de comunicación para difundir los logros del Centro, 
de  su  profesorado  y  alumnado,  destacando  la  prensa  escrita  local  y  la  prensa 
especializada a nivel nacional. 

 
 
EJE ESTRATÉGICO 4. OPTIMIZACIÓN Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS 
 
Línea Estratégica 4.2. Formación 
 
Objetivo A 
Desarrollar  las  capacidades  directivas,  docentes,  investigadoras  y  de  gestión,  así  como  el 
trabajo en equipo de la comunidad universitaria. 
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Iniciativa A.1 
Reforzamiento de las capacidades directivas y de liderazgo. 
 
Actividades desarrolladas 

‐  Implicación en  las Conferencias de Decanos de  las  Licenciaturas de Veterinaria y de 
Ciencia  y  Tecnología  de  los  Alimentos.  En  la  actualidad  nuestro  Centro  ostenta  la 
Secretaría de la Conferencia de Decanos de Veterinaria.  

‐ Existencia de un Coordinador de Experiencia Piloto para cada una de  las Titulaciones 
tuteladas por el Centro y de un Coordinador por cada curso de  las Licenciaturas y del 
Grado. 

‐ Creación del Comité de Garantía de Calidad.  
 
 
 
 


