Direccién y gestion estratégica de

recursos humanos

Rith &

asociadaos

1) Evalla cada actividad del 1 al 5 (1: DEFICIENTE/ 2: REGULAR/ 3: NORMAL/ 4: BUENO/ 5: MUY BUENO)

2) Indique la valoracién de cada uno de los siguientes aspectos referentes al profesor:

Muy mala Muy buena

Nivel de conocimiento 1 2 3 4 5 no procede
Metodologia implementada 1 2 3 4 5 no procede
Fomento de la participacion 1 2 3 4 5 no procede
Trato al alumno 1 2 3 4 5 no procede
Disponibilidad 1 2 3 4 5 no procede
Medios utilizados 1 2 3 4 5 no procede

1 ? 3 4 5

Valoracion global:
6 7 8 9 10

3) Observaciones
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