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En la ciudad de Cérdoba, siendo las 9.30 horas, del dia 22 de enero de 2021, se redne de forma
virtual a través de la aplicacién Cisco Webex, en sesién ordinaria, la Unidad de Garantia de
Calidad del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado de Turismo, bajo la
Presidencia de D2 Maribel Rodriguez Zapatero, con la asistencia de los siguientes miembros:

Dofia Rocio Mufioz Benito Vocal

Don Francisco Priego Serrano Excusa

Don Jaime Aja Valle Excusa

Don Juan Carlos Granados Excusa Asistencia
Dofia Lucia Mata Solla Invitada

Don Francisco Daniel Encamacion Sanchez  |Vocal

Actua de Secretaria Virginia M. Navajas Romero

Abierta la Sesién, por la Sra. Presidenta, se entra en el Orden del dia de la Sesién.
1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SECCION ANTERIOR

Se procede a la aprobacién del acta de la sesidn del pasado dia 4 de diciembre de 2020, siendo
ésta aprobada por unanimidad.

2.-INFORME DE COORDINACION

Sra. Rocio Mufioz Benito indica las incidencias relacionadas con el COVID-19. En el grado de
Turismo se han producido incidencias que implican a 8 alumnos y 15 profesores, que implican
a un total de 13 asignaturas. La Sra. Virginia Navajas Romero indica que en el grado de
relaciones laborales las incidencias implican a 4 alumnos y 6 profesores implicando a 6
asignaturas. Otra incidencia detectada en relaciones laborales se encuentra relacionada con la
defuncion de un familiar y se va a repetir el examen a la alumna.

Por otro lado, ha habido consultas respecto al escenario en el cual nos encontramos, pero tal y
como recoge la guia docente salvo que el profesor indicard que se iba a realizar el examen
online deberd realizarse presencial.

3.- ACTUALIZACION DEL PLAN DE DIFUSION

Cada actividad nueva debe quedar reflejada en el Plan de Difusién y se va a recoger en la UGC.
Sin embargo, actualmente no hay ninguna actividad nueva.

4.-CONSEJO DE ESTUDIANTES

Se plantea desde el consejo la posibilidad de enviar un informe por parte del consejo que
indique estas cuestiones. Desde el Consejo se plantea la posibilidad la posibilidad de actualizar
los manuales y contenidos practicos.



El Consejo de Estudiantes sefiala la importancia de la coordinacién de las materias, en relacion
con los contenidos que se imparten en el Grado de Relaciones Laborales.

Desde el Grado de Turismo se plantea que no existen incidencias.

El Consejo de Estudiantes indica que la carga docente y practica no se encuentra equilibrada,
ha habido casos de asignaturas que en una semana han entregado 5 practicas y que otras
ninguna practica, por lo que se solicita incrementar en esas asignaturas la importancia de la
practica en la guia docente.

Se recuerda que en los examenes se deben respetar las medidas de seguridad y los examenes
no se deben pasar entre los alumnos.

Durante la realizacién de los examenes, se demandan mads profesores en el aula, porque los
alumnos detectan que hay compafieros que copian y no son detectados.

Las notas minimas de la guia docente y su interpretacion deben explicarse en las clases para
evitar posibles problemas de interpretacidn.

El tema de las practicas desde el consejo ha aconsejado que los a los hicieran autopracticum y
la convalidacidn, y seiialan que al tener las practicas una duracion de 1 mes y medio que es un
periodo muy breve y es dificil de gestionar con las empresas. Sra Rocio Mufioz Benito y la
presidenta indican que debido a que el sector del turismo se encuentra colapsado, es dificil
encontrar practicas para los alumnos.

5.-ANALISIS PRIMERA CONVOCATORIA DE EXAMENES.

En la planificaciéon de los exdmenes se ha reservado para cada asignatura un nimero de
puestos suficiente, distribuido en distintas aulas para garantizar la aplicacion de las medidas de
seguridad ante la COVID-19 establecidas, separando suficientemente en horario a las distintas
asignaturas y solicitando la limpieza y desinfeccion de las aulas utilizadas entre la celebracion
de exdmenes. Se ha insistido en la necesidad de cumplir estrictamente con las instrucciones al
respecto recibidas desde el Vicerrectorado.

Se ha publicado el calendario de exdmenes en la web de las titulaciones con indicacién de la
capacidad del espacio reservado (Anexo 1).

Se ha informado a los profesores y alumnos del procedimiento para solicitar un segundo
llamamiento en caso de confinamiento por causas COVID. Con la informacién y solicitudes
recibidas, se ha gestionado la fecha para el segundo Ilamamiento, siempre que se haya
acreditado la imposibilidad de acudir a la fecha prevista. En la mayor parte de los casos ha sido
suficiente con informar a los profesores de las asignaturas que han contactado con el
alumnado y han concretado una fecha de acuerdo con ellos. Los casos totales para el grado de
turismo han sido 19 que han implicado a 15 profesores y un total de 13 asignaturas. En el
grado de relaciones laborales 6 alumnos con implicacién de 6 profesores y 6 asignaturas.

En la sesion extraordinario de 21 de enero de 2021 (Anexo 2), por el que se aprueban las
medidas académicas consecuencia de la situacion sanitaria actual, se aplazan una semana los
examenes que debieran haberse realizado en la semana del 18 de enero. Se informa
pertinentemente a los alumnos y profesorado del nuevo calendario de exdmenes y de donde
obtener los documentos acreditativos que justifiguen su traslado para la realizacion de
examenes. Para comunicar la nueva informacién se procede como de costumbre, se publica en
la pagina web de centro y en las redes sociales (Anexo 3).



6.- ANALISIS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este punto se especifica la comparativa del segundo cuatrimestre del 18/19 fon el del curso
19/20, que como consecuencia del estado de alarma de marzo del 2020 llevo a la imparticidn
del escenario B (on line). (Anexo 4).

En el grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el comportamiento ha sido irregular
en las diferentes asignaturas. Por porcentajes: El 66 % de las asignaturas han mejorado su tasa
de rendimiento. Y el 34% ha empeorado su tasa de rendimiento. Las
modificaciones/adaptaciones en los sistemas de evaluacion se han realizado siguiendo las
indicaciones del Rectorado se modificaron las ponderaciones en los sistemas de evaluaciéon en
las distintas asignaturas. El comportamiento ha sido irregular en las diferentes asignaturas. En
algunas de ellas la tasa de aprobados se ha visto incrementada de manera significativa,
mientras que en otras asignaturas se ha incrementado el nimero de suspensos. Por
porcentajes: El 66 % de las asignaturas han mejorado su tasa de éxito. El 8 % ha permanecido
estable. Y finalmente el 26% ha empeorado su tasa de éxito. Siguiendo las indicaciones del
Rectorado de la UCO se procedid a aplicar el escenario B 100% docencia on line.

En el grado de Turismo, el comportamiento ha sido irregular en las diferentes asignaturas. En
términos generales la tasa de rendimiento, indica que un 60,78 % de las asignaturas han
mejorado su tasa de rendimiento y un 37,25% ha empeorado su tasa de rendimiento. En
relacidon con las ponderaciones en los sistemas de evaluacién en las distintas asignaturas. El
comportamiento de la tasa de éxito ha sido desigual, en algunos casos se ha visto
incrementada de manera significativa, mientras que en otras se ha incrementado el nimero de
suspensos. Por porcentajes, el 49,02% de las asignaturas han incrementado su numero de
aprobados, el 33,33% ha disminuido y el 15,69% se ha mantenido estable.

7.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sra. Lucia Mata Solla y Sr Francisco Daniel Encarnacién Sanchez indica que los profesores
deben llevar a su hora, es decir, 20 minutos antes y Sr. Francisco Daniel Encarnacién Sanchez
indica que si se dejan manuales deben revisarse.

y sin mas asuntos que tratar se levantan la sesidon cuando son las 11.00 horas del dia
arriba indicado.

La secretaria de la UGC

Virginia Navajas Romero
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Pagina 1 de 2
Curso 2020-2021
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
elbsbolvElBslulaiEs 1° CONVOCATORIA 1° CUAT Reserva de aulas
. Fecha N° N® Total Capac .
Curso Asignatura aprobada por | alumnos [ alumnos alumnos | reserva Horario AULAS
Junta de Centro G1 G2
1 |Administracion de Empresas 15-ene. 45 39 84 90 9:30 (12:00 Magna / I-1l
1 Derecho Privado 11-ene. 51 38 89 89 16:30 (19:00 Magna / VI
1 |Derecho Publico 8-ene. 68 65 133 129 9:30 [12:00| Magna/I-ll/VI
1 Fundamentos de Economia 21-ene. 67 55 122 129 9:00 |11:301 Magna/I-ll / VI
1 |Historia de las Relaciones Laborales 13-ene. 53 44 97 105 16:30 |19:00| Magna/I-Il/V
2 |Derecho de la Seguridad Social | 19-ene. 62 66 128 129 16:30 [19:00f Magna/I-1l/ VI
2 |Derecho del Trabajo | 14-ene. 60 44 104 104 9:30 (12:00( Magna/VI/V
2 |Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 22-ene. 37 47 84 89 9:30 (12:00 Magna / VI
2 |Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 12-ene. 36 52 88 89 9:30 (12:00 Magna / VI
2 |Teoria de las Relaciones Laborales 7-ene. 75 70 145 144 9:30 [12:00| Magna /I-Il / VI /V
3 [Derecho Sancionador del Trabajo 15-ene. 56 41 97 105 16:30 |19:00f Magna/I-Il /V
3 [Direccion y Gestion de Recursos Humanos Il 13-ene. 52 41 93 89 9:30 |12:00 Magna / VI
3 |Economia del Trabajo 20-ene. 62 45 107 104 9:30 [12:00 Magna / VI /V
3 [Gestion Practica del Sistema de la Seguridad Social 11-ene. 71 55 126 129 9:30 [12:00| Magna/I-ll/ VI
3 |Politicas Sociolaborales | 8-ene. 40 27 67 89 16:30 [19:00 Magna / VI
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Curso 2020-2021

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CALENDARIO DE EXAMENES

1° CONVOCATORIA 1° CUAT Reserva de aulas
Fecha N° N® Total Capac
Curso Asignatura aprobada por | alumnos [ alumnos alumnos res:rva Horario AULAS
Junta de Centro G1 G2
4 |Auditoria de Recursos Humanos 12-ene. 122 -—-- 122 129 16:30 |19:00f Magna/ I-1l/ VI
4  [Autoempleo y Economia Social 22-ene. 86 - 86 89 16:30 [19:00 Magna / VI
4  [Funcién Publica 18-ene. 99 -—-- 99 104 9:30 [12:00 M/VI/V
4  [Marco Normativo de la Prevencion de RR.LL. 7-ene. 81 - 81 89 16:30 [19:00 Magna / VI
Opt |Derecho Concursal 19-ene. 7 - 7 15 9:30 |12:00 1l
Opt |El sistema de gestion de la PRL 14-ene. 20 - 20 40 16:30 (19:00 -1l
Opt Estrua:tura Econdmica y del Mercado del Trabajo en 20-ene. 15 . 15 40 16:30 |19:00 -1l
Esparfia
Opt |Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 21-ene. 33 -—-- 33 40 12:00 [14:30 -1l
Opt |Reestructuraciéon de Empresas y RR. LL. 18-ene. 22 -—-- 22 40 16:30 [19:00 -1
Opt |Régimen Tributario de la Empresa 21-ene. 10 - 10 15 16:30 [19:00 1
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Curso 2020-2021
GRADO EN TURISMO (*asignaturas del Itinerario conjunto Turismo -Traduccién)
CeddinlpglEle e nlEiss 1° CONVOCATORIA 1° CUAT Reserva de aulas
Fecha N° N°
Curso Asignatura ap:?‘l:::adsor alumnos | alumnos aII;It::)s rzzsfvca Horario AULAS
Centro G1 G2
1 |Contabilidad Financiera* 19-ene. 62 35 97 95 9:30 |12:00 A1-A3
1 |Derecho Privado del Turismo* 12-ene. 65 29 94 112 9:30 | 12:30 | A1-A2-A3-A4
1 Direccion y Gestién de Empresas™ 22-ene. 30 58 88 95 16:30 | 19:00 A1-A3
1 |Estadistica* 14-ene. 40 67 107 125 9:30 | 12:00| A1-A2-A3
1 Fundamentos de Economia* 7-ene. 26 55 81 95 9:30 | 12:00 A1-A3
2 |Gestién de Empresas Hoteleras y Restauracion® 8-ene. 33 44 77 95 16:30 | 19:00 A1-A3
2 |Inglés I 15-ene. 36 21 57 95 9:30 | 12:00 A1-A3
2 |Legislacién Laboral* 11-ene. 25 38 63 80 16:30 | 19:00 A1-A2
2  |Patrimonio Cultural Artistico* 20-ene. 25 32 57 92 16:30 | 19:00 A1-A4
2 |Recursos Territoriales Turisticos* 13-ene. 32 45 77 92 16:30 | 19:00 A1-A4
3 |Informatica para la Gestién Turistica 7-ene. 47 23 70 95 16:30 | 19:00 A1-A3
3  |Inglés lli 12-ene. 72 - 72 80 16:30 | 19:00 A3-A4
3 |Planificacién y Ordenacion Turistica del Territorio* 18-ene. 109 -—-- 109 125 9:30 | 12:00| A1-A2-A3
3 |Politica y Planificacion Econémica del Turismo* 21-ene. 94 - 94 107 16:30 [ 19:00| A3-A4-A5
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GRADO EN TURISMO (*asignaturas del Itinerario conjunto Turismo -Traduccién)
CeddinlpglEle e nlEiss 1° CONVOCATORIA 1° CUAT Reserva de aulas
Fecha N° N°
Curso Asignatura aprobada por alumnos | alumnos Total SEREE Horario AULAS
Junta de alumnos | reserva
G1 G2
Centro
4  |Fiscalidad en la Empresa Turistica 8-ene. 77 - 77 95 9:30 | 12:00 A1-A3
4 [Investigacion y Prevencion de Riesgos 22-ene. 64 - 64 95 9:30 | 12:00 A1-A3
4  [Operaciones y Procesos de Produccion 11-ene. 67 - 67 80 9:30 | 12:00 A1-A2
4 [Programas y Planificacién Turistica en el ambito rural 15-ene. 63 - 63 92 16:30 | 19:00 A1-A4
Opt |Alimentacion y Cultura 13-ene. 41 - 41 50 9:30 | 12:00 A1
Opt Dir., O.rg. y Promocién del Turismo de Ferias, Congresos e 19-ene. 31 L 31 45 16:30 | 19:00 A3
Incentivos
Opt |Direccién Estratégica de Empresas Turisticas 20-ene. 17 17 34 30 9:30 | 12:00 A2
Opt |Gestion del Turismo en Destinos Urbano-Culturales 18-ene. 16 - 16 30 16:30 | 19:00 A2
Opt |Habilidades de Comunicacion 21-ene. 20 - 20 30 9:30 | 12:00 A2
Opt |Literatura y Turismo 14-ene. 37 - 37 45 16:30 | 19:00 A3
Opt Norrngttva Sectorial con Incidencia en las Actividades 15-ene. 7 L 7 30 930 | 12:00 A2
Turisticas
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BOUCO

Medidas académicas consecuencia de la situacion sanitaria actual

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion extraordinaria de 21 de enero de 2021, por el que se
aprueban medidas académicas consecuencia de la situacion sanitaria actual.

Medidas académicas consecuencia de la situacion sanitaria actual

Desde el inicio de la pandemia motivada por la COVID-19, la Universidad de Cordoba ha
estado comprometida con la implantacion de todas las directrices sanitarias que a nivel nacional o
autondmico se han ido publicando. En todos los casos han sido medidas orientadas a contener la
propagacion de los contagios y en la mayor parte de ellas se ha considerado imprescindible reducir la
movilidad de los ciudadanos.

Estos esfuerzos se han materializado para el presente curso académico en una planificacion
que considera todos los escenarios posibles para hacer frente a la reduccion de la presencialidad en el
aula de nuestra actividad docente. Estos planes de contingencia se publicaron y aprobaron en las
correspondientes guias docentes de las asignaturas. En este sentido, y para garantizar el desarrollo de
la actividad docente en el escenario de mayor presencialidad posible (escenario A), se realizé una
gran inversion para adaptar todos los espacios a las medidas impuestas por las autoridades sanitarias.
Como consecuencia, no se ha identificado, desde el inicio del curso académico 2020-2021 ningtin
brote en las instalaciones de la Universidad de Cordoba, lo que pone de manifiesto la utilidad y
eficacia de las medidas propuestas. Estas se han ido comprobando regularmente, realizando medidas
de la eficiencia de los sistemas de ventilacion instalados en las aulas, la revision de los aforos o
reduccién de estos cuando la situacion sanitaria ha empeorado.

Las medidas organizativas promulgadas por las autoridades sanitarias el pasado 15 de enero,
dado el agravamiento de la situacion provocada por la pandemia, conllevan la adopcion de medidas
destinadas a reducir la movilidad geografica de la poblacion dentro y fuera de nuestra comunidad
auténoma, lo que afecta directamente a estudiantes, profesorado y personal de administracion y
servicios de nuestra Universidad. En ningun caso desde el Ministerio de Universidades o la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta de Andalucia se ha indicado la necesidad de cambiar el escenario
previsto para la docencia universitaria o las actividades de evaluacion al escenario B, autorizando la
presencialidad incluso en el maximo nivel de alerta. Asimismo, desde la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC) se ha insistido en la
importancia de mantener la presencialidad de la evaluaciéon para garantizar la adquisiciéon de
competencias y alcanzar los resultados de aprendizaje por parte del estudiantado.

Este acuerdo desarrolla la resolucion rectoral de 16 de enero de 2021, incluyendo aspectos
necesarios para la correcta implantacion de las medidas tanto en aspectos organizativos como en la
metodologia docente y la evaluacion.
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Consideraciones generales derivadas de la suspension de la actividad académica entre el 18 y el
23 de enero de 2021.

Se habilitan los dias 27 y 28 de mayo de 2021 como dias lectivos para que el profesorado que
lo considere necesario programe las actividades docentes que no haya podido reubicar a lo
largo del cuatrimestre. Esta circunstancia debera ser comunicada al Centro y contar con su
visto bueno.

Las Unidades de Garantia de Calidad de los Titulos velaran para que:
- Las adaptaciones metodologicas y de evaluacion que se realicen en las asignaturas se
ajusten a lo planificado en el escenario A de las guias docentes.
- No se comprometa la adquisicion de competencias y se garantice que se alcanzan los
resultados de aprendizaje por parte del estudiantado.
La documentacion y evidencias de las actuaciones realizadas se debe ajustar a lo recogido en
la “Guia de actuaciones en situaciones extraordinarias” de los Sistemas de Calidad de los
Titulos.

Se respetara en todo momento el orden en el que se programaron y aprobaron los exdmenes
por las Juntas de Centro, aplicando el retraso consecuencia de la Resolucion Rectoral de 16
de enero de 2021. Las reservas de los espacios se actualizaran a la semana indicada.

En cumplimiento del articulo 58.3 del Reglamento de Régimen Académico, se fijan los
siguientes periodos para la programacion de las nuevas fechas de examen (segundo
llamamiento) solicitadas por estudiantes que hayan acreditado la imposibilidad de asistir a las
convocatorias ordinarias:
- Primera convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre: hasta el 4 de febrero,
inclusive.
- Segunda convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre: entre el 22 y 27 de febrero de
2021, ambos inclusive.
Para ello, el estudiante debe de haber comunicado previamente su intencion de presentarse al
examen Yy justificar imposibilidad de presentarse segln la normativa establecida por cada
Centro.

Aquellos estudiantes de Grado que hayan acreditado adecuada y suficientemente la
imposibilidad de participar en la primera convocatoria del primer cuatrimestre por contagio o
cuarentena por la COVID-19, podran presentarse tanto a los examenes previsto en la segunda
convocatoria ordinaria como a los exdmenes previstos en la semana del 22 al 27 de febrero de
2021, considerandose, a todos los efectos, que ambos corresponden a dos convocatorias
independientes.

Se intensificaran todas las medidas de higiene y limpieza en los espacios docentes que se
hayan reservado para las pruebas de evaluacion. Asimismo, se reforzard el control de los
aforos y el mantenimiento de la distancia interpersonal requeridos en las zonas comunes de
las instalaciones de la Universidad de Cordoba. Se contara con vigilancia adicional en el tren
tanto en el interior de los vagones como en el apeadero del Campus Universitario de
Rabanales.

Los miembros de la comunidad universitaria deberan cumplir estrictamente las medidas

recogidas en el protocolo para la realizacion de examenes presenciales remitido el pasado mes
de diciembre. También se tendran que cumplir las consideraciones adicionales remitidas por
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correo electronico el 14 de enero de 2021 desde el Vicerrectorado de Coordinacion,
Infraestructuras y Sostenibilidad.

Medidas relacionadas con la evaluacion.

1. Se mantienen la presencialidad y tipologia de las pruebas de evaluacion previstas en el
escenario A de las guias docentes de las asignaturas de primer cuatrimestre y anuales
aprobadas para el curso académico 2020-2021. Esta medida se revisard con anterioridad
al inicio de la segunda convocatoria ordinaria del primer cuatrimestre.

2. Siempre que en las aclaraciones generales sobre los Instrumentos de evaluacion se haya
reflejado explicitamente para el escenario A, la realizacion de examenes orales o tipo test,
se podran realizar:

a. Las pruebas de evaluacion orales mediante videoconferencia sincrona. Para ello
seran de aplicacion todas las medidas recogidas en el acuerdo de Consejo de
Gobierno Extraordinario de 5 de mayo de 2020 en el que se describe el
procedimiento para evaluaciones sincronas supervisadas.

b. Las pruebas de evaluacion tipo test a través de la plataforma Moodle. Esto se
debera notificar al Centro con 72 horas de antelacion a la fecha prevista del
examen. Una vez informado favorablemente por el Centro, tras comprobar que se
ajusta a lo establecido en la guia docente, el profesor informara al estudiantado a
través de la plataforma Moodle (Avisos y novedades), y si procede, por mail o
mensajeria. Esta notificacion se debe realizar, en cualquier caso, 48 horas antes de
la fecha oficial fijada para el examen.

Estudiantes de movilidad.

Aquellos estudiantes de movilidad IN que se hayan visto afectados por el retraso de una
semana en las actividades de evaluacién podran realizarlas en su Universidad de origen segun lo
establecido en la Guia Docente. Alternativamente, se podra realizar una prueba de evaluacion oral
mediante videoconferencia sincrona. Para ello seran de aplicacion todas las medidas recogidas en el
acuerdo de Consejo de Gobierno Extraordinario de 5 de mayo de 2020 en la que se describe el
procedimiento para evaluaciones sincronas supervisadas.

Para los estudiantes de movilidad OUT, se facilitardn por parte de los Centros los
procedimientos necesarios para la realizacion de las pruebas de evaluacion antes de iniciar la estancia
en la Universidad de destino.

Defensa de Trabajos Fin de Titulo, Tesis Doctorales y Oposiciones.

La defensa de trabajos fin de grado, fin de master, Tesis Doctorales y oposiciones previstas
mientras se mantenga la vigencia de este acuerdo podran celebrarse mediante videoconferencia.

Este acuerdo estd sujeto a las instrucciones y medidas de las autoridades sanitarias. Se

revisarg, si procede, el dia 29 de enero de 2021.

Este acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad

de Coérdoba.
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ANEXO 3



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Calle Adarve, 30 - 14001, Cordoba

Curso 2020-2021

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CALENDARIO DE EXAMENES

1° CONVOCATORIA 1° CUAT

CIENCIAS DEL TRABA.

a
2
i
3
5]
-4
w

YA0QH00 A QOIS S

Reserva de aulas

Fecha (Resolucion Rectoral de

Curso Asignatura 16 de enero-21) Horario AULAS

1 Fundamentos de Economia 28-ene. 9:00 | 11:30( Magna/I-Il/ VI
2 |Derecho de la Seguridad Social | 26-ene. 16:30 | 19:00( Magna/I-Il/ VI
2 |Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 29-ene. 9:30 | 12:00 Magna / VI
3 |Economia del Trabajo 27-ene. 9:30 | 12:00 Magna / VI /V
4  |Autoempleo y Economia Social 29-ene. 16:30 | 19:00 Magna / VI
4  [Funcién Publica 25-ene. 9:30 |12:00 M/VI/IV

Opt |Derecho Concursal 26-ene. 9:30 | 12:00 11

Opt Estrucztura Econdémica y del Mercado del Trabajo en 27-ene. 16:30 | 19:00 -1l

Espana

Opt |Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 28-ene. 12:00 | 14:30 -1

Opt |Reestructuracion de Empresas y RR. LL. 25-ene. 16:30 | 19:00 -1l

Opt |Régimen Tributario de la Empresa 28-ene. 16:30 | 19:00 [

Paginalde1




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Calle Adarve, 30 - 14001, Cérdoba
Avda Menéndez Pidal s/n - 14004, Cérdoba

Curso 2020-2021

GRADO EN TURISMO (*asignaturas del Itinerario conjunto Turismo -Traduccion)

CALENDARIO DE EXAMENES

CIENCIAS DEL TRABA.

a
2
i
3
5]
-4
w

YA0QH00 A QOIS S

Paginaldel

1° CONVOCATORIA 1° CUAT Reserva de aulas
Curso e Fecha (Resolucion Rectoral de Horario AUL’AS (Aul?rio
16 de enero-21) Menéndez Pidal)
1 Contabilidad Financiera*® 26-ene. 9:30 | 12:00 A1-A3
1 Direccion y Gestion de Empresas® 29-ene. 16:30 | 19:00 A1-A3
2 |Patrimonio Cultural Artistico* 27-ene. 16:30 | 19:00 A1-A4
3 |Planificacion y Ordenacion Turistica del Territorio* 25-ene. 9:30 | 12:00 A1-A2-A3
3 |Politica y Planificacion Econémica del Turismo*® 28-ene. 16:30 | 19:00 A3-A4-A5
4  |Investigacion y Prevencién de Riesgos 29-ene. 9:30 | 12:00 A1-A3
Opt ﬁ/cr:; nOtif/g:).Sy Promocién del Turismo de Ferias, Congresos e 26-ene. 16:30 | 19:00 A3
Opt |Direccion Estratégica de Empresas Turisticas 27-ene. 9:30 | 12:00 A2
Opt |Gestion del Turismo en Destinos Urbano-Culturales 25-ene. 16:30 | 19:00 A2
Opt |Habilidades de Comunicacion 28-ene. 9:30 | 12:00 A2




ANEXO 4



Servicio de Calidad y Planificacién Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos de Gradoy Master

Universidad de Cérdoba Indicadores especificos
Renovacion de la Acreditacion. Evidencia C4_E37

Exito y Rendimiento por asignatura
Informe comparativo de Rendimiento y Exito en asignaturas para tres cursos académicos
T Rendimiento: relacién porcentual entre estudiantes que superan y matriculados

Titulo: 274 [0 = Anual | 1 = 1er. Cuatrimestre | 2 = 2° cuatrimestre] T Exito: relacién porcentual entre estudiantes que superan y presentados

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Estudiantes matriculados diantes presentado Estudiantes que sup la asi asa de rendimiento Tasa de éxito

de laasi por cuatri 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2007 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 200 [
1
Administracién de Empresas 111 109 94 85 82 77 55 64 57 49,55% 58,72% 60,64% 64,71% 78,05% 74,03% —
Auditoria de Recursos Humanos 163 138 128 145 111 106 109 77 79 66,87% 55,80% 61,72% 75,17% 69,37% 74,53% T
Autoempleo y Economia Social 121 138 126 105 124 116 65 85 97 53,72% 61,59% 76,98% 61,90% 68,55% 83,62% —
Derecho Concursal 42 6 40 6 36 5 85,71% 83,33% 90,00% 83,33% T~
Derecho de la Seguridad Social | 171 130 130 131 95 95 75 54 59 43,86% 41,54% 45,38% 57,25% 56,84% 62,11% —
Derecho del Trabajo | 151 113 113 128 88 87 89 60 65 58,94% 53,10% 57,52% 69,53% 68,18% 74,71% —
Derecho Privado 125 98 90 111 81 76 97 71 61 77,60% 72,45% 67,78% 87,39% 87,65% 80,26% T
Derecho Publico 140 122 123 106 80 87 70 47 43 50,00% 38,52% 34,96% 66,04% 58,75% 49,43% T
Derecho Sancionador del Trabajo 95 82 77 83 70 68 77 62 38 81,05% 75,61% 49,35% 92,77% 88,57% 55,88% T
Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 108 78 81 104 72 71 83 57 43 76,85% 73,08% 53,09% 79,81% 79,17% 60,56% T~
Direccion y Gestion de Recursos Humanos II 123 84 66 115 80 62 102 73 26 82,93% 86,90% 39,39% 88,70% 91,25% 41,94% T~
Economia del Trabajo 185 133 138 150 105 107 98 50 85 52,97% 37,59% 61,59% 65,33% 47,62% 79,44% ~—
Estructura Econémica y del Mercado de Trabajo en
Espafia 58 38 38 56 37 35 56 37 34 96,55% 97,37% 89,47% 100,00% 100,00% 97,14% AN
Funcidn Publica 100 92 92 96 83 67 93 64 51 93,00% 69,57% 55,43% 96,88% 77,11% 76,12% T—
Fundamentos de Economia 122 111 115 86 75 82 63 49 49 51,64% 44,14% 42,61% 73,26% 65,33% 59,76% T
Gestion Practica del Sistema de Seguridad Social 146 129 108 121 103 73 81 70 48 55,48% 54,26% 44,44% 66,94% 67,96% 65,75% /\
Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 49 13 20 43 10 19 40 10 18 81,63% 76,92% 90,00% 93,02% 100,00% 94,74% /\
Historia de las Relaciones Laborales 108 97 86 93 79 69 82 76 56 75,93% 78,35% 65,12% 88,17% 96,20% 81,16% — T~
Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales 113 101 89 107 97 82 94 81 72 83,19% 80,20% 80,90% 87,85% 83,51% 87,80% \/
Politicas Socio-Laborales | 110 91 68 102 83 63 92 80 57 83,64% 87,91% 83,82% 90,20% 96,39% 90,48% T
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 93 78 74 88 70 65 77 55 42 82,80% 70,51% 56,76% 87,50% 78,57% 64,62% T
Reestructuraciones de Empresas y Relaciones
Laborales 38 10 18 32 5 17 29 5 17 76,32% 50,00% 94,44% 90,63% 100,00% 100,00% /
Régimen Tributario de la Empresa 58 38 33 53 36 31 42 35 27 72,41% 92,11% 81,82% 79,25% 97,22% 87,10% T
Teorfas de las Relaciones Laborales 203 201 165 145 134 132 105 87 80 51,72% 43,28% 48,48% 72,41% 64,93% 60,61% T
2
Andlisis de Datos por Ordenador 75 54 61 59 43 43 45 38 40 60,00% 70,37% 65,57% 76,27% 88,37% 93,02% —
Andlisis de Riesgos Laborales 89 38 42 84 34 40 84 34 40 94,38% 89,47% 95,24% 100,00% 100,00% 100,00%
Contabilidad Aplicada a las Pymes 34 23 12 30 19 11 30 19 11 88,24% 82,61% 91,67% 100,00% 100,00% 100,00%
Creacién de Empresas 31 28 31 31 27 29 31 26 29 100,00% 92,86% 93,55% 100,00% 96,30% 100,00% T
Derecho de la Empresa 127 105 99 90 72 71 67 56 58 52,76% 53,33% 58,59% 74,44% 77,78% 81,69% —
Derecho de la Seguridad Social Il 166 142 129 125 98 109 58 61 88 34,94% 42,96% 68,22% 46,40% 62,24% 80,73% —
Derecho de Sociedades 7 6 6 85,71% 100,00%
Derecho del Trabajo Il 126 101 98 99 78 89 74 61 83 58,73% 60,40% 84,69% 74,75% 78,21% 93,26% _—
Derecho Procesal Laboral 123 125 119 109 96 113 79 70 112 64,23% 56,00% 94,12% 72,48% 72,92% 99,12% 7




Derecho Sindical 130 110 103 101 83 94 69 55 91 53,08% 50,00% 88,35% 68,32% 66,27% 96,81%
Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las
Relaciones Laborales 58 41 30 57 38 29 57 38 29 98,28% 92,68% 96,67% 100,00% 100,00% 100,00%
Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores
Inmigrantes 46 67 69 40 58 68 36 52 67 78,26% 77,61% 97,10% 90,00% 89,66% 98,53%
Direccion Estratégica 131 115 102 113 105 91 88 72 88 67,18% 62,61% 86,27% 77,88% 68,57% 96,70%
Estadistica 130 120 110 98 79 82 76 61 74 58,46% 50,83% 67,27% 77,55% 77,22% 90,24%
Habilidades de Comunicacién y Resolucion de

. 60 56 32 58 55 31 58 55 31 96,67% 98,21% 96,88% 100,00% 100,00% 100,00%
Conflictos Interpersonales
Herramientas Informaticas de Gestién de Recursos
Humanos 75 67 64 72 61 53 72 61 53 96,00% 91,04% 82,81% 100,00% 100,00% 100,00%
Introduccion a la Contabilidad Financiera 134 133 113 94 88 70 59 62 61 44,03% 46,62% 53,98% 62,77% 70,45% 87,14%
Marco Institucional y Estrategias de Gestion del
Conflicto 114 92 83 95 80 74 66 75 74 57,89% 81,52% 89,16% 69,47% 93,75% 100,00%
Organizacion del Trabajo 117 110 96 92 79 67 74 65 58 63,25% 59,09% 60,42% 80,43% 82,28% 86,57%
Politicas Socio-Laborales Il 116 95 85 102 81 78 92 72 78 79,31% 75,79% 91,76% 90,20% 88,89% 100,00%
Procesos Laborales Especiales 44 31 18 42 26 15 42 26 15 95,45% 83,87% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00%
Psicologia de la Salud y de la Seguridad 51 65 49 62 49 62 96,08% 95,38% 100,00% 100,00%
Seguridad y Salud Laboral 99 94 80 91 87 74 91 86 74 91,92% 91,49% 92,50% 100,00% 98,85% 100,00%
Sistemas de Relaciones Laborales 123 100 71 102 91 67 82 87 66 66,67% 87,00% 92,96% 80,39% 95,60% 98,51%
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 123 113 83 107 94 72 97 80 68 78,86% 70,80% 81,93% 90,65% 85,11% 94,44%
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 126 112 110 94 77 78 72 59 76 57,14% 52,68% 69,09% 76,60% 76,62% 97,44%
Sin periodo en SIGMA
La Intervencién Administrativa en las Relaciones

7 18 6 18 6 18 85,71% 100,00% 100,00% 100,00%

Laborales




Servicio de Calidad y Planificacién Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos de Gradoy Master

Universidad de Cérdoba Indicadores especificos
Renovacion de la Acreditacion. Evidencia C4_E37

Exito y Rendimiento por asignatura i
Informe comparativo de Rendimiento y Exito en asignaturas para tres cursos académicos

T Rendimiento: relacién porcentual entre estudiantes que superan y matriculados

Titulo: 288 [0 = Anual | 1 = 1er. Cuatrimestre | 2 = 2° cuatrimestre] T Exito: relacién porcentual entre estudiantes que superan y presentados

288 Grado de Turismo

Estudiantes matriculados diantes presentado Estudiantes que sup la asi asa de rendimiento Tasa de éxito
de laasi por cuatri 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2007 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 200 [

1
Alimentacion y Cultura 59 49 46 57 44 43 54 43 41 91,53% 87,76% 89,13% 94,74% 97,73% 95,35% T
Contabilidad Financiera 119 106 91 94 80 74 64 53 65 53,78% 50,00% 71,43% 68,09% 66,25% 87,84% J
Derecho Privado del Turismo 92 82 61 72 65 48 47 53 37 51,09% 64,63% 60,66% 65,28% 81,54% 77,08% —~
Direccion estratégica de empresas turisticas 60 35 30 54 34 29 52 30 29 86,67% 85,71% 96,67% 96,30% 88,24% 100,00% —
Direccion y Gestion de empresas turisticas 88 92 57 65 74 44 44 55 27 50,00% 59,78% 47,37% 67,69% 74,32% 61,36% T~
Estadistica 102 103 79 67 81 47 39 47 33 38,24% 45,63% 41,77% 58,21% 58,02% 70,21% —
Fiscalidad en la empresa turistica 112 112 77 100 96 67 72 83 55 64,29% 74,11% 71,43% 72,00% 86,46% 82,09% -
Fundamentos de Economia 85 88 58 70 80 48 51 60 38 60,00% 68,18% 65,52% 72,86% 75,00% 79,17% —

) . 94 69 72 83 49 60 73 42 46 77,66% 60,87% 63,89% 87,95% 85,71% 76,67% \
Gestion de empresas Hoteleras y de Restauracion

” . . 43 24 5 34 18 3 31 16 3 72,09% 66,67% 60,00% 91,18% 88,89% 100,00% \/
Gestion del turismo en destinos urbano-culturales
Habilidades de comunicacién 56 46 27 54 45 26 54 42 23 96,43% 91,30% 85,19% 100,00% 93,33% 88,46% T
Informatica para la gestion turistica 104 78 66 93 63 60 81 57 57 77,88% 73,08% 86,36% 87,10% 90,48% 95,00% —
Inglés Il 81 72 67 77 61 62 49 55 55 60,49% 76,39% 82,09% 63,64% 90,16% 88,71% —~
Inglés Il 91 75 72 79 65 65 61 60 56 67,03% 80,00% 77,78% 77,22% 92,31% 86,15% —~
Investigacion y prevencién de riesgos en empresas
e on Y € P 102 86 64 92 73 58 92 68 53 90,20% | 7907% | 82,81% | 100,00% | 93,15% | 91,38% ¥
Legislacion laboral en el sector turistico 85 66 62 76 54 55 64 45 51 75,29% 68,18% 82,26% 84,21% 83,33% 92,73% _
Literatura y Turismo 32 35 41 32 33 37 31 32 37 96,88% 91,43% 90,24% 96,88% 96,97% 100,00% —
Operaciones y procesos de produccién 97 98 72 90 89 65 74 75 48 76,29% 76,53% 66,67% 82,22% 84,27% 73,85% —
Patrimonio Cultural Artistico 87 53 62 79 45 57 76 44 53 87,36% 83,02% 85,48% 96,20% 97,78% 92,98% T

P ” . - 126 113 83 104 96 69 70 65 57 55,56% 57,52% 68,67% 67,31% 67,71% 82,61% __/
Planificacién y Ordenacion turistica del territorio
Politica y planificacién econdmica del turismo 110 83 60 94 72 55 79 60 47 71,82% 72,29% 78,33% 84,04% 83,33% 85,45% —
Programas y planificacion turistica en el dmbito
rur:l ve 99 87 64 93 77 54 87 71 52 87,88% 81,61% 81,25% 93,55% 92,21% 96,30% \/
Recursos territoriales turisticos 118 84 92 93 66 80 67 43 64 56,78% 51,19% 69,57% 72,04% 65,15% 80,00% —_
2
Aleman | 49 30 23 40 21 17 34 19 17 69,39% 63,33% 73,91% 85,00% 90,48% 100,00% —
Alemdn Il 60 35 28 52 32 27 47 32 27 78,33% 91,43% 96,43% 90,38% 100,00% 100,00% —
Aleman Il 16 19 14 18 11 18 68,75% 94,74% 78,57% 100,00% —
Andlisis territorial y planificacion del turismo en
Andalucia ve 11 14 6 10 13 5 9 13 5 81,82% 92,86% 83,33% 90,00% 100,00% 100,00% /
Contabilidad analitica y de gestion 87 86 57 61 68 42 55 61 40 63,22% 70,93% 70,18% 90,16% 89,71% 95,24% .
Creacion de empresas turisticas 106 87 67 95 71 64 86 64 62 81,13% 73,56% 92,54% 90,53% 90,14% 96,88% .
Derecho Publico del Turismo 104 93 61 73 64 51 53 52 50 50,96% 55,91% 81,97% 72,60% 81,25% 98,04% —
Direccion de Recursos Humanos 99 86 67 92 76 61 59 69 59 59,60% 80,23% 88,06% 64,13% 90,79% 96,72% —




El Patrimonio Histdrico y su puesta en valor para el

turismo 11 21 12 5 18 11 5 18 10 45,45% 85,71% 83,33% 100,00% 100,00% 90,91%
Estructura de los mercados turisticos 78 63 56 64 52 52 59 48 52 75,64% 76,19% 92,86% 92,19% 92,31% 100,00%
Estudio Econdmico del turismo 92 83 53 62 65 39 56 61 39 60,87% 73,49% 73,58% 90,32% 93,85% 100,00%
Francés | 36 41 42 31 35 37 29 27 37 80,56% 65,85% 88,10% 93,55% 77,14% 100,00%
Francés Il 35 35 35 30 29 32 25 26 30 71,43% 74,29% 85,71% 83,33% 89,66% 93,75%
Francés IIl 11 6 15 8 6 14 8 6 14 72,73% 100,00% 93,33% 100,00% 100,00% 100,00%
Geografia del Turismo 78 78 58 57 55 40 50 50 40 64,10% 64,10% 68,97% 87,72% 90,91% 100,00%
Gestidn del patrimonio aqueolégico como recurso

turistico 17 10 12 9 6 9 5 4 8 29,41% 40,00% 66,67% 55,56% 66,67% 88,89%
Higiene y calidad de los alimentos 49 33 26 44 28 25 42 26 25 85,71% 78,79% 96,15% 95,45% 92,86% 100,00%
Inglés | 106 97 69 77 70 52 41 47 50 38,68% 48,45% 72,46% 53,25% 67,14% 96,15%
Inglés IV 46 19 12 39 18 12 34 14 11 73,91% 73,68% 91,67% 87,18% 77,78% 91,67%
Intermediacion y distribucion turistica 105 89 72 91 71 60 67 57 52 63,81% 64,04% 72,22% 73,63% 80,28% 86,67%
Investigacion de los mercados turisticos 94 66 58 90 58 54 89 57 47 94,68% 86,36% 81,03% 98,89% 98,28% 87,04%
Italiano 63 60 55 57 45 47 55 39 39 87,30% 65,00% 70,91% 96,49% 86,67% 82,98%
Itinerarios turisticos 38 12 9 32 8 9 25 5 9 65,79% 41,67% 100,00% 78,13% 62,50% 100,00%
Marketing turistico 77 69 55 65 52 49 51 51 47 66,23% 73,91% 85,45% 78,46% 98,08% 95,92%
Patrimonio Cultural Etnoldgico 108 73 59 98 58 49 91 53 45 84,26% 72,60% 76,27% 92,86% 91,38% 91,84%
Sociologia del turismo 91 59 64 78 48 57 75 45 56 82,42% 76,27% 87,50% 96,15% 93,75% 98,25%
Turismo y sustentabilidad y desarrollo rural 23 19 10 14 16 7 13 16 7 56,52% 84,21% 70,00% 92,86% 100,00% 100,00%




