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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501784

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Bioquimica

Curso académico de | 2010-2011

implantacion

Web del centro/Escuela de | http://www.uco.es/ciencias/

Posgrado

Web de la titulacion http://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/gbioquimica/index.html
Convocatoria de renovacion de | 2015-16

acreditacion

Centro o Centros donde se | Facultad de Ciencias, Universidad de Cérdoba
imparte

NOTA PREVIA sobre presentacion y consulta de evidencias que respaldan este

Autoinforme de renovacién de la Acreditacién:

Tanto las evidencias indispensables como las recomendables sefialadas en la “Guia para la Renovacion
de la Acreditacidn de los Titulos Universitarios de Grado y Master de Andalucia” se hacen constar a lo
largo del Autoinforme, a través de enlaces que dirigen a los documentos o pdaginas web que recoge la
informacion. Ademas, para la consulta ordenada de evidencias, la Universidad de Cérdoba ha preparado
un apartado denominado "ACREDITACION" en la plataforma para la gestién de los Sistemas de Garantia
de Calidad de los Titulos. A esta plataforma se accede a través del siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=270&Itemid=208

Se requiere la autenticacion por medio del usuario y contrasefia que se indican a continuacion:

USUARIO:

CONTRASENA:

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El Titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Andlisis

- Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del Titulo.

- Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.

- Mecanismos de actualizacidn de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion docente,
actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de précticas,...
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La transmisién y difusion de la informacidn es esencial para que el desarrollo del Plan de Estudios y sus
resultados lleguen a todos los colectivos interesados. Para ello, se realiza una actualizacién continua de
las diferentes fuentes de informacién y, en especial, de la pagina web del Titulo. Esta tarea ha hecho
que la web del Titulo [E1l] esté ganando en visibilidad, dentro de la prioridad establecida de
Transparencia y Accesibilidad en el colectivo de alumnos, profesores y PAS, asi como en la Universidad
de Cérdoba en su conjunto y en toda la sociedad. El informe de la AGAE de 2012 [E4] llevé al desarrollo
de acciones de mejora que han potenciado esta visibilidad, y que actualmente siguen desarrollandose.

La informacion y difusion del Titulo entre los distintos colectivos interesados se basa principalmente en
paginas web (del Titulo, Centro, Universidad y Distrito Unico Andaluz; con parte de esta informacién
disponible en inglés), asi como a través de otros canales como boletines de informacion y listas de
correos (listas de estudiantes de la titulacién, alumnos y alumnas asesoradas, estudiantes integrados en
programas de movilidad, profesores de la Titulacion, profesores del Centro, Departamentos, PAS,
egresados y empleadores), asambleas informativas, servicios de intranet, atencion teleféonica y atencién
directa y personalizada. La informacién disponible sobre el Titulo es coherente a través de todos los
canales. En lo relativo a la difusién web, en los informes de seguimiento, la informacién publicada ha
sido valorada positivamente.

Sobre la pagina web del Titulo y del Centro se ha hecho un gran esfuerzo estos ultimos afios para poder
ofrecer toda la informacion de interés y lo mas actualizada posible a los distintos colectivos implicados
en la Titulacion: futuros estudiantes, estudiantes en sus distintas fases, egresados, profesorado, PAS y
empleadores. La pagina web del Titulo ofrece informacion muy completa y detallada sobre el plan de
estudios, el proceso de ensefianza-aprendizaje, con informacidn relativa a antes, durante y una vez
finalizado los estudios, y que de forma global abarca caracteristicas, desarrollo, resultados, asi como
informacion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). Dicha informacion pretende cubrir las
necesidades de todos los grupos de interés.

Una parte de la informacién es de caracter general, como por ejemplo denominacion del Titulo, Centro
responsable, distribucion de los créditos, planificacion de las ensefianzas, diferencias entre matricula a
tiempo completo y parcial, acceso al Reglamento de Régimen Académico, precio del crédito del curso
vigente, duracién en ainos, plazas ofertadas, acceso y admisién, normas de permanencia, documento
Verifica vigente con indicacién de las modificaciones realizadas sobre el documento Verifica Original
[E2], enlace al Registro de universidades RUCT, acceso a los informes de verificacion [E3] , modificacion

[E4] y seguimiento [E5_d1] [E5_d2] [E5_d3], competencias, profesion para la que capacita, objetivos del
plan de estudios, perfil de ingreso, salidas académicas en relacién con otros estudios o salidas
profesionales, entre otra informacion.

Ademas, a través de la pagina principal del Titulo se puede acceder a otros apartados con informacion
mas detallada, como por ejemplo:

-Sistema de Garantia de calidad [E6]. En dicho apartado se ofrece informacion sobre la politica de calidad
y el reglamento, se publican los autoinformes de seguimiento, modificaciones y seguimiento de la DEVA,
actas de las reuniones de la Unidad de Garantia de Calidad, resultados del Titulo desde su implantacion
en 2010, enlace al Sistema de Garantia de Calidad de la UCO, acceso al Buzdn de guejas con
instrucciones detalladas para su cumplimentacién telematica o en papel, o relacion de componentes de
la Unidad de Garantia de Calidad, entre otra informacion.

-Coordinador de la Titulacidon. Ofrece los datos de contacto del Coordinador de la Titulacién y la
Normativa de la figura del Coordinador/a de Titulacidn.

-Asesores Académicos. Ofrece los datos de los Asesores Académicos por afos (por cohorte de entrada),
con informacién de los alumnos asesorados.

-Programas de asignaturas. A través de este enlace se accede a una informacién detallada de la
planificacion de las ensefianzas: Asignaturas por curso y cuatrimestre, caracter, créditos, guias docentes
del curso actual y anterior (en la guia docente se detallan todos los aspectos de interés de la asignatura
como el profesorado, sistemas de evaluacidn, programa, cronograma, etc.) y, por ultimo, una breve
aclaracion sobre la oferta de asignaturas optativas.
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Asimismo, desde la pdgina principal se puede acceder al calendario de examenes, los horarios,
actividades extra-académicas, programas de movilidad, prdcticas externas, Trabajo Fin de Grado y
proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios. Toda la informacidn sigue un riguroso proceso de
actualizaciéon, de modo que los colectivos interesados puedan disponer de la misma con suficiente
antelacién. En la Universidad de Cérdoba, el calendario académico se planifica con un curso de
antelacién, lo cual implica que practicamente toda la informacion esta disponible desde el curso
anterior, como por ejemplo las Guias Docentes, calendario de examenes o la organizacién docente.

A continuacion profundizaremos en algunos aspectos de la informacién publica disponible orientada a
cada colectivo, centrandola en informacién de su interés, como puede ser la relativa a los siguientes
aspectos: calendarios, guias docentes, organizacién docente, actividades formativas, practicas, horarios,
horarios semanales y grupos por curso, listado de centros de practicas, etc.

Colectivo preuniversitario e interesados por el Titulo

Los estudiantes preuniversitarios, u otros que estén interesados en el Grado de Bioquimica, pueden
encontrar informacién en la pagina web del Titulo sobre las vias de acceso, perfil recomendado, nota de
corte, numero de plazas, precio del crédito, infraestructuras y medios disponibles, estructura del plan de
estudios, distribucién de los créditos, competencias que se adquiriran, informacién sobre la profesién
para la que capacita, acceso directo a los datos del plan de estudios en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUTC), acceso a los resultados del Titulo a través del SGC (indicadores, resultados de
encuestas, tasas de empleabilidad a partir del 52 afo...), videos y tripticos promocionales o salidas
profesionales. Junto a la informacidn anterior, que se puede localizar en la pagina del Titulo, en la pagina
de la Facultad de Ciencias se puede encontrar informacién de cardcter mas general, como por ejemplo
los datos de contacto de Direccidn o de Secretaria de Alumnos, en las que se atiende cualquier duda que
necesiten aclarar (becas, residencias universitarias, instalaciones deportivas...), informacion relativa al
curso de adaptacion al Grado para alumnos titulados pre-Bolonia, e informacién para alumnos del plan
en extincion que se adapten al nuevo plan. A través de la pagina web del Titulo se puede acceder a la
informacion que ofrece la Universidad de Cérdoba sobre el Acceso y la preinscripcién en el portal del
Estudiante (PIE, Portal de Informacion al Estudiante) a través del cual, ademas de ofrecerse informacion
al estudiante, se da acceso al procedimiento de preinscripcidn a través del Distrito Unico Andaluz.
Estudiantes de Grado

La informacidn ofrecida al estudiante es muy amplia, e incluye: coste del crédito, requisitos para
matricula a tiempo parcial, acceso al Reglamento de Régimen Académico, informacién detallada sobre
las menciones, datos de contacto del Coordinador (Normativa para la figura de coordinador de la
titulacién de la UCO) o los Asesores Académicos (Reglamento regulador de la figura del Asesor
Académico), programas de las asignaturas, fechas de examenes, horarios, actividades extraacadémicas,
Programas de movilidad, Practicas externas y relacion de convenios [E12], informacién sobre el Trabajo
Fin de Grado [E09], Programa Formativo Extracurricular (Reglamento del Programa Formativo
Extracurricular), Buzéon de quejas y datos relacionados con la calidad en el enlace del Sistema de Garantia
de Calidad. A esta informacion, se le afiade la que puede obtener a través de la pagina web del Centro y
de la propia Universidad.

En cada apartado de los comentados, los alumnos disponen de informacion detallada, enlaces y/o la
documentacién asociada necesaria (normativa, modelos, impresos, datos de contacto...).

A través de la pagina del Centro, pueden acceder a informacion de caracter mas general como la
organizacion, Departamentos, Consejo de Estudiantes, galeria de fotos, ultimas novedades, medios de
transporte, Secretaria de Alumnos y servicios en general. Por ultimo, en relacién al portal de la
Universidad, el alumno puede acceder a madas informacidn: Servicios de la Biblioteca, actividades
deportivas, culturales, Guia del Estudiante, planos de las instalaciones (con ubicacion exacta de aulas...),
Aula virtual, acceso a la plataforma Moodle, representacion estudiantil, consulta del expediente a través
de Sigma, Servicio de atencidn Psicoldgica, Defensor Universitario, Solidaridad y cooperacidn...

En cuanto a las Guias docentes, a las que se puede acceder a través del enlace Planificacién de la
Ensefianza/Estructura general del plan de estudios y Guias Docentes, su elaboracion sigue un modelo
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(este modelo se ha ido mejorando y ampliando desde el afio 2010), que incluye los siguientes apartados:
Datos de la Asignatura y del Profesorado, Requisitos y Recomendaciones de la asignatura, Competencias
que desarrollan, Objetivos, Contenidos, Metodologia, Material de trabajo para el alumnado, Evaluacién
(incluye Instrumentos y Competencias, calificaciones minimas, periodo de validez...), Cronograma
(opcional), Bibliografia y Criterios de Coordinacién. Para su elaboracion se utiliza un soporte informatico
(e-guiado) que facilita y permite al profesorado cumplimentar todos los apartados exigidos de forma
clara. Las guias del siguiente curso se elaboran durante el segundo cuatrimestre, siguiendo los plazos del
Calendario académico aprobado por Consejo de Gobierno. De esta forma se garantiza que todas las
guias estan elaboradas, revisadas, aprobadas y publicadas antes del periodo de matricula del curso
siguiente. A modo de ejemplo, las Guias del actual curso 2015/2016 fueron elaboradas de acuerdo al
cronograma que se incluye en el calendario del curso 2014/2015 (BOUCO 23/04/2015). De igual forma,
los horarios, el calendario de exdmenes o la oferta de optatividad también son aprobados con suficiente
antelaciéon al periodo de matricula del curso siguiente, y las fechas para su aprobacién también son
indicadas en el Calendario Académico de la UCO.

La oferta de practicas externas no estd sujeta a un calendario determinado, y se va haciendo publica a lo
largo de todo el afio. El alumno o alumna puede solicitar la practica siempre y cuando cumpla los
requisitos establecidos en el Reglamento y en la propia oferta. A través de la pagina del Titulo se puede
acceder a la oferta de practicas externas.

En el apartado Trabajo Fin de Grado de la pagina web del Titulo, el alumno encuentra toda la
informacion necesaria para iniciar el proceso a través de la solicitud de tema, en primer lugar, y hasta su
entrega, exposicion y defensa del mismo. La Facultad de Ciencias ha optado por activar en la Plataforma
Moodle el Trabajo Fin de Grado de Bioquimica al igual que se publica cualquier otra asignatura y que es
una herramienta con diversas utilidades. Permite al alumno y tutores seguir el desarrollo completo a lo
largo del curso, desde la oferta de trabajos, adjudicacidon de los mismos, incorporacion, seguimiento
inicial y avanzado, calendario de lectura y defensa, composiciéon de tribunales, calificaciones a titulo
informativo, etc. Asimismo permite un contacto permanente con el sistema de seguimiento del proceso,
entre las que se encuentra: Comision del Trabajo Fin de Grado, Vicedecana de Organizacion vy
Ordenacion y Coordinador del Titulo.

Ademas, a lo largo del curso se realizan reuniones informativas organizadas/impartidas por la Direccion
del Centro para detallar aspectos, principalmente, sobre los programas de movilidad y las practicas
externas o, como recientemente ha ocurrido, para informar sobre los cambios del calendario (exdmenes
de septiembre a febrero y julio...).

Igualmente los programas de seguimiento del Titulo propician numerosas reuniones del Coordinador del
Titulo con los alumnos donde se abordan temas relacionados con la planificacién y desarrollo de la
docencia, resultados, metodologias y herramientas de aprendizaje, Trabajo Fin de Grado, etc.

Por ultimo, el alumno (y el resto de colectivos) cuenta con amplios servicios de intranet a través de los
cuales puede acceder a practicamente toda la gestién docente, administrativa o incluso cultural. Dado lo
amplio de los servicios de los que puede disfrutar, se enumeraran resumidamente los principales:

(i) Entornos Virtuales de Aprendizaje (Moodle). A través de Moodle el alumno dispone de todo el
material, foros, encuestas, tareas, pruebas y examenes que el profesor disponga para la asignatura;
también se utiliza Moodle para cursos o foros de interés, como por ejemplo el Programa Complementa
sobre actividades extracurriculares, que incluye conferencias, cursos, jornadas, talleres, etc.

(ii) SIGMA: Es el modulo académico del Sistema Avanzado de Gestion Académica (VEGA), en el cual
participan 8 universidades espafiolas, incluyendo la UCO desde enero de 2008. A través de SIGMA, el
alumno puede realizar las siguientes consultas: expediente académico, calificaciones provisionales,
fecha, lugar y hora de revision de las calificaciones, asi como conocer las calificaciones definitivas,
consultar y reimprimir su matricula.

(iii) PETRA: Es el Portal del Estudiante para Tramites Administrativos. A través de dicho portal el
estudiante puede realizar gestiones administrativas y aportar la documentacién requerida en dichos
tramites. La Sede Electrénica forma parte de este sistema.
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Egresados, Profesorado, PAS y empleadores

De igual modo, estos colectivos también encuentran informacién de su interés en las webs del Titulo, del
Centro y en la web de la Universidad de Cérdoba. A modo de ejemplo: (1) Acceso al portal de la
fundacion FUNDECOR (Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba) donde
estudiantes y egresados pueden acceder a ofertas y practicas en empresas; (2) todos los colectivos
pueden acceder a los acuerdos de Junta de Facultad, los horarios, calendario de examenes o el
Calendario académico; (3) el PAS cuenta con herramientas de apoyo para informar a los futuros
estudiantes; (4) también cuenta con herramientas de intranet para la gestion administrativa..., y un
Ultimo ejemplo: (5) los empleadores disponen de la informacion necesaria para poder contactar con
grupos de investigacion asociados al Centro o firmar convenios para ofrecer becas y ofertas de empleo.
A través del Sistema de Garantia de Calidad, se dispone de mecanismos que permiten valorar la
accesibilidad y adecuacion de la informacion disponible.

Ademas de los canales anteriores, también se dispone de vias de comunicacion a través de boletines de
informacion, listas de correos, representantes estudiantiles, Asesores Académicos, etc. Hay listas de
correos de los siguientes colectivos: estudiantes de la Titulacién, alumnos asesorados, estudiantes
interesados en programas de movilidad, profesores de la Titulacion, profesores del Centro, PAS,
egresados y Departamentos.

Por tanto, la informacién y los servicios ofrecidos a los distintos colectivos, les permiten acceder, en el
momento oportuno, a la informacidn relevante de las guias, que contienen el plan de estudios y de los
resultados del aprendizaje previstos, de modo que es un instrumento eficaz para la toma de decisiones.
Por todo ello, los responsables del Titulo entienden que la informacién publicada es adecuada y esta
actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y resultados, incluyendo la
relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién, garantizando altos indices de transparencia y
calidad de los procesos.

Fortalezas y logros

- Toda la informacidn relevante se hace publica con tiempo suficiente, siendo un instrumento eficaz en la
toma de decisiones.

- Se publica informacidn dirigida a cada uno de los grupos de interés.

- La informacién disponible sobre el Titulo es coherente a través de todos los canales.

- La informacion se actualiza con regularidad.

- La informacion presentada se actualiza conforme a la memoria oficial del Titulo y sus modificaciones.

- Ha habido una mejora continua desde las primeras versiones. Se ha atendido a lo indicado en el
procedimiento “7 - Procedimiento para la difusién del Titulo” del SGC del Titulo. Asimismo, se han tenido
en cuenta las recomendaciones o indicaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, en especial las de las convocatorias 2012/2013, 2013/2014 y 2014/2015, donde la
informacion publicada ha sido valorada positivamente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La actualizacién de la informacién exige un constante trabajo de atencidn y revisién de lo publicado
acorde al calendario académico. Para apoyar esta tarea, es necesaria la permanente ayuda de la
institucion.

- Se han seguido desarrollando acciones de mejora, como en el Autoinforme de seguimiento de la
convocatoria 2014/15, donde ya se han completado, por ejemplo, los objetivos marcados sobre
informacion sobre las practicas externas y programa de movilidad de acuerdo con las acciones
planteadas relativas a los procedimientos P-5y P-6.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiITULO
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Criterio 2: El Titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del Titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis

- Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria
de Verificacion.

- Contribucién y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del Titulo.

- Valoracién de la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.

- ElTitulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado desarrollo
del Titulo.

- Las modificaciones para la mejora del Titulo surgen del anadlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.

- Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el informe
de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento.

El organismo responsable de elaborar las herramientas necesarias para poner en marcha los diferentes
procedimientos de recogida de datos e informacién del Titulo es la Seccién de Gestion de la Calidad
(SGC) de la UCO [E6], la cual proporciona el aporte técnico y metodoldgico requerido para el
seguimiento interno del Titulo SGCT (Sistema de Garantia de Calidad del Titulo). Las acciones concretas
de cada procedimiento (establecimiento de un sistema de recogida de datos, desarrollo de las acciones
para recabar los datos en las fechas previstas y su puesta a disposicion de la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Titulo, CGCT) son responsabilidad de esta Seccion.

La composicidn inicial de la CGCT es la aprobada por unanimidad en Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias de la UCO en su sesidn ordinaria n2 412, celebrada el 24 de junio de 2011. Luego se han llevado
a cabo algunos cambios como resultado de la reestructuracién en el equipo del centro y del relevo en el
representante de alumnos. Se contempla ademas que la CGCT cuente, en aquellos casos que proceda,
con la colaboracion y asesoramiento de agentes externos (empleadores, representantes de Organismos
de la Administracién, de los Colegios Profesionales, y de Consejos Sociales externos a la Universidad de
Cordoba, profesores de otras universidades nacionales y extranjeras, profesionales, etc.). Hasta el
momento no ha intervenido ningln agente externo, debido a que la naturaleza de las ensefianzas
impartidas en estos cuatro primeros cursos no lo ha requerido, pero se podra incorporar en el momento
en que los contenidos y metodologia a utilizar asi lo permitan.

La Facultad de Ciencias cuenta en su equipo de direccidon con un Vicedecano de Calidad y Extension
Universitaria, que actia como presidente de la CGCT. Su labor se apoya en el coordinador del Titulo de
Grado, que es el secretario de la CGCT. La composicion de la Comision es la siguiente:

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Aguilar Urbano.

Secretario: Prof. Dra. Dfia. Josefa Mufioz Alamillo.

Otros representantes del profesorado: Prof. Dr. D. José Antonio Barcena Ruiz, Prof. Dr. D. Emilio
Fernandez Reyes, Profa. Dra. Diia. Maria Teresa Martin Romero.

Representante del PAS: Diia. Concepcidn Santos Godoy.

Representante Estudiantil: D. Gonzalo R. Vazquez Gémeaz.

La CGCT es la responsable de llevar a cabo el analisis de los resultados obtenidos en los indicadores,
examinando el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios y es
la responsable de elaborar una memoria que refleje la situacién de la Titulacion para cada curso
académico, como ya lo hizo con los autoinformes presentados en los cursos anteriores. La CGCT propuso
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diversas acciones de mejora tras el analisis de los datos relativos a 2010/11, 2011/12, 2012/13 y
2013/14. Este plan se aprobd, junto con el autoinforme de seguimiento, en Junta de Centro y en Consejo
de Gobierno antes de remitirlo a la DEVA.

En la web del Titulo se aportan, en el Sistema de Garantia Interno de Calidad [E6], las actas de las
reuniones desde su comienzo, donde se pone de relieve el funcionamiento de la CGCT, el nimero y
periodicidad de las reuniones, las conclusiones y acuerdos adoptados. Igualmente se incluye la totalidad
de Autoinformes enviados y los Informes de Seguimiento de la AAC. Se pone de relieve la regularidad y
sistematica de la CGCT para el analisis de planificacion, andlisis y revision de los objetivos de calidad del
Grado de Bioquimica. (Recomendaciones Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Bioquimica de la UCO referente al curso 2013/14 [E4]).

Andlisis de las acciones encaminadas a la planificacion, evaluacidn y revision de los procedimientos del
SGC previstos en la Memoria. El SGC de los Grados utiliza un total de 12 procedimientos cuya aplicacién
es necesaria para alcanzar los objetivos de calidad definidos y que se establecen en el Manual de Calidad
de los Titulos de Grado. A continuacidn se discute la aplicacién de estos procedimientos y, en algin caso
en este apartado de este autoinforme, se realiza el andlisis de los resultados mas relevantes hasta el
momento.

P.1. Andlisis del Rendimiento Académico

El rendimiento académico del Titulo se analiza mediante el calculo de los parametros obligatorios, tales
como las tasas de graduacién, de abandono, de eficiencia y de rendimiento y de otros de caracter
complementario, como la nota media de ingreso, tasa de éxito, duracion media de los estudios, grado de
insercion laboral de titulados vy tituladas, resultados de las encuestas de opinién del alumnado vy el
numero de estudiantes de nuevo ingreso. La periodicidad en la recogida de datos y el andlisis de los
valores de estos indicadores se comentan mas adelante y, en particular, en el punto VII de este
autoinforme.

P.2. Evaluacion de la Satisfaccion Global del Titulo

Los principales agentes implicados en el desarrollo del Titulo (estudiantes, personal docente e
investigador (PDI), personal de administracion y servicios (PAS) y agentes externos implicados) son
encuestados para conocer su nivel de satisfaccion global. El Manual de Calidad establece su periodicidad
como anual a partir del segundo afio de imparticion del Titulo para profesorado y PAS, y del cuarto afio
para los alumnos (22 cuatrimestre del Ultimo curso). El andlisis de los valores de estos indicadores se
realiza en el punto VIl de este autoinforme.

P.3. Sugerencias y reclamaciones

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo, en procesos como matricula, orientacion,
docencia recibida, programas de movilidad, practicas en empresas, recursos, instalaciones y servicios.
Este procedimiento se puso en marcha el curso 2010/11 cumpliendo el proyecto inicial. La implantacion
del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo eco desde el primer momento del
establecimiento de un sistema que diera un trato homogéneo a las quejas formuladas por la comunidad
universitaria y los ciudadanos en general. El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se
establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General del Estado
establecid los criterios de tramitacidn de las sugerencias y quejas de los ciudadanos entendiéndolas
como una aportacion clave para conocer de primera mano el funcionamiento de sus servicios y opinion
que el ciudadano tiene sobre ellos. Por su parte la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos y el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley, establece la obligatoriedad de incluir en la sede electrénica un buzén de
quejas y sugerencias. Esto ofrece una oportunidad para establecer un canal seguro y dindmico de
recepcion. Finalmente, a nivel andaluz, el Decreto 72/2008 de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas
de quejas y reclamaciones de consumidores y usuarios en Andalucia y las actuaciones administrativas
relacionadas con ellas, recoge la normativa relacionada con este tema.

En esta normativa se indica la forma de presentacion: por correo postal y por medios telematicos. Las
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quejas y sugerencias presentadas por correo electrénico o a través de Internet deberan estar suscritas
con la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adaptd su sistema de Buzdn de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones. Ademas, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado
y Campus de Rabanales) y en los demas que estable la Ley, se ha disefiado un formulario especifico.

La CGCT ha recibido 2 sugerencias/reclamaciones que fueron tramitadas siguiendo el protocolo
establecido. El Coordinador recibié comentarios de alumnos y profesores sobre problemas puntuales en
las reuniones de seguimiento, y fueron resueltos antes de que surgieran las quejas oficiales.

En adelante, la Universidad de Cérdoba ha planteado seguir con campafias y jornadas formativas que
den publicidad tanto al buzén como al uso del DNI electrénico por parte del alumnado, etc.

P.4. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado

Mediante este procedimiento se pretende obtener informacion sobre la labor docente del profesorado y
conocer la calidad de sus actuaciones. Se han puesto en marcha tres procedimientos diferentes: P-4.1.
Encuesta anual de opinidén del alumnado sobre la labor docente; P-4.2., que es el Informe de los
profesores responsables y, por ultimo, los Indicadores globales de la encuesta docente, P.4.3

Las encuestas relativas al procedimiento P-4.1 realizadas de forma presencial en horas de clase y en
soporte papel (también de forma opcional con un procedimiento on-line), han arrojado resultados
interesantes para el Grado de Bioquimica, como se muestra en la siguiente Tabla:

Tabla. Resultados por dimensiones para el procedimiento P-4.1.

3 3 3 3 3
S 2l 2 |s 2 |s AE: =
ITEM S S|¢g|8|ES|g|2(E|lg|s|E|e|ls|2)|¢
2| 5| E|2|5|€|2|5|E|2|5|2|2|5|¢
Elo | SlFE |lolD]|FE JolDliE|lo =) Elo |l >
DIMENSION/CURSO 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
DLPLANIFICACION DOCENTE | 4 09 | 4 03 | 3,96 [3,89 | 4,00 | 3,92 [ 4,02 | 4,01 |3,92 |4,09 |4,07| 3,97 | 4,15 | 4,06 | 3,98

(ITEM 1)

D2.DESARROLLO DE LA
ENSENANZA (ITEMS 2 A 17)
D3. EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES(ITEMS 18-19)

4,07 14,13 [ 3,99 | 3,87 [ 4,03 | 3,92 | 3,99 | 4,03 |3,98 | 4,05 4,07 | 3,97 | 4,08 | 4,06 | 3,96

3,82 4,03 3,87 (3,72 3,96 |3,82 |3,80 |3,92 |3,81 13,82 (3,93 3,83 |3,89 3,94 | 3,84

D4.RESULTADOS (ITEMS 20-21)f 3,93 | 4,12 3,95 | 3,85 | 4,03 | 3,88 | 3,91 | 4,00 | 3,97 | 3,97 |4,02 | 3,89 | 4,03 | 4,02 | 3,89

VALORACION MEDIA 4,03 [ 4,12 (3,98 | 3,85 4,02 | 3,91 | 3,96 | 4,02 |3,91 | 4,02 |4,05 | 3,94 | 4,06 | 4,04 | 3,94

El hecho de que se mantenga la valoracidn positiva de la labor del profesorado puede deberse a una
mayor experiencia del profesorado y a los cambios metodoldgicos inherentes a los estudios de Grado. Se
observa una valoracién superior del profesorado respecto de otros Grados de la UCO, y esta en el mismo
orden de la media del Centro. Del examen de los resultados individuales puede afirmarse que, en
general, los estudiantes estan satisfechos con la labor del profesorado.

La informacidn global del procedimiento P.4.3 se puede comprobar a través de la Plataforma del SGC
[E6]. Se analizan aquellos items de la encuesta sobre la labor docente que podrian ser objeto de un
estudio mas profundo y contribuir de este modo a la mejora de la calidad de la actividad docente. Cabe
citar que sigue con una alta valoracion el relativo a la planificacion docente (4,15), mientras que el
aspecto menos positivo sigue siendo la percepcion del estudiante sobre la evaluacion de los aprendizajes
(3,89), aunque algo superior a los cursos anteriores y también algo superior a la media de la UCO (3,84).
Por tanto, las posibles acciones de mejora estaran encaminadas a seguir en la misma linea de incidir mas
sobre estos aspectos en las reuniones periddicas de seguimiento con el profesorado.

El profesorado coordinador/responsable de las asignaturas de Grado también ha opinado acerca de las
incidencias que ha observado en el transcurso de las asignaturas, mediante el procedimiento P-4.2, que
se ha desarrollado en forma de una encuesta on-line. La informacion global del procedimiento P.4.2 se
puede comprobar a través de la Plataforma del SGC [E6].

Es necesario comentar que la valoracion del profesorado es bastante positiva y, que existen aspectos
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que fueron preocupantes del tipo de motivacion y participacion del alumnado, que han aumentado su
valoracién después de pasar por unos valores, en general, por debajo de la media de la universidad.

TiTULO: GRADO DE BIOQUIMICA \ Tabla. Resultados para el procedimiento P-4.2 cumplimentado
PROCEDIMIENTO P-4.2 por los profesores responsables.

2010-2011 |2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

=] =] [=] a (a]

< < < < <

) ) ) a =)

ITEM 2 3 z 3 3

29 |2d (28|24 |29 |2E (<28 |2E ||

Dg|l0o2|og|0o2|0og|02|0g|02|(0g| 02

Wy | Wz Wy W2 | Wy W Wy Wz Wy | w2

S 0|52 0|25 |2v|e25|s2v|lSe25|2v|25

Las acthldjc)des de coordlnacmn con 413 (397 |a,07 |ao1 200 [398 (3,83 4,12 410 | 208
otros-as (si es necesario) ’ ,

Publicacién, accesibilidad y revision de 463 4,41 481 |448 488 450 |a,42 4,47 476 | a61

Guias docentes.

Uso de la guia docente por parte del
alumnado.

Cumplimiento de la planificacién
propuesta en la guia docente (clases, 4,75 |4,44 14,50 |4,55 |4,79 4,59 |4,58 |4,60 4,71 | 4,59
tutorias, actividades dirigidas)
Cum;?hmlento de las actividades de 238 (2,95 (2,93 [3,08 (2,75 (3,19 [2,81 [3,01 286 |319
tutoria por parte del Alumnado ! !
Uso de las distintas metodologias en
funcion del tipo de grupo al que 457 (4,30 |4,56 (4,32 (4,63 (4,44 |4,42 (4,35 4,52 | 4,47
imparte docencia

Los sistemas de evaluacién de los
aprendizajes utilizados.

3,00 (3,23 |3,86 (3,33 |3,71 (3,40 (3,14 3,23 3,63 |3,41

4,38 14,27 |4,56 (4,35 |4,5 4,38 (4,42 |4,36 4,48 | 4,44

Motivacion y participacién del 3,75 (3,53 3,75 [361 [400 (368 [3,68 365 |362 |3,71
alumnado en las clases tedricas. ! !
Motivacién y participacién del 400 [390 393 (3,93 [438 (3,99 |404 (401 |410 |407
alumnado en las clases practicas. ’ ’
Motivacion y participacion del 3,63 3,71 4,06 3,82 436 3,86 4,08 3,84 4,10 4,01

alumnado en las actividades dirigidas.
El trabajo realizado por el alumnado. 3,57 |3,47 (3,81 3,53 |4,17 (3,72 (4,12 |3,71 3,95 | 3,75

La opinién del alumnado curso
anterior.

500 (3,72 |4,13 (3,79 |4,14 (396 (3,56 (3,87 4,00 |3,95

MEDIA 3,98 (3,72 (4,08 (3,90 (4,19 (3,97 (3,92 (3,93 4,07 | 4,02

Aunque las opiniones sobre uso de las tutorias siguen con valores relativamente bajos, la tendencia a lo
largo de los cursos es positiva, como puede verse en la tabla. Hay que destacar positivamente el
aumento de los valores sobre el trabajo realizado por el alumno, que ya estad por encima de 4. Esto se
refleja también en los indicadores de tasas que se valoraran posteriormente.

En el conjunto de datos se puede establecer una correlacidn entre los aspectos que han mejorado y la
valoracién sobre el profesorado, que tiene igualmente una tendencia al alza.

A partir del analisis del P-4 en su conjunto, se pueden extraer los siguientes apuntes iniciales como
posibles propuestas de mejora: (i) Discusion mas pormenorizada de los resultados de las encuestas por
item en las reuniones de seguimiento para aumentar el conocimiento sobre las necesidades generales
de los estudiantes del Titulo y responder a ellas en la medida de lo posible. (ii) Comunicacién al colectivo
de estudiantes sobre la percepcion general que tienen los docentes sobre su dedicacidn, en particular
sobre el uso de las guias docentes y el de las tutorias. También es importante que los alumnos conozcan
las percepciones positivas de sus profesores sobre el alumnado que sirvan de estimulo a los alumnos en
su dedicacion particular y como colectivo dentro de la Facultad de Ciencias.

P.5. y P.6. Andlisis de los Programas de Movilidad y de Prdcticas Externas

El objetivo de este procedimiento es el de garantizar la calidad de los programas de movilidad y de las
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practicas externas mediante su evaluacidn, seguimiento y mejora.

En el curso 2012/13 comenzaron los programas de movilidad para los estudiantes de Grado de la
Facultad de Ciencias. La movilidad ha tenido lugar en ambos sentidos, es decir, se han recibido
estudiantes extranjeros y los estudiantes de la Facultad de Ciencias se han integrado en estudios
impartidos por centros de educacidn superior extranjeros mediante programas de movilidad. Dentro de
dichos programas, el programa Erasmus ha sido tradicionalmente el marco principal de movilidad de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias. Los estudiantes del Grado de Bioquimica que desarrollaron
estancias Erasmus en el extranjero durante el curso 2013/14 no hubo alumnos en movilidad en el Grado
de Bioquimica dentro de dicho programa. Durante el curso 2014/15 fueron 10 y se incorporaron 6
alumnos extranjeros. De los estudiantes implicados en programas de movilidad en el Grado de
Bioquimica, sélo se ha obtenido una respuesta en el curso 14/15 del procedimiento P.5.1. para
estudiantes de la UCO en los dos cursos mencionados. Un estudiante extranjero ha contestado la
encuesta del procedimiento P.5.2 para alumnos externos a la UCO en el curso 14/15. La falta de
participacion ha llevado a la CGC a fijar reuniones para concretar medidas que aumenten la participacion
de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la UCO y de los externos que recibe. El nimero de
respuestas de los estudiantes de la UCO supone un total de 76 y 138, que es significativamente bajo,
teniendo en cuenta el nimero total de estudiantes en movilidad. Parece haber existido un problema de
descoordinacion en la difusion de las encuestas de estos procedimientos a nivel de la UCO,
probablemente por tratarse del comienzo del desarrollo de estos programas para la mayoria de los
estudios de Grado de la Universidad e igualmente, por parte del centro y de la universidad, debido a los
cambios en las direcciones respectivas.

Los Grados de la Facultad de Ciencias de la UCO no contemplan la realizaciéon de practicas externas
obligatorias. No obstante, existe una amplia oferta de practicas en empresas (mas de 200 convenios) en
la que participaron, en el pasado curso 2014/15, 155 estudiantes de Grado de un total de 214
estudiantes en practicas procedentes de las titulaciones de Licenciatura y Grado de la Facultad de
Ciencias. De éstos han participado 13 alumnos del Grado de Bioquimica. Para los estudiantes de la
Titulacion de Bioquimica es una opcidn atractiva, ya que pueden reconocer hasta un maximo de 6
créditos del Trabajo Fin de Grado a través de la realizacidon de practicas en empresas. Al igual que ha
ocurrido con el procedimiento P-5, parece haber existido cierta descoordinacién en la realizacidon de
encuestas (procedimiento P-6), habiendo contestado las encuestas relacionadas con este procedimiento
muy pocos alumnos y tutores. En concreto 4 encuestas entre los tutores de la UCO en el curso 2014-15
(44,4% y 0%) con una valoracién de satisfaccion positiva (4,00). Mayor participacidon se ha encontrado
entre los alumnos con 7 encuestas (63,6%) y con una valoracion de satisfaccion también muy positiva
(4,14). Por tanto, al igual que para los programas de movilidad, es necesario procurar medidas que
incrementen la participacion en las encuestas por parte de todos los colectivos implicados, en particular
por los tutores de la UCO y tutores externos. Las acciones de mejora han encontrado respuesta en el
aumento de encuestas entre los alumnos y satisfaccidén general de los colectivos implicados.

Como primeros apuntes sobre acciones de mejora se indican: (i) Seguir en la linea de reforzar la
informacion y promociéon sobre la movilidad y la realizacion de practicas externas entre el alumnado
mediante jornadas informativas en la Titulacion. (ii) Reforzar la difusion y la responsabilidad que los
diferentes colectivos implicados tienen de responder las encuestas relativas a los procedimientos P-5 y
P-6. (iii) Poner en marcha otros procedimientos de obtencién de la informacién, como el envio de los
cuestionarios por correo electrénico.

P.7. Difusion del Titulo

La transmisién y difusion de la informacion es esencial para que el desarrollo del Plan de Estudios y sus
resultados lleguen a todos los colectivos interesados. Para ello, se realiza una actualizacion continua de
la pagina web del Titulo. Esta tarea ha hecho que la web del Titulo esté ganando en visibilidad, dentro de
la prioridad establecida de Transparencia y Accesibilidad en el colectivo de alumnos, profesores y PAS,
asi como en la Universidad de Cérdoba en su conjunto y en toda la sociedad. El informe de la AGAE de
diciembre de 2012 llevo al desarrollo de acciones de mejora que han potenciado esta visibilidad, y que
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han seguido desarrollandose desde entonces. Este aspecto se recoge con detalle en la anterior secciéon
de este informe de renovacidn.

P.8. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

Este procedimiento persigue la revision y mejora de los procedimientos de evaluacion de las
competencias transversales y especificas del Titulo. Se realiza de forma anual a través de encuestas on-
line en las que se reune la opinidn de los estudiantes (procedimiento P-8.1), profesorado (procedimiento
P-8.2) y asesores académicos (P-8.3). Los resultados que arrojan las encuestas se analizan en la seccién
VI del presente autoinforme.

P.9. Evaluacion de la Insercion Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con la Formacion Recibida

El nivel e implantacién del Titulo de Graduado/a en Bioquimica por la UCO hace que los datos actuales
sean escasos para este procedimiento. En préximos cursos podra realizarse una mejor valoracién de los
resultados sobre la insercién laboral de los graduados, y sobre su satisfaccion con la formacién recibida
en el Titulo. No obstante, en la seccidn VIl se hard una sintesis de los resultados actuales.

P.10. Recogida de Informacion Complementaria sobre la Calidad del Titulo.

Este es el ultimo procedimiento para el que es posible un analisis mas detallado en el presente
autoinforme, en el que se estudian la planificacién y desarrollo de la docencia (P-10.1), los resultados de
investigacion del Profesorado que imparte docencia en el Titulo (P-10.2) y los recursos de que dispone el
Titulo (P-10.3). Los datos ligados a los indicadores de los procedimientos P-10.1 y P-10.3 se resumen
distribuidos en posteriores apartados de la presente memoria.

La actividad investigadora de los profesores (P-10.2), entre los cuales se encuentran 19 (2014)
investigadores responsables de Grupos de Investigaciéon PAIDI, se ha visto mermada por la bajada
notable en las inversiones publicas y privadas en investigacién cientifica, en particular en el nUmero de
proyectos de investigacion concedidos. No obstante, el nimero total de proyectos, entre proyectos
concedidos y vigentes en 2014 y 2015, son de 3 y 18, respectivamente, de los cuales 5 son
internacionales, y 13 nacionales. La buena capacidad formativa del profesorado en posgrado se pone de
manifiesto por el nimero de tesis leidas en el curso 2014/15, que fue de 13 (los dos afios anteriores
fueron 27 y 11). La actividad investigadora, medida por nimero de sexenios ha evolucionado, pasando
de 2,70 en 2010; 2,38 en 2011; 2,63 en 2012; 2,63 en 2013; a 2,70 en 2014. El numero de contratos son
de 8, 5, 12, 18, y 17 del afio 2010 al 2014. A la vista de estos resultados, cabe comentar que el
profesorado que imparte docencia en el Grado tiene una actividad investigadora de gran relevancia.

La aplicacion del procedimiento P-10.3 en cuanto a recursos humanos y fisicos es practicamente el
mismo del anterior curso en estudio. En el apartado V de esta memoria se hace un resumen sobre el
conjunto de recursos. Para los indicadores relativos a la informacion complementaria, P-10, se plantea
estudiar la tendencia de los resultados de los indicadores en los sucesivos afios de implantacion del
Grado, asi como en aspectos metodoldgicos que permitan un aumento de recursos para los alumnos (ver
apartados posteriores).

P.11. Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

El propdsito de este procedimiento es el de garantizar que las propuestas de mejora formuladas sobre
los distintos aspectos del Titulo se lleven a la practica. Los resultados mas sobresalientes de estas
acciones de mejora tras los respectivos cursos informados, y las acciones planteadas por la CGCT se
elevan a la Junta de Centro, que aprueban su aplicacién. Esto se puede consultar en la direccion del SGC
de la UCO [E6] vy, dentro del Criterio 2 de este informe, en la evidencia 6 referente al Histdrico del Plan
de Mejora del Titulo [E6_3].

P.12. Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de Extincion del Titulo

Tiene como fin establecer los criterios para la suspensién del Titulo, asi como los procedimientos que
deben llevarse a cabo por los responsables del mismo, que permitan a los estudiantes la superacién de
las ensefianzas una vez extinguidas, durante un nimero “n” de afos académicos posteriores a la
suspension. Desde el curso 2011/2012 se han venido realizando revisiones a los criterios especificos en
el caso de extincion del Titulo, las cuales se discuten a continuacion:

Criterio 1: No superacion del proceso de acreditacion a los 6-8 afios
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La CGC esta haciendo los trabajos de seguimiento para monitorizar la implantacion del Titulo e
implementar las modificaciones necesarias para lograr la eventual acreditacion. Un supuesto de
negaciéon de la acreditacion es por incumplimiento de la memoria VERIFICA, que hasta ahora se esta
cumpliendo mayoritariamente.

Criterio 2: Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacién del Titulo.

El seguimiento de la implementacidn del Grado realizado en estos primeros afios permite concluir que se
esta cumpliendo con lo previsto en la Memoria VERIFICA.

Criterio 3: Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior

El nimero de estudiantes de nueva matricula siempre ha estado algo por encima (52-54) del propuesto
inicialmente en el VERIFICA (50).

Criterio 4: Insuficiencia de recursos humanos

La carga docente media por profesor es inferior a los 24 créditos, por lo que los recursos humanos se
consideran suficientes.

Criterio 5: Deficiencia en la calidad docente segln resultados del Plan DOCENTIA

Los resultados del Plan Docentia no son una herramienta totalmente fiable porque no es obligatorio aun
para todo el profesorado y los resultados no son publicos. Se esta utilizando otra herramienta para
evaluar la calidad de la docencia, que son las encuestas de satisfacciéon del alumnado. La calificacidon
media de los profesores del Titulo fue de 4,06 en el curso 2014/15, algo superior a los cursos anteriores y
a la media de la Universidad de Cérdoba (3,94).

Criterio 6: Escasez de recursos materiales

Los recursos materiales no parecen haber sido insuficientes, a pesar de que el nimero de alumnos de
nuevo ingreso se ha mantenido en niveles préximos al maximo definido por el documento VERIFICA del
Titulo. Hasta el momento no se han recibido quejas al respecto y la finalizacion de los estudios de la
Licenciatura en Quimica ha permitido liberar recursos materiales.

Criterio 7: Incumplimiento de resultados académicos previstos

La memoria VERIFICA establece como objetivo el 75% de tasas de eficiencia y de éxito, una tasa de
abandono del 20%, y una tasa de graduacion del 25%. Las tasas actuales de rendimiento y de éxito van
en una linea de mejora y técnicamente puede decirse que actualmente se cumple este objetivo
sobradamente.

De esta revisidn, podemos concluir que se cumplen los requisitos establecidos en el Manual del SGC, por
lo que no ha sido necesario poner en marcha el procedimiento de extincién del Titulo.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma

En la Universidad de Cérdoba se ha implantado un Manual de Calidad unificado para todos los Titulos de
Grado de la UCO, permitiendo la optimizacién en la gestion de los recursos, la obtencidon de datos e
indicadores de interés o la puesta en marcha de procedimientos globales de mejora. Como apoyo
informatico al desarrollo del manual de calidad, se cuenta con una plataforma comun y centralizada a
través de la propia Universidad disponible para las UGC. Dicha plataforma permite gestionar todo lo
relativo al desarrollo del manual del SGC. Ademas, también permite el acceso publico a los resultados del
Titulo: indicadores, encuestas e informacién complementaria; consulta en linea de los resultados del
Titulo, procedimientos P1, P2, P3, P4-ll, P4-lll, P4-IV, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11 y P12, salvo las
encuestas de los alumnos de la labor del profesorado del P-4.1 considerado de consulta restringida. Para
acceder a los datos es suficiente seguir el enlace anterior, seleccionar el procedimiento que se desee
consultar y, a continuacién, seleccionar el curso y la Titulacién (nota: en los casos en los que en el
desplegable no se muestre la titulacion, se debe a que no procede para el curso correspondiente o los
datos fueron recogidos directamente por el Centro). De este modo, cualquier colectivo puede conocer
los resultados del aprendizaje de la Titulacion a través de los indicadores y encuestas. Esto responde a la
Recomendacion del punto 2 sobre informacion de la plataforma del SGC de la UCO (Informe de

Sequimiento del Graduado o Graduada en Bioquimica de la UCO referente al curso 2013/14 [E4]). Por
otro lado, en los Autoinformes de seguimiento se hace una valoracién detallada de los resultados del
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aprendizaje, identificando puntos fuertes y débiles, y sugiriendo acciones de mejora.

Durante estos cinco cursos desde el comienzo de la implantacidon de los Grados se ha venido realizando
un trabajo continuado de seguimiento e innovacién para la mejora de la eficiencia y la calidad.

El seguimiento de los Grados se ha hecho tanto de modo interno, a través de las Unidades de Garantia
de Calidad (UGC), como externo, desde la antigua AGAE, hoy Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA). Para el seguimiento interno se emplearon los procedimientos y herramientas previstos por los
Sistemas de garantia de Calidad (SGC, plataforma interna de la Universidad de Cérdoba) que ya estaban
predefinidos en los documentos Verifica de los correspondientes Grados. Con la informacion obtenida a
través de dichos procedimientos se elaboraron autoinformes anuales que luego fueron objeto del
analisis externo desde la AGAE (DEVA).

El Equipo de Direccion de la Facultad de Ciencias también ha procurado innovar y mejorar el
seguimiento de los Grados con el desarrollo de nuevas herramientas de andlisis que complementan a
las que se incluian originalmente en los procedimientos del SGC-T, con objeto de obtener informacion
mds precisa sobre la implantacion de cada una de las cinco Titulaciones de Grado que se imparten en la
Facultad de Ciencias. Se obtiene informacidn muy directa sobre las dificultades y éxitos en Ia
implantacion, y esta informacidn es utilizada por las UGC-T de forma periddica para emitir informes y/o
recomendaciones de mejora.

Entre otras nuevas herramientas complementarias de andlisis se han propuesto las que se indican a
continuacion:

i) Tasas desglosadas. Los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado (SGC-T) utilizan tasas
de rendimiento y éxito globales, por curso. Las tasas desglosadas para cada asignatura permiten detectar
si la evolucién de los estudiantes en el Grado se realiza de forma homogénea o existen asignaturas con
valores muy bajos de las tasas mientras que otras tengan valores mas altos y se compensen dichos
valores. El uso de estas tasas desglosadas permite conseguir al profesorado reflexionar sobre los valores
obtenidos para poder profundizar en el estudio de los factores que condicionan el proceso de
ensefianza-aprendizaje para cada asignatura.

ii) Reuniones con el profesorado y los estudiantes. El coordinador se reine por separado con profesores
y estudiantes durante el curso para identificar problemas de funcionamiento y conocer posibles
desviaciones sobre las Guias. Es importante valorar el grado de cumplimiento de los mismos y cuales son
las fortalezas y debilidades de la planificacion prevista. También permite detectar problemas casi en
tiempo real, permitiendo una solucién rapida de los mismos, lo que es valorado de forma positiva por
estudiantes y profesorado.

iii) Cuestionarios para las reuniones de seguimiento. Se han disefiado, y se emplean de forma rutinaria,
cuestionarios basados en la identificacion de puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de acciones de
mejora, dirigidos tanto al alumnado de cada curso como al profesorado. A continuacion se explicaran
estos cuestionarios con mas detalle.

Se ha recibido de la DEVA el Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en Bioquimica de la
UCO referente a los cursos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14 [E4]. Tenemos que destacar en primer
término que la valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la Ultima memoria verificada es
satisfactoria. Se constata que los responsables del Titulo han realizado un andlisis critico del
cumplimiento del proyecto establecido en la memoria verificada, identificando las debilidades y
dificultades encontradas en su desarrollo y proponiendo mejoras para su soluciéon. Igualmente la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Ademas, se valora positivamente la revision realizada por los
responsables del Titulo en los autoinformes de seguimiento en el conjunto de los cursos en cuanto a la
actualizacién de la pagina web, analisis de indicadores y analisis de la incidencia de las acciones de
mejora. Se han realizado acciones de mejora para incrementar la participacién en encuestas por parte de
todos los colectivos, observandose en general, un aumento de la participacidon. Igualmente hay
evidencias de que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Titulo estd implantado y funciona de forma
apropiada, valordndose positivamente porque ha permitido obtener informacion muy valiosa sobre el
Titulo que posteriormente ha sido utilizada en la toma de decisiones. Por tanto, se puede concluir que el
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Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Bioquimica se ha implementado en su totalidad, y estan
claramente identificados sus responsables y sus procedimientos.

Valoraciéon del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas
del proceso de seguimiento

Como se acaba de indicar, con el desarrollo de herramientas de andlisis complementarias a las que se
incluian originalmente en los procedimientos del SGC-T para obtener informacidn mas precisa sobre la
implantacién de cada una de las cinco Titulaciones de Grado que se imparten en la Facultad de Ciencias,
es posible implementar acciones de mejora utiles en el desarrollo de los Grados.

Entre estas herramientas estd el seguimiento por medio de reuniones con alumnos y profesores, y de
forma complementaria el disefio de cuestionarios para alumnos [E13 c1] y profesores [E13c2] basados
en la identificaciéon de puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de acciones de mejora.

El coordinador de Grado usa estos cuestionarios en las reuniones de seguimiento que organiza con los
alumnos y los profesores de cada uno de los cuatro cursos del Grado. Durante el curso 2014-15 se ha
hecho uso de estos cuestionarios durante las reuniones mantenidas con los alumnos entre febrero y
mayo de 2015, y con los profesores en mayo-julio de 2015.

El SGC de la Universidad de Cdrdoba dedica un espacio para la recogida de acciones de mejora y su
seguimiento que se muestran en la plataforma del mismo. Estas, ademds, se muestran en una
presentacion simplificada que obedece a unas Fichas de trabajo del Centro en las que se pueden seguir,
junto al conjunto de procedimientos e indicadores, el grado de cumplimiento de las mismas.

En la direccion del criterio 2 [E6_3] se encuentran estas plantillas y el Histérico del Plan de Mejora del
Titulo con toda la informacidn desde el comienzo de los estudios de grado.

Con este modelo se pone acento a la recomendacion del ultimo informe de seguimiento recibido en
octubre de 2015 de la DEVA (Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en Bioquimica de la
UCO referente al curso 2013/14 [E4]) en el sentido de que en futuros Autoinformes se debe incluir una
valoracién del grado de cumplimiento de las acciones de mejora propuestas, a lo largo de todo el
proceso de implantacién del Grado, indicando las mejoras que aln se encuentran en fase de realizacion
y las mejoras que se han conseguido. Ademads, se debe incluir las actuaciones concretas a desarrollar
para alcanzar los objetivos establecidos en dicho plan de mejora.

Fortalezas y logros

- El SGC cuenta con los mecanismos necesarios para obtener y analizar la informacién pertinente
(relativa a los resultados del Titulo y sobre la satisfaccion de los grupos de interés), asegurando el
correcto desarrollo y resultando util para la mejora del Titulo.

- Tanto el SGC, a través de la aplicacion de los procedimientos, como el analisis de los resultados
realizados por la UGC, ofrecen informacién apropiada y han permitido desarrollar propuestas de mejora.
- El Titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones
concretas derivadas del andlisis y revisidon de resultados, y permite mantener un adecuado desarrollo del
Titulo.

- La dinamica de funcionamiento de la UGC es adecuada para tratar los aspectos que afectan al Titulo
(minimo de una reunidn cada cuatro meses), detectando y resolviendo las deficiencias o proponiendo
mejoras.

- Para la gestidén de los datos se cuenta con un gestor documental aportado por la Universidad de
Cordoba, siendo un instrumento eficaz y adecuado para el desarrollo del SGC.

- Se han alcanzado niveles adecuados en la aplicacién de la ensefianza-aprendizaje basada en
competencias.

- El SGC del Titulo estd implementado en su totalidad (todos los procedimientos), se revisa
periddicamente y se realizan acciones de mejora para optimizarlo.

- El SGC implementado se ajusta a lo indicado en la Memoria de Verificacion y sus posteriores
modificaciones.

- Las recomendaciones de los diferentes informes externos y las propuestas de mejora derivadas del
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proceso de seguimiento se han incorporado a la planificacién y desarrollo del Titulo.

Debilidades y dreas de mejora adoptadas

- Debido a la necesidad de colaboracidn de todos los agentes implicados en el SGC, se han de realizar de
forma periddica sesiones de informacidn y concienciacion para mantener altos indices de participacion,
sobre todo en lo relativo a las encuestas. Por ello, en los ultimos autoinformes se han propuesto, y
proponen, acciones de mejora para mantener niveles de informacidn adecuados.

- En el Ultimo informe de seguimiento correspondiente al curso 2013/2014 (convocatoria 2014/15),
recibido en octubre de 2015, se recomienda la inclusion de informacion sobre funcionamiento de la
SGIC/CGCT. En la web del Titulo se aporta en “Sistema de Garantia Interna de Calidad” las Actas de las
reuniones desde su comienzo donde se pone de relieve el funcionamiento de la CGCT, el nimero vy
periodicidad de las reuniones, las conclusiones y acuerdos adoptados. Igualmente se incluye la totalidad
de Autoinformes enviados y los Informes de Seguimiento de la AAC.

Se pone de relieve la regularidad y sistematica de la CGCT para el analisis de planificacidn, analisis y
revision de los objetivos de calidad del Grado de Bioquimica.

- En el dltimo informe de seguimiento correspondiente al curso 2013/2014 (convocatoria 2014/15),
recibido en octubre de 2015 se indica como recomendacién en relacion al Plan de mejora del Titulo que
se aporten objetivos cuantitativos y planificacién temporal, por lo que se propone como nueva Accién de
mejora incluir, a partir de ahora, objetivos cuantitativos y de planificacién temporal de los mismos que
den lugar a evidencias asociadas a la consecucidn de dichos objetivos. Un ejemplo de herramienta para
concretar esta accion se muestra en esta secciéon de la memoria.

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

- Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria de Verificacién y
atencion de las recomendaciones recibidas.

- Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

- Procesos de gestion burocratica y administrativa del Titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion...).

- Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento, destacando
cambios y su contribucion a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente aspectos problematicos
graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacién del Titulo y que han sido corregidos
adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del Titulo.

Breve resena de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de
Verificacidn y atencion de las recomendaciones recibidas.

A continuacion se resefian los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria

de Verificacion [E2].
Modificacidn: Adscripcion asignaturas a areas.
Junta de Facultad: 9/06/10 Consejo de Gobierno: 25/06/10

Modificacidn: Correccidon calendario de implantacién, modificacion de la tabla de equivalencias y
diversas correcciones materiales.

Junta de Facultad: 21/02/11; Consejo de Gobierno: 01/04/11

Modificacion: En la ficha de la asignatura “Fisica”, apartado “Departamento encargado de organizar la

V02 16/12/14 15


http://www.uco.es/grados/index.php?option=com_content&view=article&id=73:memoria-de-bioquimica&catid=9

Agencia Andaluza del Conocimiento
T .8 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacidn y Acreditacidn

docencia”: Donde dice “Dpto. Fisica (Area Fisica Aplicada)”, sustituir por “Dpto. Fisica”.

En la ficha de la asignatura “Biofisica”, apartado “Departamento encargado de organizar la docencia”:
Donde dice “Dpto. Fisica (Area Fisica Aplicada)”, sustituir por “Dpto. Fisica”.

Propuesta de modificacion en la adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento en

Titulaciones de la Facultad de Ciencias.

Modificacidn en la adscripcion de diversas asignaturas de las Titulaciones que se imparten en la Facultad,
debido a las especiales circunstancias que se dan en las mismas.

Asignatura cddigo area

Biofisica 101848 Fisica Aplicada (25%)

Fisica de la Materia Condensada (25%)

Quimica Fisica (50%)

Junta de Facultad: 24/06/11; Consejo de Gobierno: 01/07/11

Modificacion: Modificacién del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a en Bioquimica.
Junta de Facultad: 30/11/11; Consejo de Gobierno: 21/12/11

Modificacion: - Se afiaden a la oferta de optatividad 7 nuevas asignaturas: Asignatura de Intercambio I (1
ECTS), Asignatura de Intercambio Il (2 ECTS), Asignatura de Intercambio Ill (3 ECTS) y Asignatura de
Intercambio IV (3 ECTS), Asignatura de Intercambio V (4 ECTS), Asignatura de Intercambio VI (5 ECTS) y
Asignatura de Intercambio VII (6 ECTS). Estas asignaturas podran ser cursadas por los estudiantes dentro
del programa de movilidad establecido por el Centro.

- Se incorporan al Plan las fichas de las asignaturas indicadas, segun detalle que se recoge al final del
presente cuadro.

- Dentro del apartado 5.2. (Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida), se afiade el siguiente parrafo:

“La organizacion académica del Titulo de grado facilitard la participacion de los estudiantes en
programas de movilidad, tanto durante el periodo de implantacién de los estudios, como una vez
completado éste”.

“Para hacer efectiva la participacion de los estudiantes en el programa de movilidad, este plan de
estudios contempla la posibilidad de matricularse y realizar hasta seis asignaturas de caracter optativo
denominadas Asignatura de Intercambio I, Asignatura de Intercambio Il, Asignatura de Intercambio Il,
Asignatura de Intercambio IV, Asignatura de Intercambio V, Asignatura de Intercambio VI y Asignatura de
Intercambio VII. Los contenidos docentes de estas asignaturas se expresan en las fichas
correspondientes Apartado 5.3)".

- Dentro del apartado 5.3 (descripcién detallada de los mddulos, materias y asignaturas en que se
estructura el plan de estudios), en la descripcién del Médulo Aplicado, se afiade:

“Ademas, se ofertan las denominadas “Asignaturas de Intercambio” definidas en el apartado 5.2.”.

- Dentro del apartado 5.3. (Descripcion detallada de los mddulos, materias y asignaturas en que se
estructura el plan de estudios; en el sub-apartado “Otras cuestiones sobre las asignaturas optativas”), se
afade el siguiente parrafo:

“El estudiante podra matricularse de las optativas denominadas Asignaturas de Intercambio una vez que
haya superado 90 créditos”.

Junta de Facultad: 16/02/12; Consejo de Gobierno: 28/03/12

Modificacidn: - Dentro del apartado 5.3 (descripcidn detallada de los médulos, materias y asignaturas en
que se estructura el plan de estudios) en el subapartado Otras cuestiones sobre asignaturas optativas, se
modifica el parrafo primero, que queda:

“El estudiante podra matricularse de asignaturas optativas una vez que haya superado 60 créditos de
formacién bdsica, y al menos otros 30 créditos obligatorios”.

- Dentro del apartado 5.3 (descripcién detallada de los mddulos, materias y asignaturas en que se
estructura el plan de estudios) en el subapartado E/ Trabajo Fin de Grado, se modifica el parrafo tercero,
que queda:

“Los estudiantes podran matricularse para la realizacion del TFG una vez superados al menos 150
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créditos entre basicos y obligatorios”. Se establece, ademads, como requisito previo a la matriculacién de
la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, la acreditacidon por parte del estudiante, segun la normativa de la
UCO, del conocimiento de una lengua extranjera”.

Junta de Facultad: 29/11/12; Consejo de Gobierno: 01/02/13

Modificacién: En la ficha de la asignatura Trabajo Fin de Grado, apartado Departamento encargado de
organizar la docencia, donde dice “Quimica Analitica (area de Quimica Analitica), Quimica Fisica y
Termodindmica Aplicada (area de Quimica Fisica), Inorganica Quimica e Ingenieria Quimica (areas de
Quimica Inorgdnica e Ingenieria Quimica), Quimica Orgdanica (drea de Quimica Orgdnica), Quimica
Agricola y Edafologia (drea de Quimica Agricola)”, debe decir “Todos los departamentos y areas
implicados en la Docencia del Grado”.

Junta de Facultad: 24/07/13

Modificacidn: Dejar sin efecto la obligacién de acreditar el nivel B1 de conocimiento de una lengua
extranjera para poder defender ante el tribunal correspondiente el trabajo realizado en la asignatura
Trabajo Fin de Grado, trasladando dicho requisito de acreditacion a la obtencion del Titulo del Grado.
Junta de Facultad: 16/10/14; Consejo de Gobierno: 31/10/14

Atencion de las recomendaciones recibidas

En diciembre de 2012 se recibié el informe de seguimiento de AGAE [E4] para el autoinforme del curso
2010/11. Como resumen se incluyen los apartados que fueron objeto de analisis y que llevaron a
acciones de mejora del Titulo.

1. La Informacion publica disponible en la pdgina web del Titulo. La universidad publica en su pdgina web
informacion pertinente y relevante para los estudiantes y la sociedad en general.

Se resume parte de la respuesta a las recomendaciones realizadas:

Hemos revisado y modificado la pagina web del Titulo para incluir o mostrar de forma mas clara y
accesible toda la informacién que no estaba disponible o no se mostraba con claridad en el momento de
la revision.

2. Proceso de implantacion del Titulo. La Universidad ha puesto en marcha el proyecto inicial establecido
en la memoria para asegurar la adquisicion de competencias que obtienen los estudiantes a lo largo del
desarrollo de la ensefianza

Se responde a las recomendaciones indicando lo siguiente:

La Unidad de Garantia de calidad se pronuncia sobre las acciones desarrolladas para la puesta en
marcha, y hace una valoracion positiva, ya que dichas acciones han dado los resultados esperados, a
pesar de las dificultades encontradas. También se indican las dificultades encontradas. Entre esas
dificultades, cabe mencionar las relacionadas con la programacion del curso y la elaboracién de los
horarios, ya que al ofertar el Centro otras titulaciones, ademas del Grado de Bioquimica, obligd a una
coordinacién mas estrecha en la elaboracion de las programaciones y los horarios simultdneamente de
los distintos Grados. La elaboracién de las Guias de las asignaturas también fue una fuente de
problemas, debido a la novedad del formato para los profesores responsables de su elaboracidn, aunque
finalmente se publicaron en tiempo sin incidencias significativas. A pesar de todas estas dificultades, las
acciones llevadas a cabo fueron adecuadas para conseguir los resultados esperados en cuanto al
desarrollo y cumplimiento de todo lo especificado en la memoria.

En el primer autoinforme se considerd interesante analizar el propio sistema de garantia de calidad, ya
que su desarrollo e implementacion es crucial para el funcionamiento del proceso de seguimiento de la
implantacién del Grado. En adelante se evitara dar explicaciones sobre el propio SGC.

El ligero exceso de matricula (4 sobre 50 alumnos) se debid a exigencias de la propia Administracion ante
el fuerte aumento de la demanda de estudios superiores. Es algo que ha afectado a otras titulaciones.
No obstante, ese aumento no es lo suficientemente grande en Bioquimica como para que los recursos
disponibles no garanticen la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes. La UGC considera
gue este aumento en el nimero de alumnos ha sido coyuntural (de hecho, se ha observado un descenso
en la matricula de este curso 2012/13 con respecto al 2011/12 y 2010/11), y no afectan a la implantacién
del Titulo, por lo que no considera en principio necesario proponer cambios fundamentales a largo plazo
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para la correcta implantacidn del Titulo.

3. Puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad. El SGC del Titulo permite obtener informacion
que posteriormente es utilizada para la toma de decisiones.

Se responde a las recomendaciones en los siguientes términos:

El Sistema de Garantia de Calidad solo contempla la presencia de un agente externo como posibilidad;
en nuestro caso se contempla que en un futuro, una vez que los Titulos estén implantados y funcionando
con regularidad, y si las circunstancias lo permiten, se cuente con un representante de agentes externos
como asesor de la UGCT. Una vez se disponga de suficiente criterio, la UGCT elegird el colectivo
particular a partir del cual seleccionar a dicho asesor.

La difusion del buzén de quejas se hace en las jornadas de recepcion de los alumnos de nuevo ingreso, a
través de las reuniones de seguimiento cuatrimestrales, y en la pagina web del Titulo.

En el presente autoinforme se subsana el defecto y se hace una revisidn de los criterios de extincién del
titulo.

4. Comentarios AGAE sobre los indicadores CURSA y los complementarios

En respuesta a la recomendacion de publicar en web los resultados de los indicadores, se siguid esta
recomendacidn para facilitar el acceso a la informacién dandole una mayor visibilidad en la pagina web
del Titulo, dentro del apartado de Calidad.

5. Acciones de mejora llevadas a cabo a partir del andlisis valorativo del titulo. El titulo ha puesto en
marcha acciones de mejora para mejorar el disefio del titulo y el correcto desarrollo de la implantacion
del mismo. Teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras del titulo y orientadas hacia las
necesidades de todos los grupos de interés.

A la recomendacion de que las actuaciones de coordinacién se desarrollen antes de comenzar a impartir
el programa formativo, se responde que la recomendacién se aplicé, pero no se incluyé en el
autoinforme del curso anterior. La Coordinadora, previo a la elaboracion de las guias docentes, mantuvo
reuniones con el profesorado responsable para tratar los contenidos de las diferentes materias con el fin
de evitar solapamientos.

A la recomendacion de clarificar las previsiones de estudiantes de nuevo ingreso: en los apartados 1 (1.4)
y 8 (8.1.3) de la memoria, los datos contradictorios se modificaron en el documento Verifica corrigiendo
las previsiones de estudiantes de nuevo ingreso a 50 en el punto 8 (8.1.3) aprobado en Junta
extraordinaria de Facultad n? 410, celebrada el 21 de febrero de 2011 y aprobado en Consejo de
Gobierno sesidn ordinaria n24/11 celebrada el 1 de abril de 2011.

En relacion con la recomendacién de que las modificaciones deben basarse en la revisién y analisis del
plan de estudios y su sistema de garantia de calidad y deben estar aprobadas por el 6rgano competente,
se responde que si bien es cierto que tales modificaciones no se presentaron en el anterior autoinforme
como resultado del andlisis hecho por la UGCT, tales modificaciones surgieron verdaderamente del
trabajo de la UGCT; es cierto que aunque se identificd su necesidad, no llegaron a plasmarse en el
autoinforme. Se procurard que en adelante las modificaciones queden perfectamente definidas en los
sucesivos autoinformes.

En marzo de 2015 se recibié de la DEVA el Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Bioquimica de la UCO referente a los cursos 2011/12 'y 2102/13 [E4].

Debemos comentar el hecho de que no se recibiera en su dia el informe del curso 2011/12, y que se
haya retrasado un afio, al entregarse junto con el informe de seguimiento del curso 2012/13. Ademas el
informe de estos dos cursos llegd solo estuvo accesible cuando teniamos elaborado y entregado nuestro
autoinforme, de modo que no pudimos dar respuesta a los comentarios y recomendaciones.

De cualquier modo, las recomendaciones se han seguido, ya que la mayoria de ellas eran genéricas para
todos los Titulos de la Facultad de Ciencias, y se han aplicado por igual a todos. Como los informes de
seguimiento de otros Titulos si se recibieron con tiempo, pudieron aplicarse esas recomendaciones
también en el caso del Titulo de Graduado/a en Bioquimica. La respuesta a esas recomendaciones se
incluye en diversos apartados de este autoinforme.

A continuaciéon se comentan algunas valoraciones y recomendaciones especificas:
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3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TITULO

Los autoinformes 2012/13 y 2013/14 ponen de manifiesto que la implantacion del Grado se esta
realizando segun lo reflejado en la memoria de Verificacion de la titulacion. Se han detectado minimas
dificultades para la puesta en marcha del Grado, que no han impedido alcanzar satisfactoriamente todo
lo establecido en la memoria. Hay que valorar positivamente el detallado andlisis efectuado de los
diferentes indicadores para identificar puntos débiles y medidas de mejora a plantearse en préximos
cursos. El sistema interno de garantia de calidad (SGC) estd perfectamente implementado con el
desarrollo de la UGCT. La informacién obtenida por la UGCT sobre el desarrollo de la titulacidn ha sido
abundante y adecuada. Esta informacién ha sido analizada adecuadamente para extraer conclusiones, y
determinar los puntos fuertes y las debilidades de este proceso, para finalmente planear toda una serie
de medidas encaminadas a la mejora del Grado.

3.2 INDICADORES - Indicadores CURSA:

RECOMENDACION: Se deberia hacer un mayor esfuerzo en el analisis de estos resultados en relacién a su
contexto y a indicadores externos. Unicamente se comparan con los resultados medios en la UCO. Se
podria obtener una vision mas amplia de la titulacion ampliando la comparacion con los resultados del
mismo grado en otras Universidades (tanto publicas como privadas), con respecto a las titulaciones de la
rama de ciencias en la UCO, etc.

Esta recomendacioén ha sido atendida en el presente autoinforme.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION.
RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:

Recomendacion: Se recomienda incluir el ultimo reglamento de régimen académico de los estudios de
Grado y Master de la Universidad de Cérdoba (texto refundido), aprobado en Consejo de Gobierno de
27/09/2013 y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 28/11/2013 y 05/02/2014.

Esta recomendacion ya ha sido atendida.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

Recomendacion: Se recomienda incluir un plan para difundir la existencia de este mecanismo vy
aumentar su uso por parte de la comunidad universitaria.

La difusion de este mecanismo se hace en las jornadas de recepcidn de los alumnos de nuevo ingreso, a
través de las reuniones de seguimiento cuatrimestrales, y en la pagina web del Titulo. Las medidas
adoptadas son adecuadas y han solventado el defecto descrito en el informe final.

ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA ATENDER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES
DE VERIFICACION E INFORMES DE MODIFICACION DEL TITULO. En el Informe: 06/03/2013
Recomendacion: Se debe garantizar un mecanismo de coordinacién transversal y vertical para evitar
solapamientos entre asignaturas.

Respuesta 1: La recomendacion se realizd pero no se incluyé en el autoinforme del curso anterior. La
Coordinadora, previo a la elaboracién de las guias docentes, mantuvo reuniones con el profesorado
responsable para tratar los contenidos de las diferentes materias con el fin de evitar solapamientos.
Recomendacion: eliminar discrepancias en la oferta de plazas de nueva matricula en dos apartados del
documento Verifica.

Respuesta: Los datos contradictorios se modificaron en el documento Verificaciéon corrigiendo las
previsiones de estudiantes de nuevo ingreso a 50 en el punto 8 (8.1.3) aprobado en Junta extraordinaria
de Facultad n 410, celebrada el 21 de febrero de 2011 y aprobado en Consejo de Gobierno sesidon
ordinaria n4/11 celebrada el 1 de abril de 2011. Resuelta.

Recomendacion: En el autoinforme se citan dos recomendaciones que no se encuentran en el informe
final de verificacion. Informe: 06/03/2013 Se admite el comentario. Estas recomendaciones fueron
previas al informe final de verificacidn.

Resuelta. La respuesta dada en el auoinforme aclara este punto.

Recomendacién: MODIFICACIONES NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES. Se informa de
las siguientes modificaciones: Se ha ampliado el calendario de extincién del plan antiguo. Se han
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introducido correcciones para esclarecer los Departamentos encargados de la docencia de las
asignaturas. Se han corregido errores detectados en la tabla de equivalencias entre el grado y la
Licenciatura. Se ha modificado el manual de calidad.

Informe: 06/03/2013

Si bien es cierto que tales modificaciones no se presentaron en el anterior autoinforme como resultado
del andlisis hecho por la UGCT, tales modificaciones surgieron verdaderamente del trabajo de la UGCT, si
bien por el momento en que se identificéd su necesidad, no llegaron a plasmarse en el autoinforme. Se
procurarda que en adelante las modificaciones queden perfectamente definidas en los sucesivos
autoinformes.

Resuelta. Se responde de forma satisfactoria al comentario efectuado en el informe final, y el Centro
responsable toma nota de la sugerencia para que estas modificaciones queden reflejadas en los
siguientes autoinformes.

En Octubre de 2015 se recibié de la DEVA el Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Bioquimica de la UCO referente al curso 2013/14 [E4].

Del conjunto de Recomendaciones que se indican se da cuenta a lo largo de esta memoria de
renovacion de la acreditacion.

A continuacién se comentan algunas recomendaciones:

1. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

Segun se constata en el Autoinforme de Seguimiento, los responsables del Grado en Bioquimica de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Cordoba exponen que en todos los cursos se han impartido las
asignaturas de caracter bdsico y obligatorio previstas en el documento VERIFICA del titulo, incluida la
asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), sin incidencias en lo que respecta a los contenidos, metodologia,
competencias trabajadas y adquiridas y adscripcion a areas de conocimiento. El analisis de los resultados
de las mejoras llevadas a cabo se considera adecuado.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al
titulo.

Mejorable

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir un andlisis y valoracién sobre el
funcionamiento de la Id. ministerio: 2501784 Pagina 3 de 6 CGCT, numero y periodicidad de las
reuniones, conclusiones y/o acuerdos adoptados.

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir informacién mas detallada sobre la
plataforma interna, valorando su uso y aplicabilidad.

3. Profesorado

Mejorable

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir la informacién clara y especifica sobre los
mecanismos de coordinacién horizontal y vertical del Grado, detallando las reuniones de los profesores
de cada asignatura, y las reuniones del coordinador de la titulacion con cada uno de los miembros de la
CGCT y con los profesores y estudiantes de la titulacién. También se debe incluir informacién sobre la
localizacion de las actas de las reuniones de coordinacién docente (pagina web, etc.) informando sobre
los temas tratados y los acuerdos adoptados. Ademas se debe incluir informacidn relativa a los sistemas
disponibles para aumentar la cualificacién del profesorado (asistencia a cursos de formacidn, jornadas,
etc.).

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

Mejorable

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir informacién sobre la descripcién de las
dependencias e infraestructuras orientadas a la docencia que incluya, al menos de forma resumida, el
detalle de las aulas disponibles, el equipamiento de las instalaciones relativo a nuevas tecnologias, aulas
de informatica, laboratorios, plataforma de docencia, salas de estudio, servicio de reprografia, cafeteria,
etc. y demads servicios.
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RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe afiadir un analisis y valoracién de la adecuacién de
los servicios propios del Grado necesarios para poder garantizar la orientacidn académica y profesional
del estudiante, identificando los niveles de actuacidn en ese sentido.

5. Indicadores

Mejorable

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir un andlisis mas critico y detallado y una
valoracion mds argumentada de los resultados de los indicadores aprobados por la CURSA que permita
fundamentar mds ampliamente las fortalezas y debilidades del titulo, dando lugar a un diagndstico mas
detallado de la situacién y a la identificacion de dreas de mejora. Ademas, para todos los indicadores que
sea posible (CURSA y SGIC), se deben incluir comparaciones de los resultados con indicadores externos
(el mismo Grado en otras universidades o referentes seleccionados).

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién, modificacion y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion: No procede

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: En futuros Autoinformes se debe dar respuesta a la
recomendacion realizada por la DEVA en el ultimo Informe de Modificacién (13.06.2014), relativa a
incluir el dltimo reglamento de régimen académico de los estudios de Grado y Master de la Universidad
de Cdrdoba, indicando como se ha atendido y resuelto. Recomendaciones del informe de Seguimiento:
Insuficiente. Segun exponen los responsables del Grado en el Autoinforme de Seguimiento, a la fecha de
entrega del Autoinforme de Seguimiento no se habia recibido el Informe de Seguimiento, por lo tanto no
han podido responder a los comentarios o sugerencias que se hicieran en el mismo. Por tanto, no han
dado respuesta a dichas recomendaciones en el presente Autoinforme.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: En futuros Autoinformes se debe dar respuesta a las
recomendaciones realizadas por la DEVA en el dltimo Informe de Seguimiento, indicando cémo se ha
atendido y resuelto cada una de ellas.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades. No procede

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir una valoracién del grado de cumplimiento
de las acciones de mejora propuestas anteriormente, a lo largo de todo el proceso de implantacién del
Grado, indicando las mejoras que aun se encuentran en fase de realizacién y las mejoras que se han
conseguido. Ademas, se debe incluir las actuaciones concretas a desarrollar para alcanzar los objetivos
establecidos en dicho plan de mejora.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Los responsables del Grado en Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cérdoba
deben hacer especial hincapié en las recomendaciones sefialadas en la informacion relativa a la
aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al titulo, el profesorado, las
infraestructuras, servicios y dotacion de recursos, los indicadores, el tratamiento de las
recomendaciones realizadas en los Informe de Modificacion y Seguimiento, y el plan de mejora del
titulo. Con especial énfasis en las recomendaciones de especial seguimiento.

Como se ha indicado antes, a lo largo del presente informe de renovacion de la acreditacion, y segun se
va indicando en los epigrafes de sugerencias de los diferentes criterios, se da cuenta de las
RECOMENDACIONES DE ESTE ULTIMO INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA DEVA correspondiente al curso
2013/2014 (convocatoria 2014/15), recibido en octubre de 2015.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion

Procesos de gestion burocratica y administrativa del Titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, cursos de adaptacion...).

La mayor parte del desarrollo normativo, planificacion y gestién administrativa que permite la mejora de
la docencia y sus procedimientos se establecen en el Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad de Cérdoba. Se resume la normativa relacionada con la mejora del desarrollo de la actividad
docente.
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A) NORMAS DE ADMISION POR TRASLADO DE EXPEDIENTE (Titulo | del Reglamento de Régimen
Académico de los Estudios de Grado y Mdster de la Universidad de Cordoba): Regula las condiciones de
admisién de aquellos estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales, asi como de
estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido
homologacién, que deseen continuar estudios de grado en el presente Titulo. Para favorecer el éxito
académico de los alumnos admitidos, esta normativa establece que se admitiran solicitudes de traslado
de expedientes solo desde titulaciones homdlogas y siempre que sea posible el reconocimiento de, al
menos, 30 créditos y no se tengan agotadas 6 convocatorias en alguna de las asignaturas cursadas en la
Universidad de origen.

B) NORMAS DE PERMANENCIA Y TIPOS DE MATRICULA (Titulo IV del Reglamento de Régimen
Académico de los Estudios de Grado y Madster de la Universidad de Cordoba): Pretende mejorar el
rendimiento académico, involucrando al alumnado en el avance y progreso de sus estudios. Para ello,
distingue entre alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, y establece un maximo y minimo de
créditos matriculados por cursos académico para cada uno de ellos.

Asimismo, establece que un alumno de nuevo ingreso debe aprobar un minimo de 6 créditos en el
primer curso, pudiendo ser autorizada por el Decano/Director del Centro una Unica nueva matricula en
los mismos estudios de manera excepcional en aquellos casos en los que el incumplimiento de este
requisito haya sido debidamente justificado. Finalmente, para evitar el abandono de asignaturas y
mejorar las tasas de éxito y rendimiento, las normas de permanencia de la UCO establecen que “el
estudiante que tenga materias/asignaturas no superadas, de las que haya formalizado matricula en
cursos anteriores, deberd elegir prioritariamente al menos el 50% de los créditos pendientes antes de
seleccionar nuevas materias.” Para velar por el cumplimiento de esta normativa, se ha constituido una
Comision de Normas de Permanencia presidida por el Vicerrector de Planificacién Académica y Calidad.
Por lo que respecta al presente Titulo, dado que su implantacion se llevé a cabo en el curso 2010/11,
hasta el momento ningin alumno ha agotado sus unidades de permanencia.

C) NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA (Titulo IV del Reglamento de Régimen
Académico de los Estudios de Grado y Mdster de la Universidad de Cordoba): De acuerdo con esta
normativa, el alumno/a podra solicitar, durante el periodo de matricula, el reconocimiento de créditos
por materias cursadas en el marco de la educacidn superior (definida en el articulo 3.5 de la Ley Organica
2/2006). Asimismo, se podra reconocer hasta un 15% de los créditos del Titulo de destino por
experiencia profesional o por créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

Finalmente, los alumnos/as pueden solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos por la participacién
en actividades universitarias Culturales, Deportivas, de Cooperacién y Solidaridad, de Igualdad y de
Representacion Estudiantil en los Estudios de Grado, asi como por la acreditacidn oficial de nivel de
idiomas superior al minimo exigido (B1).

D) REGLAMENTO SOBRE PRACTICAS EXTERNAS [E12] DE LOS ESTUDIANTES

Las Practicas Externas vienen recogidas, como una actividad voluntaria y reconocible por créditos, en los
documentos Verifica correspondientes a los Grados de Biologia, Quimica, Bioquimica, Ciencias
Ambientales y Fisica de la UCO.

La Facultad de Ciencias de la UCO considera que las Practicas Externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa para el alumnado universitario, y cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, dotandoles de la oportunidad
de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico. Dicha actividad debe favorecer la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, fomenten
su capacidad de emprendimiento y ofrezcan la posibilidad de incorporarse al mundo profesional con un
minimo de experiencia.

E) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOS FIN DE GRADO [E09a]

Trata de dar una vision clara y concreta sobre los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias, en
cuanto a su regulacién administrativa, tipologia y contenido. Ademas existe una Guia de Desarrollo y una
planificacion desde la Comision del Trabajo de Fin de Grado que vela por el buen desarrollo de los TFG.
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F) NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRIBUNALES DE COMPENSACION PARA LOS TiTULOS OFICIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: Este reglamento pretende regular una via para finalizar su carrera a
los estudiantes que se encuentran proximos a la obtencion de su Titulo Oficial, pero que por
circunstancias singulares y excepcionales no logran superar los uUltimos créditos o asignaturas. Se evalta
si el estudiante esta en posesion del conjunto de conocimientos y competencias necesarios para obtener
el titulo y desempefiar la profesion correspondiente, en su caso, a pesar de no haber completado un
pequeio numero de créditos, debido a circunstancias sobrevenidas, mediante una evaluacidn curricular
global dentro del espiritu de la evaluacidén por competencias.

G) REGLAMENTO PARA LA CONCESION DEL PREMIO EXTRAORDINARIO DE GRADUADO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS: Finalmente, para aquellos alumnos que hayan finalizado sus estudios con las
mejores calificaciones, este reglamento regula la concesidn de los Premios Extraordinarios Fin de Carrera
de las titulaciones que se cursen en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cérdoba.

La Facultad de Ciencias vela por el cumplimiento de estas normas del Reglamento de Régimen
Académico, elevando a la Junta de Facultad propuestas sobre las mismas, en particular los
reconocimientos de créditos en base al valor formativo de las actividades académicas desarrolladas. Esto
se extiende al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y por la acreditacién de actividades de
otro tipo.

Fortalezas y logros

- La memoria Verifica publicada del Titulo se ha mantenido actualizada y cuenta con un disefio
actualizado tras las revisiones, modificaciones, recomendaciones y acciones de mejora puestas en
marcha.

- La UGC ha mantenido un seguimiento continuo del Titulo, realizando revisiones y mejoras de forma
continua, reforzando aquellos aspectos que presentaban posibilidad de mejora.

- En los Autoinformes se han indicado de forma sistematica los cambios en la organizacién y desarrollo
del programa formativo propuestos y aprobados por el Consejo de Universidades, asi como los cambios
menores propuestos a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Se han acometido cambios y desarrollos normativos, los cuales han sido reflejados en el propio
documento Verifica, con el fin de mejorar el desarrollo del programa formativo.

- Los procesos de gestion administrativa del Titulo se han desarrollado sin incidencias y de manera
adecuada, contando con una resolucion eficaz. En este proceso se ven implicados tanto la Secretaria de
Alumnos, el Equipo de Direccidn, la Junta de Facultad como Comisiones delegadas de la propia Junta de
Facultad, especializadas en la normativa correspondiente y con criterios homogéneos y rigurosos.

- Todos los progresos indicados anteriormente, han permitido mejorar las valoraciones y resultados
mostrados por los distintos colectivos en las encuestas de evaluacion, como se verd en el criterio “7.
Indicadores de satisfaccion y rendimiento”.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Las debilidades se centran en aspectos como la participacion mas que en debilidades de implantacién y
desarrollo del programa formativo. Es decir, con el fin de poder detectar deficiencias y aspectos a
mejorar, seria adecuado incrementar la participacion, por lo que se han de realizar de forma periédica
sesiones de informacidn y concienciacidon para mantener altos indices de participacion, sobre todo del
colectivo de alumnos. No, obstante, con las acciones de mejora adoptadas, se espera que este problema
sea resuelto de forma satisfactorio.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el adecuado para
garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Se debe realizar y aportar un analisis
sobre los siguientes aspectos:
- Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de Verificacion
y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el Titulo.
- Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM y TFG. Perfil
del profesorado que supervisa TFM/TFG.
- Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.
- Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de Verificacién,
Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del
profesorado.

La Seccion de Gestidn de la Calidad de la UCO proporciona datos relativos al colectivo de profesores y su
cualificacién en su carrera docente [EQ7a2]. En este sentido, en la tabla siguiente se recoge de forma
resumida la evolucidon en cuanto al nimero de profesores implicados en el Titulo, nUmero medio de
créditos de participacidn por profesor en el Titulo, nimero de doctores, nimero de catedraticos y media
de quinquenios docentes reconocidos [EQ7b].

Tabla. Evolucidn del perfil y cualificacion del profesorado a lo largo de la implantacion del Titulo.
(Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cérdoba)

Profesorado Curso Curso Curso Curso Curso
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
N2 medio créditos/profesor 4,06 4,18 3,7 3 4,53
N2 Profesores implicados 23 45 65 80 76
N2 doctores 21 38 58 68 65
N2 catedraticos 10 15 20 28 26
Media de quinquenios 3,43 3,09 3,39 3,48 3,54

Hay que destacar que junto al aumento del nimero de profesores que han ido incorporandose vy
participando en el Titulo, también ha evolucionado el perfil del profesor, destacando el aumento y
proporcion del numero de doctores y catedraticos. Esto puede perfectamente correlacionarse con la
mejora de los resultados en el rendimiento académico segln ha ido implantandose el Titulo. Existe otro
dato aparentemente menos llamativo pero que tiene un significado directo, y es que la media de
quinquenios del profesorado permanece practicamente constante con un excelente valor medio de 3.3.
Esta constante se puede relacionar con que el aumento de la cualificacion en el perfil del profesorado va
en paralelo con la incorporacion de profesorado joven (véase que en el Ultimo curso participa un nimero
algo inferior de doctores). El conjunto de datos indica que el profesorado es adecuado para el desarrollo
de la docencia, es compatible con el documento de disefio plantilla en los estudios de Grado de la UCO
[E28 a], con los Planes Docentes de los Departamentos [PDD], con los Presupuestos UCO-2015 [E28 bly
permite garantizar la adquisicion de las competencias del Titulo. Existe también un Reglamento de
Contratacion Docente Urgente que permite el equilibrio en las necesidades de los recursos humanos
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docentes de la Universidad en tiempo real [E28 c].

Desde Coordinacidn Docente de la UCO y de las direcciones de los departamentos implicados se ha
valorado el nulo absentismo del profesorado, y no existe incidencia alguna relacionada con las
sustituciones de profesorado por motivos de enfermedad, jubilacion, etc., con independencia de las
disposiciones provenientes del rectorado de la UCO. En este sentido, cabe destacar la actuacién conjunta
de universidad, centro y departamentos en beneficio del correcto desarrollo de la docencia a lo largo de
la implantacion del Titulo desde su comienzo en el curso 2010/11 hasta la actualidad.

Los anteriores datos no son la Unica referencia en relacién con la mejora de perfil del profesorado de la
Facultad de Ciencias. Asi, valga como ejemplo los 49 profesores, de 67 solicitudes evaluadas dentro del
Programa Docentia [EQ7 c2] [EO8 c], que se han hecho merecedores de mencién de “Excelencia

Docente” (73%) [E08 d].

En los Grados de la Facultad de Ciencias de la UCO en general, y en el Grado de Bioquimica en particular,
ha habido un perfil homogéneo del profesorado que participa en las actividades practicas de los grupos
medianos. En todos los casos, el ejercicios de la docencia en grupos medianos de seminarios, tutorias y
practicas de laboratorio ha sido responsabilidad de profesores doctores, titulares y catedraticos e,
igualmente, ayudantes, profesores contratados doctores y contratados o becados posdoctorales. Esto es
una garantia de la calidad docente en la totalidad de los créditos presenciales que se imparten en el
Grado de Quimica.

En el informe recibido en Octubre de 2015 de la DEVA sobre el Informe de Sequimiento del Graduado o
Graduada en Bioquimica de la UCO referente al curso 2013/14 [E4] se citaban entre la
Recomendaciones sobre Profesorado incluir informacion relativa a los sistemas disponibles para
aumentar la cualificacidn del profesorado (asistencia a cursos de formacion, jornadas, etc.).

En relaciéon con los sistemas disponibles para aumentar la formacidon en diferentes ambitos del
profesorado, la Universidad de Cdrdoba cuenta con un Programa de Formacién Permanente
dependiente del Instituto de Estudios de Posgrado y, desde 2015, un Plan de Formacion Plurianual
[EO8 a]. El Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacion Continua es el responsable de velar por
los objetivos generales en la formacion permanente del profesorado. La Universidad de Cérdoba, que
viene proporcionando desde el curso 2007/08 una formacion docente a su profesorado mediante un
titulo propio de experto, aborda ahora el reto de dar un nuevo impulso a la certificacion de la formacién
inicial, asi como a la formacién permanente, mediante un plan que diferencia con claridad ambas
dimensiones; contextualiza el desarrollo profesional en los @mbitos especificos de practica; avanza en el
proceso de transferencia de los aprendizajes competenciales; y diversifica las estrategias de formacion.
En resumen, el Secretariado de Formacion Permanente de la UCO presta los servicios necesarios para
proveer una formacion continua de calidad y una difusién del conocimiento y la cultura, atendiendo a las
demandas sociales y universitarias. De esta forma se regula la continua mejora del perfil docente e
investigador en el profesorado del Titulo [EO8 b].

Por otro lado la participacién del profesorado en los planes anuales de Innovacién Docente de la
Universidad de Cérdoba [E27 c] [E27 d] dependiente de la Direccién de Formacién Permanente e
Innovacién Docente (Vicerrectorado Estudios de Posgrado y Formacion Continua), tanto a nivel de Grupo
Docente como de Centros (PCIETO) es muy alta como se refleja en los Proyectos Docentes presentados y
aprobados por la Comision de Formacién del Profesorado e Innovacion Docente.

Debe destacarse también la existencia en la Universidad de Cérdoba de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), que es la dependencia encargada de gestionar las diversas relaciones de la
Universidad con el ambito exterior, asi como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en
coordinacién con los distintos Organos Universitarios y con otras entidades e instituciones. Son objetivos
de la Oficina de Relaciones Internacionales: (i) Desarrollar y potenciar las relaciones internacionales de la
Universidad de Cérdoba. (ii) Contribuir a la formacion del alumnado, profesorado y personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cdérdoba. (iii) Consolidar de manera efectiva las
relaciones e intercambios ya establecidos profundizando en la colaboracién con los distintos organismos
nacionales e internacionales en materia cultural, cientifica, formativa y de desarrollo. (iv) Ampliar las
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actividades docentes e investigadoras del profesorado. (v) Contribuir a la proyeccién académica, social y
cultural a nivel internacional de la Universidad de Cérdoba. (vi) Promover proyectos que desemboquen
en nuevos ambitos y vias de actuacion [EQ8 e].
La participacion del profesorado del Grado de Bioquimica en los diferentes programas de movilidad con
fines docentes en Instituciones de Educacién Superior fue suficientemente relevantes, con hasta 3
solicitudes admitidas en las diferentes modalidades de Erasmus + en el Ultimo curso [EO8 f].
Disponibilidad de criterios de selecciéon del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM y
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.
De acuerdo con el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de |la Facultad de Ciencias [E09 a], el TFG debe
realizarse bajo la tutela de cualquier Departamento con docencia en la Facultad de Ciencias y teniendo
uno o dos tutores, de los cuales al menos uno debe ser doctor [E21 a]. Esto vincula la tutela al personal
docente que esté incluido en los PDDs (Planes Docentes de los Departamentos), y con ello se dan
garantias de la actividad al estudiante. Dicho reglamento dispone que cada curso académico, la oferta de
trabajos sea fijada por la Comisién de Trabajo Fin de Grado para garantizar que todos los alumnos
matriculados puedan realizar su Trabajo. La oferta tiene en cuenta la proporcionalidad de participacion
del Departamento en cada Grado. Los Departamentos responsables de la docencia en el Grado envian al
Centro, en las fechas fijadas, un listado de temas y tutores asignados [E10 a] para la realizacion del
Trabajo, conforme al modelo establecido. En cada tema se indica: grado, titulo, breve descripcion y
metodologia del trabajo y Tutores. La Comision del Trabajo Fin de Grado es la encargada de la gestion
académica de los Trabajos, de forma que aprueba y adopta las medidas para hacer publico, para cada
Titulacion, el listado con los temas que los alumnos pueden elegir para realizar el Trabajo, los
responsables de su tutela, los criterios de asignacion, estructura y extension del mismo y normas bdasicas
de estilo, y cuantos aspectos son necesarios para el adecuado desarrollo del proceso [E09 b].
Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.
Las Practicas Externas en la Facultad de Ciencias cuentan con un Reglamento de funcionamiento [E12 a]
que las constituyen como una actividad de naturaleza formativa para el alumnado, y cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
dotandoles de la oportunidad de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico.
Dicha actividad debe favorecer la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, fomenten su capacidad de emprendimiento y ofrezcan la posibilidad de
incorporarse al mundo profesional con un minimo de experiencia [E12 b] [E12 c].
En cuanto a la participacidn del profesorado en las Practicas Externas, la Facultad de Ciencias nombra,
para cada estudiante que vaya a realizarlas, un Tutor Académico de entre los profesores que impartan
docencia en cualquiera de los grados [E11]. Sin perjuicio de los derechos y deberes que el Real Decreto
592/2014 (articulo 12) le otorga al Tutor Académico, éste, de acuerdo con la Entidad Colaboradora
disefia el tipo de trabajo especifico a desarrollar, y a la conclusion de las Practicas Externas las evalta de
conformidad con los procedimientos establecidos por la UCO. Para ello, la Secretaria de la Facultad de
Ciencias envia al Tutor Académico la documentacion recibida del Tutor Colaborador, y la vista de dicha
documentacion, entrevistas con el estudiante o con el Tutor Colaborador, etc., permite cumplimentar un
informe de valoracidn, el acta correspondiente y el modelo P-6 Il del sistema de garantia de calidad del
Titulo.
Coordinacion docente y satisfaccion del alumno.
Por ultimo, CABE Indicar que la progresidén y mejora del profesorado también queda reflejada a través de
las encuestas de satisfaccion del alumno, como han sido analizadas en el apartado Il de la presente
memoria y con mas extension en el apartado VI, y que son un reflejo de las acciones de mejora
propuestas.
Afadir que (en respuesta a las recomendaciones sobre Profesorado del Informe de Sequimiento del
Graduado o Graduada en Bioquimica de la UCO referente al curso 2013/14 [E4]), en cuanto a los
mecanismos de coordinacién horizontal y vertical del Grado, relativos a las reuniones de los profesores
de cada asignatura por cursos, y las reuniones del Coordinador de la Titulacion ([E13 a] [E13b]) con cada
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uno de los miembros de la CGCT, con los profesores y estudiantes de la titulacidn, es preciso resefiar que
a lo largo de la presente memoria y en los autoinformes de cursos anteriores se informa sobre los temas
tratados y los acuerdos adoptados, en particular sobre acciones de mejora como ya se ha puesto de
relieve anteriormente (ver apartado ll, en particular). Estas reuniones son, al igual que con los alumnos,
de tipo semestral, y se sigue un Documento implementado por el Centro [E13 c1], con formato que
atiende a 1-Planificaciéon de la Docencia, 2-Desarrollo de la Docencia, 3-Resultados, 4-Innovacion vy
Mejora, segun se ha desarrollado ya en esta memoria.

Por ultimo, debemos indicar que la Facultad de Ciencias, junto a los Departamentos responsables de la
docencia en sus diferentes grados, y en particular en el Grado de Bioquimica, colabora de forma
complementaria a las tareas desarrolladas por la Universidad de Cérdoba en materia de coordinacion
académica [E13 e].

Fortalezas y logros

- Continua mejora del perfil docente e investigador en el profesorado del Titulo.

- Muy buena valoracidn de los profesores por parte de los alumnos respecto a la calidad de los docentes.
- Todos los @mbitos de la evaluacion (Planificacidn Docente, Desarrollo de las ensefianzas, evaluacidon de
los aprendizajes y resultados) presentan unos datos buenos y una tendencia al alza excelente.

- Alta satisfaccion en los TFG desarrollados tanto en su direccion como en la gestidon de los mismos.

- Elevada valoracién de los profesores implicados en la tutela de las practicas externas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Mayor uso de la guia docente y las tutorias. Si bien estos dos aspectos han mejorado en las ultimas
encuestas, se encuentran vigentes dos acciones de mejora reflejadas en el Plan de Mejora de la
titulacion que buscan implicar al profesorado y alumnado para conseguir que la utilizacion de estas dos
herramientas siga incrementandose.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del Titulo son
los adecuados para las caracteristicas del Titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del Titulo son los adecuados a las
caracteristicas del Titulo, asi como los servicios de orientacion e informacidn. Se debe realizar y aportar un analisis
sobre los siguientes aspectos:

- Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del Titulo.

- Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su caso.

- Valoracidén de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

- Adecuacién de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las caracteristicas del Titulo.

La Facultad de Ciencias imparte cinco Grados con necesidades muy diversas. El equipo de Coordinacion
Académica de la Facultad de Ciencias aplica criterios comunes para organizar la docencia de los cinco
Grados. No obstante, cada Titulacion persigue la adquisicion de competencias especificas que la
diferencian y condicionan su metodologia docente. Por ejemplo, para Biologia y Ciencias Ambientales,
las salidas del Centro para trabajos de campo y visitas son importantes, reservandose franjas horarias
amplias para dichas actividades sin intervenir en el desarrollo de otras asignaturas del curso. Para
Bioquimica y Quimica, las practicas de laboratorio son las actividades de grupo mediano que mas inciden
en la planificacién. Para Fisica, el disponer de aulas de informatica es importante para desarrollar
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asignaturas que requieren la aplicacién de herramientas informaticas. Si el tipo de actividad lo exige, los
Grupos Medianos se subdividen en otros mas pequefos, implicando a mas profesores y mas
infraestructuras en la misma franja horaria. Como se ha mencionado anteriormente, otro aspecto
diferenciador de los Grados de Ciencias de la UCO que condiciona el numero y tamafio de los grupos
CIDUA es el niumero de estudiantes matriculados en los Ultimos cursos que se vienen impartiendo:
Biologia (155), Bioquimica (50), Ciencias Ambientales (75), Quimica (75) y Fisica (65).

La implantacién de los Grados ha ido paralela a la extincidon de las Licenciaturas correspondientes.
Cada curso, desde el comienzo de la implantacién del Grado y la extincidn progresiva de la Licenciatura,
el Equipo de Coordinacion Académica de la Facultad de Ciencias ha tenido que redistribuir los recursos
en funcion de las necesidades crecientes del Grado y decrecientes de la Licenciatura pero manteniendo
las estructuras organizativas de ambos simultaneamente.

Las infraestructuras de la Facultad de Ciencias son en gran medida compartidas con otros centros en el
Campus de Rabanales. Las actividades docentes de las Titulaciones de la Facultad de Ciencias de la UCO
han de coordinarse entre si y con las de otros centros del Campus. Esta coordinacion se logra mediante
reuniones con el Coordinador del Campus Rabanales y los responsables de organizacion de los distintos
Centros. En ellas se adoptan acuerdos sobre el reparto de aulas y laboratorios comunes, siendo los
coordinadores de la Facultad de Ciencias, los encargados de distribuir las aulas para cada Grado en
sintonia con las lineas de accion sugeridas por el Vicedecano de Organizacion Académica y Coordinacion.
Una vez distribuidos estos espacios, la reserva de los espacios es gestionada por personal de
administracion y servicios (PAS) del servicio de coordinacion del campus a través de una herramienta
informatica, denominada Sistema de Reserva de Aulas (SRA). Las reservas introducidas en este sistema
antes del comienzo del curso evolucionan durante el mismo debido a la agenda dinamica de los
profesores, que debe adaptarse para compatibilizar las actividades docentes, de investigacion y gestion,
sin ocasionar perjuicios importantes en la docencia de las asignaturas impartidas. Por tanto, las labores
de coordinacién no se limitan a la planificacion de las tareas del curso, sino que también tienen como
objetivo asegurar el correcto cumplimiento de la organizacion inicial, lo que constituye una ardua tarea
durante el curso, ya que se trata de un nimero relativamente elevado de asignaturas en el Grado y
diversas tareas a realizar, aparte de las puramente organizativas.

El paso de la Licenciatura al Grado supone un aumento de las necesidades de infraestructura y
recursos humanos debido a la metodologia de aprendizaje progresivo por competencias. El modelo de
la Comisidn para la Innovacién Docente de las Universidades Andaluzas (CIDUA 2005) propone un marco
de docencia basado en la motivacién del estudiante y su implicacion activa en la adquisicion y aplicacion
del conocimiento. Contempla la docencia con tres tipos de grupos de alumnos (gran grupo, grupo
mediano y grupo pequefio), lo que implica un mayor numero de aulas pequefas y de profesores.
Asimismo, la implantacion progresiva de los Grados provoca su coexistencia con las Licenciaturas, lo que
afiade complejidad al proceso. En la actualidad, se estdn manejando los dos primeros tipos de grupo,
debido a las restricciones econémicas planteadas al inicio de la implantacion de los nuevos Estudios de
Grado. El objetivo de conseguir la implantacién a coste de personal e infraestructuras practicamente
cero ha obligado a no utilizar la docencia en Grupo Pequefio en practicamente la totalidad de las
Titulaciones de la UCO, al menos por el momento. Asi, se establecen Grupos Grandes de un tamafo
medio de 65 estudiantes (con un 20% de tolerancia para este valor) y Grupos Medianos (con un valor
comprendido entre 15 y 25 estudiantes). En general, las dreas con indices de experimentalidad mas
elevados suelen optar por un mayor nimero de Grupos para primar que los Grupos Medianos tengan un
menor tamano. Esta eleccion del numero de Grupos Medianos afecta a la organizacién académica,
puesto que la necesidad de huecos disponibles en el horario y la complejidad de su distribucién
aumentan notablemente. El equipo de Coordinacién Académica desempefia, por lo tanto, un papel
esencial: facilitar el desarrollo del modelo docente de los departamentos implicados en el Grado con una
racionalizacién del tiempo que el alumnado esta fisicamente en el aula. De esta forma, dispondran de
franjas de tiempo de una duracion razonable, que puedan dedicar a las actividades académicas de
caracter no presencial (sobre el 60% del tiempo total). En este proceso, el profesor coordinador de
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Titulacién tiene un papel importante en un centro como la Facultad de Ciencias, donde existen cinco
Titulaciones de Grado diferentes. Los profesores coordinadores de Titulacidn trabajan en colaboracién
con los Vicedecanos de Organizacion Académica y Coordinacién y de Calidad y Extensidn Universitaria.

La introduccion del Trabajo Fin de Grado y la intensificacion de las Practicas Externas. El Trabajo Fin de
Grado ha supuesto un reto afnadido a la capacidad de organizacion y gestion del equipo de gobierno de
la Facultad de Ciencias y un compromiso asumido practicamente a coste cero por el profesorado y por el
personal de la secretaria. La tutorizacion de trabajos se reconoce con una descarga que supone solo una
pequeia fraccion de la dedicacion real del profesorado y la participacidn en los tribunales aun no tiene
reconocimiento alguno. Aparte de la falta de reconocimiento para el profesorado, la gestion del TFG
supone un esfuerzo de coordinacidon entre el profesorado, los departamentos y el centro durante todo el
curso, desde la preparacidon de la oferta, la adjudicacion de TFGs al alumnado, el desarrollo de los
trabajos y la preparacién para la defensa. Durante el curso 2013/14 se defendieron mas de 100 TFGs, y
en el curso 2014/15 este nimero ha superado los 200. Ademas de la implantacién del TFG, las Practicas
Externas han tomado un protagonismo especial en el Grado. A pesar de tratarse de practicas
extraacadémicas, la gran mayoria del alumnado las percibe como necesarias para su formacion, y el
Centro tiene perfectamente asumida esa necesidad. Existe un programa de practicas de verano, que es
seguido anualmente por mas de 200 alumnos de los cursos 32 y 42 de las cinco Titulaciones. Y ademas,
durante todo el curso, hay ofertas de practicas en empresas con demandas especificas.

El Equipo de Direccién ha desarrollado herramientas innovadoras que facilitan la practica docente y su
coordinacién. Entre las herramientas desarrolladas destacan las siguientes:

a) Herramientas para la coordinaciéon académica mediante la optimizacion de los recursos disponibles.
Las estrategias utilizadas para la gestién y optimizaciéon de los recursos humanos e infraestructuras
disponibles condiciona la distribucion de los grupos.

i) Reparto de espacios docentes comunes. Se concreta en reuniones de Coordinacién del Campus
y de la Facultad de Ciencias de la UCO.

ii) Reuniones de coordinacion de Campus. Se reunen los Vicedecanos y Subdirectores de las
diferentes Facultades o Escuelas Universitarias con el Coordinador del Campus, dependiente del
Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus, y se realiza un reparto general de los espacios del aulario
general y de los 11 edificios departamentales de acuerdo a las necesidades docentes. A la Facultad de
Ciencias le corresponden 11 aulas del aulario para la docencia de los Grupos Grandes. La imparticidn de
Grupos Medianos se realiza en 22 aulas localizadas en tres edificios departamentales (con dotacion
completa de recursos didacticos incluido que todas tienen pantalla, proyectores, cafidn de video, etc.), 3
laboratorios generales y 5 aulas de informatica. A estos espacios generales se suman laboratorios y aulas
de Departamentos que imparten docencia en el Grado, que no dependen del Coordinador de Campus.

iii) Reuniones de coordinacion internas. Una vez el Vicedecano de Organizacion Académica y

Coordinacién dispone de las aulas comunes, retne a los Coordinadores y se asignan a cada Grado. Esta
distribucion se basa en necesidades docentes y proximidad de los espacios asignados para facilitar el
cambio de aula.
b) Herramientas para la optimizacion de los espacios docentes asignados y de los recursos humanos
disponibles. La organizacion de las ensefanzas, conforme a los Estatutos de la UCO, corresponde a las
Juntas de Facultad o Escuela. El centro elabora el Plan Anual de Organizacién de las Ensefianzas (PAOE),
con los grupos de teoria y practicas, los limites maximos previstos en el documento de plantilla, asi como
la franja horaria y espacios disponibles.

i) Reuniones de horarios con Directores de Departamento. Se convoca a los Directores de
Departamento para la confeccion del PAOE, debido a su responsabilidad sobre la docencia a impartir, y
se acuerda la franja horaria para cada curso subdividida en docencia de gran grupo o grupo mediano.
Tras el acuerdo, se puede comenzar el disefio de los horarios integrados.

ii) Reuniones de horarios con el Profesorado. El profesorado asignado indicara al Coordinador de
Grado el horario de actividades en Gran Grupo y Grupo Mediano, para confeccionar un horario
cuatrimestral con las sesiones de todas las asignaturas. El Coordinador, respetando las preferencias del
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profesorado y los recursos disponibles, distribuye la docencia evitando concentrarla en semanas
puntuales para que el alumno pueda trabajar gradualmente en competencias durante el cuatrimestre.
Esta labor no finaliza tras esas reuniones, sino que continua durante el curso debido al dinamismo de la
labor del profesorado universitario. No se puede utilizar un modelo totalmente rigido que la impida, sino
que en la practica, se recurre a la comunicacion de estas variaciones en la programacion al coordinador,
que trata de redistribuir la docencia en los huecos libres del horario semanal. Para que esta cadena
funcione, es necesario que la informacion fluya de forma adecuada entre el profesorado y el coordinador
de Titulacién. Dificilmente va a poder realizar su tarea si el profesorado no notifica los cambios en su
docencia al coordinador y éste no es consciente de los huecos realmente libres en el horario. En
ocasiones, se puede encontrar con colisiones en el horario debido, precisamente, a la falta de
informacion.

iii) Disefio de horarios integrados semanales y cuatrimestrales. El Vicedecano de Organizacion
Académica y los Coordinadores trabajan en el disefio de los horarios de acuerdo a los recursos
disponibles, intentado compactar el horario en beneficio del alumno y, cuando sea posible, del
profesorado. Los coordinadores trabajan en propuestas especificas para cada Grado que se presentaran
al profesorado en las reuniones de horarios posteriores. El disefio de horarios se establece de acuerdo
con los siguientes criterios: créditos de las asignaturas, porcentaje de presencialidad, nivel de
experimentalidad, tamafio de grupo. La escasez de aulas en el Campus Rabanales ha obligado al uso
compartido del aula para la docencia en Grupo Grande por dos cursos del mismo Grado en varios cursos
académicos, desde que segundo comenzo a impartirse. Para solucionar este problema se ha recurrido a
la confeccion de horarios por franjas de tiempo, en las que primero de Grado asiste de 8 a 11, mientras
segundo lo hace de 11:30 a 14:30 h. Las actividades en Grupo Mediano se programan en la otra franja
libre, con lo que se consigue una compactacién horaria notable, ya que el estudiante dispone de, al
menos, tres tardes completamente libres a la semana para dedicarlas de forma no presencial a las
asignaturas. La confeccion de horarios detallados de forma semanal es una herramienta valiosa para
visualizar la carga docente durante el curso. En la Facultad de Ciencias se han disefiado los horarios
semanales para cada curso y Titulacion de la Facultad. Se trata de un formato que permite una
visualizacion inmediata de la planificacidn del cuatrimestre y de ver cuales son los huecos horarios, de
forma que se pueden realizar los cambios oportunos con el minimo riesgo de colision. Esto exige la
planificaciéon y programacion docente previa, lo que obliga a reflexionar con bastante antelacion al
desarrollo de dicha asignatura.

Este analisis responde a las sugerencias de evidencias sobre andlisis de la adecuacion de los servicios y
dotacién de los recursos [E14 e]. Desde el Servicio de Garantia de Calidad de la universidad, SGC, se
dispone de la base de datos relativa a recursos humanos y materiales disponibles para la imparticion del
Titulo. Estos son parecidos a los de cursos anteriores, aunque destaca el incremento en el nimero de
alumnos por puestos en biblioteca (alrededor de 1). Debido al incremento de salas interactivas de la
Facultad de Ciencias, el numero de alumnos matriculados por puestos en las salas de ordenadores sigue
en un numero 6ptimo (1,1). La web del Titulo es un recurso cada vez mas consultado con un incremento
importante en el nimero de entradas. La satisfaccion general de los colectivos con el trabajo del
personal de apoyo del centro y del campus, asi como del personal de administracion y servicios es un
indicador de la adecuacion de los recursos humanos para el buen desarrollo de la docencia y desarrollo
del conjunto de actividades formativas. Por tanto, los recursos humanos y materiales para la docencia
son los descritos en el documento VERIFICA del Titulo y parecen ser suficientes para el desarrollo de la
docencia durante la implantacién y permanencia del Titulo. En este sentido no ha habido ninguna queja
o reclamaciones en dicho periodo.

Igualmente, los servicios de la Universidad de Cérdoba han garantizado el correcto funcionamiento de la
docencia. Servicios de Informatica y Aula Virtual, de Coordinacion UCO-Sigma, de Reserva de Aulas,
Gestion de Guias docentes e-guiado, de Biblioteca, etc. son recursos imprescindibles para el buen
funcionamiento y desarrollo de la docencia. Por otra parte, desde el propio centro, se han organizado
Jornadas de Egresados y de Orientacion laboral y salidas profesionales, etc. [E14 c]. Igualmente se han
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promocionado diferentes aspectos de innovacién, emprendimiento, liderazgo y colaborativo desde la
Catedra Santander de Emprendimiento de la UCO presentada en diciembre de 2013, y que ha
organizado diferentes cursos y talleres durante los ultimos cursos.

Para los indicadores relativos a la informacion complementaria, P-10, no se han establecido planes de
mejora, sino que tal y como se ha discutido previamente, se plantea estudiar la tendencia de los
resultados de los indicadores en los sucesivos aflos de implantacidon del Grado asi como en aspectos
metodoldgicos que permitan su aumento de recursos para los alumnos. En la Tabla siguiente se resume
lo indicado por cursos académicos.

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Ne Puestos Biblioteca Alumnos/total puestos 0,30 0,57 0,83 1,1 1,2
N2 Puestos en Salas de Ordenadores 1,38 2,58 0,74 0,98 1,1
N2 Accesos web Facultd de Ciencias 0 13397 25768 27696 31897
N2 Aulas con mobiliario movil 7 7 7 7 7
PAS Titulo 36 36 36 36 36

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles del titulo

En cuanto a servicios de orientacidon académica y profesional existe una amplia cobertura, desde la
recepcion y bienvenida a los estudiantes noveles, charlas informativas dirigidas a los alumnos y
realizadas por la Direccidn del Centro, profesores, profesionales, el Consejo de Estudiantes o egresados,
a la tutela en practicas externas, pasando por asesorias académicas, y en caso de ser necesario o
aconsejable, el Servicio de Atencidn Psicoldgica y la Unidad de Atencidn a las Necesidades Especiales, asi
como el Defensor Universitario. De igual modo, y como se ha comentado en otros criterios del presente
Autoinforme, la labor del propio profesorado, de los Asesores Académicos [E14 b], asi como la del
Coordinador/a de la Titulacién, Equipo de Direccidn, o la del propio Consejo de Estudiantes, contribuyen
de forma notable a las labores de orientacién académica y profesional [E14 a]. También, la Fundacién
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) hace posible la mejora de la
empleabilidad de egresados/as, tanto en orientacién laboral como en practicas profesionales.

La valoracion que merece a estudiantes y profesorado la gestion desarrollada por el servicio de
orientacidn y acogida a estudiantes es, respectivamente, de 2,90 (curso 13/14) y 3,00 (curso 14/15) a
estudiantes (P-2.1 item 13) y de 3,79 y 4,00 a profesorado (P-2.1l item 1), valoraciones superiores en
ambos cursos a la media de la UCO.

En cuanto a las asesorias académicas, la valoracidn de los alumnos ha mejorado en el curso 2013/14 (P-
2.1 item 6) fue de 3,20); desafortunadamente, en el curso 2014/15 solo respondié un alumno, por lo que
no hay informacién significativa.

Por ultimo, en los casos de alumnos con necesidades especificas que se han detectado, la Direccién del
Centro ha realizado un seguimiento de dichos alumnos contando con el apoyo del profesorado de las
asignaturas afectadas, asi como con los servicios indicados Servicio de Atencion Psicoldgica y la Unidad
de Atencion a las Necesidades Especiales. En los dos ultimos afios, se ha realizado un seguimiento
especifico a cinco alumnos con necesidades especificas de diversa indole.

Por tanto, entendemos que el personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicién del desarrollo del Titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del Titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias adquiridas por los mismos, y dan respuesta a la
orientacion académica y profesional de los estudiantes.

Con el conjunto de informacion proporcionada en este criterio se da respuesta a las Recomendaciones
de Informe de Sequimiento del Graduado o Graduada en Bioquimica de la UCO curso 2013/14 [E4]
sobre descripcién de infraestructura disponible para la docencia e igualmente el analisis y la valoracion
de los servicios propios del Grado para garantizar la orientacién académica y profesional del estudiante.

Fortalezas y logros
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- Las infraestructuras y los recursos disponibles son adecuados a las caracteristicas del Titulo, y ademas
estan bien valorados tanto por estudiantes como por docentes.

- El Personal de Administracion y Servicios implicado en el Titulo es adecuado, con experiencia y gran
competencia como queda recogido en la valoracion que, de su trabajo, hacen los colectivos implicados.
- El Personal del Servicio de Biblioteca, Conserjerias y Reprografias es suficiente y con alta valoracion
por el resto de colectivos implicados.

- Existe Personal de Apoyo en la mayoria de los Departamentos con un alto grado de experimentalidad
implicados en la docencia en el Titulo.

- Existen servicios de apoyo y orientacion en las distintas fases de formacion de los estudiantes.

- Se siguen las recomendaciones (informe DEVA, octubre 2015), como se ha desarrollado en esta
seccién de la memoria, sobre la descripcidon de las dependencias e infraestructuras orientadas a la
docencia que incluya, al menos de forma resumida, el detalle de las aulas disponibles, el equipamiento
de las instalaciones relativo a nuevas tecnologias, aulas de informatica, laboratorios, plataforma de
docencia, salas de estudio, servicio de reprografia, cafeteria, etc. y demds servicios. Igualmente sobre el
analisis y valoracion de la adecuacion de los servicios propios del Grado necesarios para garantizar la
orientacion académica y profesional del estudiante, identificando los niveles de actuacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Las asesorias académicas, si bien es un medio con el que se cuenta, se aprecia una valoracion media
relativamente baja. Debe incluirse como prioridad volver a dar valor a esta figura como recurso basico
para los alumnos.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del Titulo.

Analisis

Resultados de aprendizaje:
- Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan
orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacidon: grado de consecucion de las
competencias enunciadas en el Titulo.

Las competencias para el Grado de Bioquimica incluidas en las fichas de los mddulos, materias y
asignaturas se evallan para cada asignatura de acuerdo con los criterios sefialados por el profesor en la
guia docente de la asignatura, revisada anualmente por el centro a través del coordinador de la
Titulacion. En estas guias se asocia un porcentaje de la nota final a la adquisicidon de las competencias y
el grado de adquisicion de las mismas puede obtenerse de forma indirecta a través de la nota final.

En el documento Verifica se agrupan las asignaturas por Materias. A su vez se engloban en los Mddulos
Basico, Fundamental, Complementario, Aplicado (Materias: Optativa 1, 2 y 3, y Asignaturas de
Intercambio) y de Proyectos y Trabajo Fin de Grado. Se ha realizado un estudio, desde las Guias
Docentes [E16] de las actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluacidon que soportan el
aprendizaje por competencias como cuestién fundamental en la organizacién docente de los grados
[E17 c]. A titulo de ejemplo se muestra el resumen de las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion de algunas materias, dentro de un anélisis global realizado por los responsables
de la titulacién tanto por asignaturas como por materias [E17 d] y [E18 al.

En cuanto a las calificaciones obtenidas, se ha realizado, de acuerdo con las sugerencias de la Guia para
este autoinforme, un listado por asignaturas y convocatorias referentes al curso 2014/15. Estos datos se
obtienen de la aplicacion de la unidad SIGMA en el apartado de Exdamenes [E19 a]. Cabe resefiar que el
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conjunto de resultados estd en consonancia con las tasas de éxito y rendimiento que serdn analizadas en
el siguiente apartado de este autoinforme.

El procedimiento P.8 persigue la revisiéon y mejora de los procedimientos de evaluacion de las
competencias transversales y especificas del Titulo. Se realiza de forma anual a través de encuestas on-
line en las que se reune la opinidon de los estudiantes (procedimiento P-8.1), profesorado (P-8.2) y
asesores académicos (P-8.3). Los resultados que arroja la encuesta de los estudiantes son
moderadamente positivos (la media de los 8 items es 3,31, aunque la participacién es baja), seis de ellos
por encima de la media de la UCO (la media de los items es 3,17). En particular, cabe comentar que para
todos los encuestados (alumnos, profesores y asesores) el item 3 (Las competencias se evalian segun los
procedimientos disefiados en las guias docentes) alcanza valoraciones maximas (4, 4,3 y 3,75), por
encima de la media de la UCO.

De cualquier forma, la participacion de los distintos colectivos debera incrementarse, y se apunta como
propuesta de mejora la necesidad de aumentar su participacion en las encuestas con actividades de
difusion mads directas e incluso en hacer viable la posibilidad de su realizacion presencial en el caso de los
estudiantes. Por otro lado fomentar mediante reuniones con los estudiantes el conocimiento del sistema
de competencia y su evaluacion.

El grado de consecucidn de las competencias enunciadas en el Titulo se ve reflejado en las Tasas de Exito
y de Rendimiento que sera objeto de estudio en el punto siguiente de esta memoria.

Otras evidencias son las relativas a la formacién, procedimientos y evaluacion de los Trabajos Fin de
Grado [E9], [E21 a], estudiantes en centros de practicas [E12] [E22], disponibilidad de convenios e
informes de insercién laboral [E20 a] [E20 b] [E20 c] [E20 d], planes de mejora [E6 3], junto a los
indicadores y su evolucién temporal [I5].

Fortalezas y logros

- Completo sistema de actividades formativas desarrollado con una alta adecuacién para alcanzar los
objetivos planteados por el Titulo.

- Ajuste de los sistemas de evaluacidn a la realidad de las competencias exigidas para el cumplimiento del
Marco Espafiol de Cualificaciones en Educacion Superior.

- Altas calificaciones en los Trabajos Fin de Grado, asi como implicacién de los estudiantes en labores de
iniciacién a la investigacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-Baja participacion de los estudiantes en las encuestas referidas a Metaevaluacion de competencias. Se ha
puesto en marcha la accion de mejora para incentivar la participacidon en las encuestas que incide en
dicha problemadtica. En las reuniones de Coordinacidn tanto con profesorado como con los estudiantes se
ha informado de la implementacion de esta accion.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

Andlisis

Indicadores de satisfaccion:
- Valoracién de la satisfaccién con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del Titulo,
egresados y empleadores).
- Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre la actividad docente del profesorado.
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- Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas externas, en su
caso.

- Otros indicadores de satisfaccion.

Indicadores de rendimiento:

- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académica.
Evolucién temporal y valoracién en funcién del perfil de acceso de estudiantes y caracteristicas del programa
formativo.

Insercién laboral:

- Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacidn de la insercion laboral de sus egresados a la

luz de estudios muéstrales.
Sostenibilidad:

- Valoracion de la sostenibilidad del Titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y los
recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso
de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Indicadores de satisfaccion:

Siguiendo la estructura que se ha utilizado en la plataforma de la UCO para la gestion de los Sistemas de
Garantia Interna de Calidad, la_satisfaccion de los distintos colectivos [E23] es la siguiente (todas las
encuestas se realizan con escala Likert del 1 al 5):

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (ALUMNADO)

Los primeros resultados de la encuesta sobre la satisfaccion global del alumnado del Grado de Bioquimica,
realizada por primera vez en el curso 2013/14 (32,65% de participacidn), arrojaron un valor de 3,60 sobre
5,00, que supone un buen resultado para la etapa de implantacién del Titulo y es ligeramente superior al
valor medio de la Universidad de Cérdoba (3,37). En el 2014/15 solo 1 alumno respondié al cuestionario,
por lo que se carece de informacion estadistica fiable. Los datos de que disponemos muestran una
valoracién superior a la media de la obtenida para la universidad, 3,27 y 3,39, respectivamente.
Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PROFESORADO)

Los primeros datos sobre la satisfaccion global del profesorado se encuentran en el curso 2011/12 (un
total de 31 encuestas que supone el 68,9%). La valoracion total del Titulo es de 3,87. En el 2012/13, con un
total de 44 encuestas que supone el 65,7%, la valoracién es 3,91. En el 2013/14, con un total de 49
encuestas que supone el 62,0%, la valoracién es 3,80. En el 2014/15, con un total de 37 encuestas que
supone el 48.0%, la valoracion es 3,83. En todos los cursos la valoracion es del mismo orden a la media
obtenida para la universidad, 3,70, 3,73, 3,83 y 3,77, respectivamente.

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PAS)

Los primeros datos sobre la satisfaccion global del profesorado se encuentran en el curso 2011/12 (un
total de 3 encuestas que supone el 30,0%). La valoracion total del Titulo es de 4,67. En el 2012/2013, con
un total de 4 encuestas que supone el 40,0%, la valoracidn es 4,50. En el 2013/14, con un total de 1
encuesta que supone el 10,0%, la valoracion es 5 (no significativa). En el 2014/15, con un total de 7
encuestas que supone el 20,0%, la valoracién es 4,14. En todos los cursos la valoracidn es superior a la
media de obtenida para la universidad, 3,97, 3,62, 3,68 y 3,66, respectivamente.

Resultados encuestas (DOCENTIA-Cérdoba) para evaluacidn de la actividad docente del profesorado

La puntuacién media obtenida por el Titulo de Bioquimica en los cursos que van desde el 2010/11 al
2014/15 se muestran en la Tabla siguiente. Cabe destacar que la opinidén de la actividad docente del
profesorado del Grado de Bioquimica es alta, con tendencia al alza, similar a la media de las titulaciones de
la Facultad de Ciencias y superando a la media del profesorado de la UCO.

Tabla. Valores comparativos por curso de las encuestas de opinion del profesorado

Encuesta de opinion CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Titulo 4,03 3,85 3,96 4,02 4,06
Centro 4,12 4,02 4,02 4,05 4,04
Universidad 3,98 3,91 3,91 3,94 3,94

V02 16/12/14



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=184
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=144&Itemid=184

Agencia Andaluza del Conocimiento
T .8 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacidn y Acreditacidn

Valoracién de los resultados de satisfaccion del alumnado sobre los tutores de practicas externas
Solo existen datos referidos al curso 2014/15 [E24] donde el nivel de satisfaccidn global tiene un valor de
4,15, superior a la media de la UCO con 4,03. Destacan el nivel de satisfaccion global con el tutor interno
(4,71) y externo (4,57), el seguimiento realizado por la tutora o el tutor externa/o es el adecuado (4,5), el
nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas (4,43). De 19 items, 15 estuvieron por
encima de la media de la UCO.
Evaluacion de la satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios.
Los datos se recogen en los items del 19 al 27 (excepto el 22) de la encuesta de satisfaccion global sobre el
Titulo P-2.1_ALUMNADO (sélo existen datos de 2013/14 y 2014/15) [E25]. La siguiente tabla resume los
resultados.

Tabla. Resultados encuesta de satisfaccion del alumnado con infraestructura, recursos y servicios
CURSO 2013/14 | CURSO 2014/15
Titulo uco Titulo uco

Encuesta de satisfaccion global

19. He utilizado los servicios de biblioteca y me parecen apropiados 4,50 4.07 4,00 4,18
20. Los fondos bibliograficos disponibles para el Titulo son suficientes 3,56 3,45 3,00 3,63
21. El servicio de reprografia del Centro o del Campus es adecuado 4,56 3,83 3,00 4,11
23. La infraestructura y las instalaciones de las aulas son apropiadas 3,94 3,20 3,00 3,18
24. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios son apropiadas 3,67 3,20 4,00 3,27
:z;cl,_;i;r;f:estructura y las instalaciones de las aulas de informatica son 333 3,26 4,00 3,35
26. La infraestructura y las instalaciones de la biblioteca son apropiadas 3,47 3,92 4,00 3,94

27. La infraestructura, equipamientos y espacios donde se imparten las
sesiones practicas de la titulacion son adecuadas

4,13 3,21 4,00 3,26

Los resultados son aceptables; destaca que los valores obtenidos para el Titulo son, en la mayoria de los
items, superiores a los valores medios de la UCO, tanto en el curso 2013/14 como en el 2014/15.

Indicadores de rendimiento [15] 16, 17, 18, 19:

ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS P-1.1 yP-1.3
FICHA DE INDICADORES
CURSO |2010-11| 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
25 m o o & &
ITEM =233 |1 82 | 83 | 83 | 83
HEHELRELNELREE
<>ﬁ E > O > O > O > O > O
INDICADORES OBLIGATORIOS
1 |Tasa de graduacion, %: 50 NP NP NP NP 74,07
2 |Tasa de abandono,%: 15 NP NP 9,26 15,38 17,31
3 |Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo %: 75 NP NP NP 96,35 96,47
4 |Tasa de rendimiento: - 82,23 | 88,07 91,57 93,52 92,57
SD=SIN DATOS; NP=NO PROCEDE
INDICADORES COMPLEMENTARIOS
1|Nota media de ingreso: - 6,49 6,81 7,14 6,29 7,43
2|Tasa de éxito, %: 75 90,54 | 95,51 95,39 97,24 96,67
3|Duracién media de los estudios: NP NP NP 4 4,12
4 Grado de insercion laboral de titulados y i NP NP NP NP NP
tituladas:
Resultados de las encuestas de opinidn del i 4,03 3,85 3,96 4,02 4,06
alumnado:
6|Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: 50 54 52 51 52 53

NP=NO PROCEDE
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En octubre de 2015 se recibié de la DEVA el Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Bioquimica de la UCO referente al curso 2013/14 [E4] con la siguiente recomendacion:

Recomendacion de Seguimiento: Comparativa de Indicadores con Indicadores Externos (otras
universidades)

En la siguiente Tabla se resumen los indicadores obtenidos de datos del curso 2012-13 y 2013-14 a nivel
autonémico y a nivel nacional. Las fuentes para los indicadores externos son el Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIE) y el Sistema Universitario Espafiol (SUE), del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

ANALISIS DE LOS INDICADORES COMPARATIVA CON VALORES EXTERNOS
CURSO 2012/13 2013/14
< © - © o
[0 —
o9 [~ e Q ElxQ | « e Q2 ElxQ <
2| 63 |8628|522| 83 |8628|522
ITEM OE| 35 |ZE(ZES| 25 |2E(ZES
su| $3 |S£3|SET| SO S35 T
S w w O w = w o w =
(-4 o (&)
INDICADORES OBLIGATORIOS
Tasa de graduacion%: 50 NP SD SD NP SD SD
Tasa de abandono%: 15 9,26 25,33 21,20 15,38 29,07 22,50
Tasa de eficiencia%: 75 NP SD SD 96,35 97,10 SD
Tasa de rendimiento%: - 91,57 64,86 76,3 93,59 68,23 77,20

SD=SIN DATOS;  NP=NO

Cabe destacar una inferior tasa de abandono y una tasa de rendimiento notablemente mayor en relacién a
los datos existentes a nivel nacional y autondmico.

Insercién laboral:

Encuestados (curso 2014/15): 22,22% (ocho participantes); Grado de satisfaccién del egresado, 4,00. Dato
medio de la Universidad, 3,62. De los ocho estudiantes encuestados, uno trabaja, otro disfruta de una
beca y esta en formacidn de posgrado, y 2 contintdan su formacién. Los informes disponibles que aportan
datos sobre insercion laboral de los egresados pueden verse en la evidencia [E20].

Valoracién de los indicadores obligatorios y complementarios

Se ha elaborado un Histérico de las Tasas de Exito y Rendimiento a lo largo de los cursos desde que
comenzo el Grado de Bioquimica. Por cursos, asignaturas y convocatorias [I_05].

Tasa de rendimiento

Tal y como se describe en el manual del SGC del Titulo de Graduado/a en Bioquimica, el procedimiento P-
1.1 es el utilizado para el analisis del rendimiento académico de la Titulaciéon y donde puede encontrarse
los datos para los cursos desde el 2010/11 al 2014/15. Para éste Ultimo, la tasa de rendimiento ha tenido
un valor del 92,57%. Como se observa en la Tabla de Indicadores, |la tasa de rendimiento del Grado de
Bioquimica ha aumentado desde el curso 2010/11 al 2014/15 del 82,23% al 92,57%. Esta tasa de
rendimiento es muy superior a la media de otros Titulos del Centro y de la Universidad.

Tasa de éxito

Para la tasa de éxito, también se observa un aumento partiendo de un valor ya muy alto en el curso
2010/11 (90,54%), ya que en el curso 2014/15 alcanza un 96,67%. Estos valores estan claramente por
encima de la media de la UCO (79,82%).

Los estudios realizados de evolucién de las tasas de rendimiento y de éxito a lo largo de la implantacién
del Titulo indican un aumento significativo desde el curso 2010/11 al 2014/15 en sus valores medios por
cursos de primero a cuarto. Podemos analizar los aspectos mas relevantes en cuanto a desviaciones
observadas en diferentes asignaturas y las acciones desarrolladas para su correccion.

Cabe indicar también, como resumen previo al andlisis, que los pocos casos en los que ha habido una
disminucion apreciable en estas tasas estan ligados a una adaptacién parcial del profesorado a las
metodologias y sistemas de evaluacidn que se relacionan con los estudios de grado.
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Para los estudiantes de primero, cabe destacar el nivel anormalmente bajo en la tasa de rendimiento de la
asignatura de Fisica (40%), que evoluciona posteriormente hasta llegar al 93% en el curso 2014/15,
indicativo de que se han abordado adecuadamente en las reuniones de seguimiento las razones de aquella
tasa tan baja y los colectivos implicados han puesto los medios para que los alumnos mejoren su
rendimiento. Igual ocurre para la asignatura del tercer curso Bases Celulares y Moleculares del Desarrollo,
cuya tasa de rendimiento evoluciona desde un 67% al 78%.

Cabe destacar el proceso de puesta en marcha del Trabajo Fin de Grado (TFG). El TFG en el Grado de
Bioquimica se cursa en 12 créditos en el segundo cuatrimestre, lo que ha hecho que alumnos y profesores
hayan tenido que implicarse de forma importante. El éxito del proceso se pone de relieve con los valores
de la tasa de rendimiento (88%) y de éxito (100%). No obstante, ha habido dificultades relacionadas con la
tipologia de los trabajos, implicacion de los departamentos, baremo de los alumnos y asignacion de los
trabajos, sincronizacién de los colectivos implicados (centro, departamentos, profesores y alumnos),
constitucion de tribunales y agilidad en el proceso en general. Pese a esto, el ordenamiento y coordinacion
del proceso, ha permitido que el TFG haya tenido un éxito importante y ha supuesto un fuerte estimulo
para los estudiantes que han mostrado su satisfaccion por el trabajo realizado.

Se continuara con las reuniones de seguimiento que se celebran periédicamente con profesorado vy
estudiantes para tratar distintos aspectos de la marcha de los cursos. En todos los cursos, se han adoptado
acuerdos entre el profesorado sobre criterios de evaluacidn, coordinacién de contenidos entre asignaturas
del curso para evitar solapamientos, y para adoptar cambios metodoldgicos comunes para las asignaturas
del mismo curso, entre otros.

Finalmente, debemos reiterar que las tasas de rendimiento y de éxito estan muy por encima de la media, y
por encima también de los valores de referencia antes indicados. Podemos, por lo tanto, concluir que el
Titulo no plantea grandes problemas que se traduzcan negativamente en el rendimiento del alumnado.
Nota media de ingreso

La nota media de ingreso de los estudiantes ha evolucionado segun los valores de 6,49/6,81/7,14/7,05/y
7,43 en 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14 y 2014/15, respectivamente. Se trata de las notas de ingreso
mas altas ente las titulaciones impartidas en la facultad de Ciencias. Ademas, en los ultimos cursos, son
también de las mas altas en la Universidad de Cdrdoba. Este dato es coherente con las altas tasas de
rendimiento y de éxito y con el hecho de que el alumnado del Grado de Bioquimica, a diferencia del de
otros Titulos de Ciencias, no tiene dificultad con las asignaturas basicas de Matematicas, Fisica y Quimica.
Indicadores de demanda

En la siguiente tablas se resumen los datos de Indicadores de Demanda y su evolucion [I1, 12, 13]:

Tabla. Valores comparativos por curso de los indicadores de demanda del Grado de Bioquimica

INDICADORES DE DEMANDA 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Oferta de plazas 50 50 50 50 50
Alumnos nuevo ingreso 54 52 51 52 53
Alumnos 12 opcién 15 23 13 19 28

% (Alumnos 12op/ Total NI) 27,78 51,92 25,49 36,54 52,83
Egresados - - - 33 41

Se pone de relieve que la demanda del Titulo de Bioquimica es uniforme y cubre las expectativas de la
oferta actual. Gran parte de la informacién aportada hasta este punto es publica, y se encuentra en los
registros del SGC y también en el Portal de Transparencia de la Universidad de Cérdoba.

Resultados de la encuesta de opinidn

Como se ha comentado anteriormente, junto a los diferentes indicadores de satisfaccion, la calificacién
media de la encuesta de opinidn ha superado el valor de 4 en los dos Ultimos cursos, siendo actualmente
equivalente al valor medio del centro y superando al correspondiente de la Universidad de Cérdoba. Esto
debe animar a ambos colectivos, profesorado y estudiantes a estar mas motivados para abordar con éxito
el proceso de ensefianza-aprendizaje, como se ha comentado también en la seccion Il de este informe.
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Estudiantes de nuevo ingreso

El numero de estudiantes de nuevo ingreso en el ultimo curso ha sido de 53, practicamente el nUmero de
plazas ofertadas de nuevo ingreso (50). También es superior a los 40 estudiantes estimados en la memoria
VERIFICA del Titulo. Este aumento ha sido comun para algunas titulaciones de Grado de la UCO, en
particular las de Ciencias. No se ha informado sobre deficiencias en los recursos materiales y humanos
disponibles a pesar de este aumento continuado con respecto a las previsiones iniciales.

La CGC-T es informada de las reuniones de seguimiento del Grado organizadas por el Equipo de Direccidn
del Centro a través de los Coordinadores de Titulacién, donde se ha informado al profesorado de la
titulacidon de Grado de los diferentes indicadores y se ha comenzado a trabajar con ellos usando valores
estimados de los mismos para ofrecer soluciones a las desviaciones encontradas.

Cualificacidn del profesorado de nueva incorporacion respecto de la plantilla inicialmente contemplada en
la Memoria de Verificacidn [14].

Este es un indicador que por parte del SGC de la UCO esta pendiente de resolver pues para documentarlo
seria necesario establecer una comparacién cualitativa entre la previsidn inicial sobre el profesorado
necesario para impartir el Titulo (informacién no documentada en el VERIFICA) y el que actualmente
participa en la docencia del mismo. En cualquier caso, el andlisis realizado en el apartado de Profesorado
de la evolucion del perfil y cualificacién del mismo, permite indicar que se cuenta con profesorado
suficiente en cantidad y cualificacién para afrontar con garantias la docencia del Titulo.

Sostenibilidad:

En el apartado “V. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos” quedd de manifiesto la solvencia del
Titulo en esta materia, dado el excelente equipamiento e infraestructuras con los que cuenta, asi como
personal suficiente para su desarrollo. De igual modo, a través del apartado “IV. Profesorado”, quedd
patente que tanto el niumero como la cualificacion del profesorado son excelentes. Asimismo, en el
apartado “VI. Resultados del aprendizaje” se han indicado evidencias suficientes de que los resultados del
aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil del graduado, reforzado por el grado
de experimentalidad de las materias, ofreciendo a los alumnos una formacion de alta calidad con recursos
suficientes y profesionales muy cualificados. Por todo ello, la sostenibilidad del Titulo, desde la perspectiva
de la Universidad, esta garantizada.

Por otra parte, y aunque los datos a los que se refiere es previo al periodo de evaluacién, queriamos
resefiar el informe “LA CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES EN ESPANA. ELABORACION DE UN iNDICE
MULTIDIMENSIONAL” publicado en 2009 y en el que se valoraba la calidad de las universidades en Espafia
a través de 32 variables agrupadas en 10 factores (recursos humanos, medios informaticos, tesis,
patentes, proyectos |+D, etc.). En dicho informe, la Universidad de Cérdoba lideraba el ranking dentro de
las Universidades publicas, y sélo superada por la Universidad privada de Navarra.

Por altimo, en el mes de marzo de 2016 se ha publicado que la Universidad de Cérdoba se sitiia como la
primera de Andalucia y en el grupo de las cinco mejores del pais segun el Ultimo U-Ranking que
anualmente elabora el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE) y la Fundacién BBVA y
que clasifica a las universidades espafiolas en funcidn de su rendimiento docente, de investigacién y de
innovacién y desarrollo tecnolégico. La IV Edicion de U-Ranking incluye trece universidades privadas y las
48 universidades publicas. El andlisis cubre un total de 61 universidades publicas y privadas, el 95% del
Sistema Universitario Espafol en términos de nimero de estudiantes de grado. Igualmente, el ranking
publicado U Multirank 2016 , financiado por la Comisidén Europea, sitia a los estudios de Quimica en
cabeza a nivel nacional de orientacién internacional.

El hecho de que la Universidad de Cérdoba y los estudios de Quimica se sitien en el top de calidad con
referentes distantes en el tiempo es una garantia de sostenibilidad.

Por todo ello, consideramos que se dispone de evidencias suficientes sobre indicadores de satisfacciéon y
de rendimiento, los cuales alcanzan valores muy positivos desde la perspectiva de los diferentes
colectivos implicados directa o indirectamente con el programa formativo, y dichos indicadores son
analizados y utilizados para la toma de decisiones.
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Fortalezas y logros

- Nivel de satisfaccién global del Titulo positivo por parte de todos los colectivos del centro.
- Valoracion positiva y al alza de la opinidn de la actividad docente del profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Tendencia a la baja en la participacion en las encuestas de todos los colectivos. La accidon de mejora
que procede es hacer una publicidad mas efectiva enfocada a promover/ motivar la importancia
que tienen, fundamentalmente, las encuestas de satisfaccion.
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