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MEMORIA DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la memoria de la accion desarrollada. La memoria debe contener un
minimo de cinco y un maximo de DIEZ paginas, incluidas tablas y figuras, en el formato indicado (tipo y tamario de
letra: Times New Roman, 12; interlineado: sencillo) e incorporar todos los apartados sefialados (excepcionalmente
podra excluirse alguno). Se anexaran a esta memoria, en archivos independientes, las evidencias digitalizadas que se
presenten como resultado del proyecto de innovacion (por ejemplo, presentaciones, imagenes, material escaneado,
videos didacticos producidos, videos de las actividades realizadas). En el caso de que el tamario de los archivos no
permita su transferencia via web (por ejemplo, material de video), se remitira un DVD por Registro General al
Servicio de Calidad y Planificacion.

Apartados

1. Introduccién (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas, etc.).

Recientemente la docencia de Veterinaria en la Facultad de Cordoba ha sido revisada y
reestructurada para la implantacion del nuevo Plan de Estudios del Grado de Veterinaria, es pos de la
plena adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior. Ademas, la acreditacion europea
conseguida por esta facultad (EAEVE) conlleva una serie de responsabilidades en pos de una mejora
continuada de la docencia, con un foco especial y énfasis en el desarrollo de actividades que permitan al
alumno adquirir competencias especificamente esenciales para su futura actividad clinica.

Conforme a la Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Veterinario , entre las competencias que los estudiantes del Grado de Veterinaria han de adquirir se cita
el “Desarrollo de la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestion
de calidad”, asi como el “Conocimiento y aplicacion de técnicas diagndsticas complementarias y su
interpretacion”, “Biometria y estadistica aplicados a las ciencias veterinarias” y también
“Conocimiento y aplicacion practica de los principios y metodologias de la veterinaria”. Estas
competencias son ampliamente trasversales y por ello estdn infrafomentadas en el actual Plan de
estudios.

Por otro lado, en el Libro Blanco de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad Académica
para la definicion de competencias especificas en el grado de veterinaria, se realizaron diversas
encuestas a los profesionales veterinarios clinicos, puntudndose como habilidades con una formacién
mas deficitaria en la docencia universitaria las siguientes: a) Capacidad para generar nuevas ideas. b)
Resolucion de problemas. ¢) Toma de decisiones. Asi mismo, en un estudio sobre insercion laboral en
veterinaria, publicado en el Libro Blanco del Grado de Veterinaria (2005), pone de manifiesto que
practicamente el cien por cien de los encuestados (99,36%) consiguen un trabajo relacionado con la
profesion. También un trabajo realizado por FUNDECOR (Fundacion Universitaria para el Desarrollo
de la provincia de Cordoba), en colaboracion con la Junta de Andalucia y la Universidad de Coérdoba,
pusieron de manifiesto que la mayoria de los egresados (75-80%) consiguieron su primer empleo en un
periodo medio de 6 meses. Como conclusion de ambos estudios podriamos deducir que la formacion en
veterinaria ha de ser al tiempo especifica y completa, pues el alumno, al finalizar sus estudios, comienza
a trabajar como profesional veterinario en un periodo de tiempo corto.

Actualmente los docentes en especialidades sanitarias como la Veterinaria se encuentran en un
ambito de elevada excelencia investigadora y en su quehacer diario tienen un rol muy importante la
realizacion, consulta y estudio critico de trabajos publicados en revistas con revision por pares. Este



campo de las publicaciones internacionales (los denominados journals y las revistas con alto indice
de impacto) es, no obstante, un Ambito totalmente desconocido para el alumno de Veterinaria, el
cual estd mucho maés acostumbrado a consultar libros recopilatorios didacticos y resumenes
bibliograficos en su lengua nativa. Sin embargo, se da la dicotomia de que las fuentes informativas
internacionales con revision con pares son las que mayor calidad cientifica aportan al lector, estando
ademas dicha calidad informativa normalmente recogida en lengua inglesa. De hecho muchos de los
egresados y alumnos interesados en aumentar su ambito lectivo han de aprender a discernir por si
mismos estas fuentes de informacion, sin conocimientos previos sobre la metodologia cientifica, los
estudios estadisticos, los métodos tipicos de investigacion en biomedicina y la dinamica de la
publicacion cientifica y la revision por pares.

Ante la idiosincrasia expuesta (tenemos alumnos que han de comenzar a trabajar rapidamente
una vez acaban sus estudios, los cuales necesitan conocer y discernir adecuadamente las distintas
fuentes de informacion pero que desconocen el modus operandi que existe tras el trabajo de
publicacion cientifica y revision por pares), se plantea un dilema formativo en el profesorado de
veterinaria, pues no solo es necesaria una docencia tedrica y practica plena, sino que ademas es
imprescindible aportar al alumno un espiritu critico para evaluar distintas fuentes de informacion,
inspirar en ellos el espiritu investigador y de revision cientifica y conseguir promover actitudes
emprendedoras que les permitan una plena formacidon social, econdmica, ética y personal para su
completa insercion en el mercado laboral.

En el marco formativo actual y, ante la inminente conversion al modelo educativo europeo, se
requiere ademas de un nuevo enfoque que comprenda una formacion integrada con las nuevas TICs, el
uso normalizado del idioma inglés en actividades docentes y profesionales, asi como el continuo
fomento del analisis y juicio critico. Unicamente mediante este cambio de perspectiva sera posible una
formacion plena del alumnado y su completa adaptacion al modelo educativo europeo. En este nuevo
marco formativo también ha de reestructurarse y renovarse la interaccion entre el docente y el alumno,
ya que los nuevos planes europeos pretenden una participacion mucho mas activa del alumnado en el
sistema educativo. Los docentes hemos de ampliar nuestro campo de accién y convertirnos en
inspiradores y fomentadores de los alumnos, dejando que sean ellos mismos los que descubran su
propio respeto por la ciencia, juicio critico y sentido de responsabilidad con la profesion.

Con estos precedentes, el presente proyecto nacié del analisis de las necesidades docentes surgidas
de este nuevo plan de estudios y tuvo como principal objetivo cubrir una serie de deficiencias formativas
que se consideran criticas para una verdadera adaptacion al nuevo sistema, asi como para el desarrollo
de competencias clave para la formacion profesional del alumnado. Por tanto, el principal objetivo de
esta experiencia piloto fue fomentar habilidades poco o nada desarrolladas en la docencia veterinaria y
que, sin embargo, son esenciales para los clinicos en activo (conocimiento y aplicacion de técnicas
experimentales y de investigacion en veterinaria, conocimiento de la sistematica de publicacion
cientifica, conocimiento del proceso de revision por pares, etc.). Ademas, todo este trabajo se
planteara de tal forma que aumente también la capacidad de fomentar otras habilidades, como por
ejemplo: trabajo en grupo y fomento de habilidades de liderazgo y reparto de trabajo; trabajo en
lengua inglesa; uso de las nuevas tecnologias —TICs- y aplicacion de conocimientos informaticos,
edicion de texto, bases de datos y hojas de calculo.

Cabe destacar el hecho de que, si estas competencias se adquieren mediante actividades “hands on”,
aunando a la propuesta un cardcter practico, el fomento de las mismas siempre serd mucho mas
favorable. Los solicitantes son profesores clinicos con especial dedicacion, formacion y especializacion
en patologia clinica y medicina interna veterinaria, siendo responsables de servicios en el Hospital
Clinico Veterinario. Dado este hecho tienen acceso a numerosas muestras —tanto de animales sanos
como con patologia- que permiten la realizacion de esta actividad practica sin necesidad de poner en
riesgo a ningin animal de investigacion. Ademas, dado el acceso a los historiales —con las adecuadas



medidas para preservar el anonimato de cliente y paciente-, disponemos de amplias bases de datos y
hojas de célculo para el proyecto propuesto.

2. Objetivos (concretar qué se pretendi6 con la experiencia).

El objetivo principal de este proyecto fue la adquisicion por parte del alumno de veterinaria de
habilidades y destrezas que le permitan afrontar con garantias su trabajo futuro, aprendiendo a discernir
las fuentes de conocimiento e integrando el espiritu investigador, critico y emprendedor en su acervo
formativo.

En esta accion se propuso actuar sobre estas competencias mediante la realizacién de trabajos de
investigacion cientifica en inglés por parte de grupos de alumnos (trabajo en equipo), fomentandose el
uso de nuevas tecnologias (editores de texto, bases de datos, programas de estadistica biomédica, etc.).

Estos trabajos se realizaron siguiendo la dinamica preponderante en la investigacion biomédica y
veterinaria (subdivision en apartados tipicos como titulo, abstract, introduccidon, material y métodos,
resultados, conclusiones, referencias bibliograficas, tablas e imagenes). Una vez realizados los trabajos,
se sometieron a una evaluacion ciega por pares a cargo de los propios alumnos para finalmente proceder a
la edicion de un Journal con estos trabajos de investigacion y defensa de los mismos de forma
competitiva (en un formato tipo congreso cientifico).

Mas especificamente, los objetivos concretos de esta accion fueron los siguientes:
- Fomentar la toma de decisiones criticas y el espiritu emprendedor.

- Capacitar al alumno para aplicar sus conocimientos tedricos en la practica diaria.
- Alentar la sensacion de responsabilidad del alumno frente a la profesion.

- Favorecer el desarrollo de la autocritica y el juicio critico justificado.

- Fomentar la capacidad de aportar ideas innovadoras y de calidad.

- Ensefiar al alumno herramientas de diagnostico laboratorial, metodologia cientifica, bioestadistica
asi como técnicas de escritura cientifica y defensa de trabajos en lengua inglesa.

3. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle qué se ha realizado en la experiencia).

En este proyecto se realizaron las siguientes actividades:

1.- REUNION INFORMATIVA, CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO Y PROPUESTA DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION. Se llevo a cabo una reunion informativa entre los alumnos objetivo de la
propuesta (alumnos de Medicina Interna de 4° de Grado de Veterinaria asi como alumnos del Practicum de 5°
de Veterinaria; siendo en total —total de 125 alumnos en la reunidn-). Tras explicar la dindmica de trabajo se
crearon grupos randomizados de 4 a 5 alumnos y se les pidi6 una propuesta de trabajo de investigacion
relacionado con la Medicina Interna y Patologia Clinica Veterinaria. Para fomentar el trabajo en equipo
multidireccional y la capacidad de liderazgo, el reparto del trabajo entre cada componente fue organizado por
los propios miembros del grupo.

4, 2.- ACEPTACION DE LAS PROPUESTAS DE TRABAJO DE INVESTIGACION. Los profesores
responsables valoraron las propuestas de cada grupo de alumno. Como criterios de inclusion se tuvo en cuenta
que se realizasen sobre muestras 6 datos de pacientes y animales y que, por tanto, no requirieran una
investigacion biomédica activa (es decir, NO se aceptaron trabajos que requieran del paso por un Comité de
Bioética). También se aceptd un trabajo que aprovechaba las muestras del control sanitario anual de los
animales de practicas propiedad del Hospital Clinico Veterinario Francisco Santisteban. En todos los casos se
anonimizaron los datos de pacientes y clientes para el trabajo del alumnado. Se promovieron trabajos que
requerian por parte del grupo de alumnos una actividad practica ademas de un proceso de revision



bibliografica. Los trabajos se centraron en técnicas de laboratorio como técnicas de hematologia, bioquimica,
analisis de gases sanguineos, hemostasia, realizacion de estudios citologicos, etc., etc.).

3.- REALIZACION PRACTICA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION PROPUESTOS. En
esta fase los alumnos usaron las instalaciones laboratoriales del Dpto. de Medicina y Cirugia animal asi como
del Hospital Clinico Veterinario Francisco Santisteban. Se utilizaron fungibles especificos para estos trabajos
pero todo el equipamiento y aparataje perteneciente a ambas instituciones estara a disposicion de los alumnos.
Durante esta fase experimental los alumnos contaron con la supervision y asesoramiento de los profesores
responsables para culminar con éxito sus trabajos de experimentacion y comprobar sus hipétesis de trabajo. Sin
embargo, fueron los propios integrantes de cada grupo de trabajo los que decidieron el reparto de funciones.
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4.- ESCRITURA EN INGLES DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION. En esta fase cada grupo
de alumnos escribi6 su paper en inglés con la tipica estructura presente en biomedicina. De forma previa los
profesores responsables ayudaron a los equipos mediante sesiones teodricas sobre la escritura cientifica y el
procesado de datos. Los miembros del propio equipo tuvieron también que elegir el orden de autores de su
trabajo.

5.- REMISION DE LOS TRABAJOS Y REVISION CIEGA POR PARES. En esta fase los grupos
remitieron sus trabajos de investigacion en inglés y se realizd una revision ciega por pares, siguiendo la
dindmica existente en los journals de biomedicina. Los revisores pudieron requerir revisiones menores,
mayores, aceptar 6 denegar la publicacion de los trabajos, siempre justificando sus decisiones de forma amplia
y critica. Todo este proceso se realizd igualmente en lenguaje inglés. En tultima instancia los profesores
responsables actuaron como editores de la revista 6 Journal.

6.- PUBLICACION DEL JOURNAL DE TRABAJOS DE INVESTIGACION. Se realizé una
publicacidon con los trabajos aceptados, tras los cambios propuestos por los revisores y editores. Se adjunta
como material anexo.

7.- PREPARACION DE LA DEFENSA ORAL DE LOS TRABAIJOS. Siguiendo la dinimica existente
en los congresos cientificos nacionales e internacionales, cada grupo de alumnos seleccion6 un ponente para la
defensa del trabajo. Siempre trabajando en grupo, realizaron un péster segun las instrucciones tipicas existentes
en congresos biomédicos, donde brevemente expusieron su trabajo de investigacion. El ponente defendio y el
poéster ante un jurado que pudo realizar preguntas y precisiones sobre el tema de investigacion.



8.- SELECCION DE TRABAJOS GANADORES Y ENTREGA DE PREMIOS. Como una forma de fomentar
la participacion en esta actividad, asi como para aumentar el grado de emprendimiento e implicacion cientifica
en las fases anteriores, el jurado selecciono el trabajo ganador en funcion de lo expuesto en los journals asi
como la defensa oral realizada ante los pdsters. EI material que se genero en esta fase quedd en exposicion
publica para su consulta por parte de otros alumnos de veterinaria en las instalaciones del Hospital Clinico
Veterinario y Dpto. de Medicina y Cirugia animal.

5. Materiales y métodos (describir el material utilizado y la metodologia seguida).
La metodologia ha quedado descrita en el apartado anterior.

6. Resultados obtenidos (concretar y discutir los resultados obtenidos y aquellos no logrados, incluyendo el
material elaborado).

En este proyecto han participado 65 alumnos de cuarto y quinto curso del Grado de Veterinaria
(actividad voluntaria), en grupos con un numero maximo de 5-6 componentes. Al final de la actividad se
les pidi6 a los participantes que valorasen la actividad. Todos los participantes contestaron la encuesta
final de evaluacion de la actividad. Los resultados arrojaron una valoracion muy positiva de la misma
(media: 9.2/10) por parte del alumnado. Al utilizarse un proceso de revision doble ciego, la evaluacion
aumento su objetividad, con varios ejemplos de revisiones mayores € incluso un rechazo. A cada revisor
se le asigno una serie de parametros base (calidad de la investigacion, adecuacion del formato, calidad de
la bibliografia, calidad de la expresion escrita, calidad de los graficos y tablas) que evaluar y se le pidid
una decision final (aceptacidon, revisidon mayor, revision menor o rechazo). En cada una de estas
revisiones los profesores actuaron como editores, guardando en todo momento la confidencialidad de
revisores y autores e incluyendo a sucesivos revisores cuando se producian divergencias en el criterio de
los dos primeros alumnos. La mayoria de trabajos fueron aceptados (6/13; 46%), con 3 revisiones
menores (23%, todas ellas por fallos en el formato), 3 revisiones mayores (23%, 2 por baja calidad de la
bibliografia y 1 por baja calidad de la expresion escrita) y 1 rechazo (7%). La tasa de coincidencia entre



revisores fue del 85%, siendo las divergencias encontradas entre el grado de revision (mayor/menor).

7. Utilidad (comentar para qué ha servido la experiencia y a quiénes o en qué contextos podria ser util).

La experiencia ha causado una gran aceptacion y la participacion ha sido amplia y entusiasta. Este proximo
curso los solicitantes hemos pedido la ampliacion, mediante esta misma convocatoria, de este proyecto en pos de
poder expandir el mismo a otros estudiantes, tanto de otros cursos de Veterinaria como, sobre todo, de otros
Grados relacionados con las Ciencias basicas y de la Salud.

8. Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demads apartados).

9. Bibliografia.

Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Veterinario.

Libro Blanco de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad Académica para la definicion de
competencias especificas en el grado de veterinaria.

10. Mecanismos de difusion

Los resultados obtenidos han sido difundidos por varios medios:

Presentacion en el III Congreso VetDoc de Docencia en Veterinaria, celebrado en Cordoba en
junio de 2016.

Publicacion en la revista VetDoc, en el namero extraordinario de 2016.-
http://www.vetdoc.es/index.php?journal=vetdoc.

Difusion del evento final de defensa de los posters mediante UCONews.-
http://www.uco.es/servicios/comunicacion/component/k2/item/116134-proyecto-de-
innovaci%C3%B3n-y-mejora-docente-journal-of-cordoba-veterinary-students-research
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Proyecto de innovacion y mejora docente “Journal of Cordoba
veterinary students research”
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(4 votos)




Miembros del jurado v participantes en el proyecto.

Las instalaciones del Hospital Clinico Veterinario Francisco Santisteban han acogido la celebracidn el acto
de clausura de las actividades del proyecto de Innovacién v mejora docente "Journal of Cordoba
veterinary students research: ensefiando a comprender, asimilar v aplicar el método cientifico, la
escritura de resultados de investigacion y el proceso de revision por pares”, dirigido por los profesores
Francisco Javier Mendoza y R. Alejandro Pérez-Edija, del departamento de Medicina y Cirugia animal, y
financiado por el Plan de Innovacion Docente 2015/2016 de la Universidad de Cdrdoba.

Gracias 3 este proyecto, un total de 54 alumnos de 4° y 52 de Grado de veterinaria han disefiado v
realizado sus propios experimentos sobre diagndstico laboratorial, confeccionado a continuacién varios
articulos cientificos siguiendo la metodologia de investigacién en veterinaria. Dichos articulos han sido
revisados por pares por ellos mismos y se han recopilade en el primer nimero del "Journal of Cordoba
Veterinary Students”, conformandose esta como una accion pionera para el desarrollo del espiritu
emprendedor e investigador de los alumnos de Grado de veterinaria.

Ademas, cada grupo tuvo que realizar un péster de tipo cientifico recopilando sus resultados v
conclusiones, defendiendo de forma oral los mismos frente al jurado compuesto por Rosario Moyano
Salvago (Decana de la Facultad de wveterinaria de Cdérdoba), Rocio Ldpez Rodriguez (Directora del
Hospital Clinico Veterinario) v Alejandro Conde (Gerente de grandes cuentas de IDEXX Laboratorios).

El jurado concedio el premio final a la investigacion "Determination of the sensitivity of urine strips and a
portable glucometer for the detection of glycosuria” realizada por las alumnas Beatriz Perea, Yaiza Aicart,
M2 Ester Caravaca y Laura Bances.

Este proyecto de innovacidn v mejora docente supone un nuevo enfogue didactico y viene a completar la
formacion del alumnado en un area de tanto interés como la patologia cdlinica y diagnostico laberatorial.
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11. Relacion de evidencias que se anexan a la memoria

Material elaborado que se adjunta como anexo: Journal en formato PDF.

Cordoba, 8 de julio de 2016

Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua



